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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 37/2016 Rektora UPJPII z dnia 8 lipca 2016 r.  
.....................................................................  
imię i nazwisko nauczyciela akademickiego  

.......................................................................  

stanowisko, pełniona funkcja  
………………………………………………………………………………………  

jednostka organizacyjna UPJPII  (wydział, instytut, katedra, zakład,itd.) - pełna nazwa  

 

JM Rektor  

Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II  

w Krakowie 
 

W związku z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 

z 2005r., nr 164, poz.1365 ze zm.)1 
 proszę o wyrażenie zgody na:  

 

podjęcie / kontynuowanie2  

 

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w  
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(pełna nazwa i adres pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą)  

 

 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(w przypadku szkoły wyższej proszę podać nazwę podstawowej jednostki org. lub instytut )  

 

od dnia .....................................r. na czas nieokreślony,  

na czas określony do dnia ………………………………r.  

na stanowisku .......................................................,  

w wymiarze ....................etatu, roczny wymiar zajęć dydaktycznych:……….. ……….. 

(nazwa kierunku studiów:…………………………………………………….)  

Kraków, dnia...................................r.      .......................................................  

          podpis pracownika  

Opinia Dziekana/Kierownika jednostki org.  

 

 

           
verte !     c.d. 

     

............................................................  

data i podpis  

Dziekana / Kierownika jednostki 

org.UPJPII  
1 

Pouczenie: zgodnie z art. 129 ust. 1 ww. ustawy nauczyciel akademicki może podjąć lub kontynuować 

zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność 

dydaktyczną lub naukowo-badawczą. Podjęcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego 

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o którym mowa w zdaniu pierwszym, 

wymaga zgody rektora. Podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi 

podstawę rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowiącej podstawowe miejsce 

pracy  
2 

właściwe podkreślić   
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Opinia Dziekana/Kierownika jednostki org. –c.d. ze s.1.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

............................................................  

data i podpis  

Dziekana / Kierownika j.o. UPJPII 

REKTOR wyrażam zgodę  

 

………………………………..  
podpis  

nie wyrażam zgody  

 

……………………………… 
podpis  

Data: 

…………………….r. 

Uwagi:  

 

 

 

 

 


