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w Krakowie

ZARZADZENIE nr 37/2016
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA ITW KRAKOWIE
Z dnia 8 lipca 2016 .

W sprawie

zmiany Zarzadzenia nr 4/11/2011 Rektora Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta Il w Krakowie z dnia 10 listopada 2011 roku
w sprawie
okreslenia procedury oraz kryteriéw udzielania zgody na dodatkowe
zatrudnienie nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza
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Nadaje sie nowe nastepujace brzmienie Zarzadzeniu nr 4/11/2011 z dnia 10 listopada
2011 =

, W zwigzku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 1572 z péZn. zm.) zarzqdza si¢ co nastepuje: '

$1

1. W tym samym czasie, nauczyciel akademicki moze podjql lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktycznq lub naukowo-badawczg.

2. Podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia u pracodawcy prowadzqcego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukowo-badawczq wymaga zgody Rektora.

$2

1. Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez dziekana wydziatu lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej nauczyciel akademicki swiadczy prace.

2. Dziekan wydziatu lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wlasciwej z punktu widzenia $wiadczenia pracy opiniuje wniosek nauczyciela
akademickiego o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzqcego dziatalnos¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawczg.



3. Wzér wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

4. Zgoda udzielona przez Rektora obowiqzuje przez okres wskazany we wniosku
nauczyciela akademickiego, nie diuzej jednak niz do korica roku akademickiego lub
do dnia, w ktérym dla nauczyciela akademickiego Uniwersytet przestanie byc¢
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

5. W przypadku zatrudnienia wykraczajgcego poza termin, o ktérym mowa powyzej,
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wystgpienia o zgode na kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.
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Rektor odmawia wyrazenia zgody, jezeli swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych
u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania uczelni lub wiqze
sie z wykorzystaniem jej urzqdzen technicznych i zasobéw Uniwersytetu.

$4

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym migjscem pracy,
informuje rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nie pozniej niz w ciggu
dwdéch miesiecy od podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzqdzenia.”
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