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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA Il W KRAKOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikdéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie ustala zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z wykonywaniem pracy w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il
w Krakowie.

§2

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

,Uniwersytecie” lub ,Pracodawcy” - rozumie sie przez to Uniwersytet
Papieski Jana Pawta Il w Krakowie,

,Regulaminie” - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie,

y,Ustawie”- rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym z pdzniejszymi zmianami,

»Statucie” - rozumie si¢ przez to Statut Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta
IT w Krakowie,

~pracownikach Uniwersytetu”- rozumie sie przez to nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

Jnauczycielach akademickich”- rozumie sie przez to pracownikéw
naukowych, pracownikdéw naukowo-dydaktycznych, pracownikéw dydak-
tycznych, dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej,

,pracownikach naukowych” i ,pracownikach naukowo-dydaktycznych”-
rozumie sie przez to pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego z tytutem naukowym, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta z habilitacjg, adiunkta
i asystenta,

»pracownikach dydaktycznych” - rozumie sie przez to pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora
i instruktora,

,dyplomowanych  bibliotekarzach i dyplomowanych pracownikach
dokumentacji i informacji naukowej”- rozumie sie przez to pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego,
starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, doku-
mentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji



i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji
i informacji naukowe;j,

j) .pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi”- rozumie sie przez
to pozostatych pracownikéw Uniwersytetu.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

1.

1.

§4

W sprawach dotyczgcych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, nieuregulowanych szczegétowo Regulaminem stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy, Ustawy oraz innych aktéw prawnych wydanych na ich
podstawie.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zawarte w umowie o prace
odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze od iloéci i jako$ci $wiadczonej pracy.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu,
a w odniesieniu do pracownikéw wskazanych w rozdziale I - przez 156 godzin.

Rozdziat II

Nauczyciele akademiccy

§5

Ustala sie:

tabele minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycz-
nych i dydaktycznych stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu .

tabele minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku okreslenia w przepisach wydanych na podstawie Ustawy stawek
minimalnego wynagrodzenia wyzszych, niz podane w zatgcznikach, o ktoérych
mowa w ust. 1, Rektor Uniwersytetu dostosowuje je w drodze zarzgdzenia w taki
sposé6b, aby stawki minimalnego wynagrodzenia nie byty nizsze niz okre$lone
w przepisach, o ktérych mowa.

§6

Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkoéw okreslonych w art.111 ust 2 Ustawy oraz przewidziane w Regula-
minie inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

2. Wynagrodzenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych sktada sie z :



w

a) wynagrodzenia za prowadzenie badann naukowych niezbednych do
prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowigcego do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego,

b) wynagrodzenia za prace dydaktyczng, stanowiacego do 65%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) wynagrodzenia za prace organizacyjng, stanowiacg do 10 9% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie pracownikéw dydaktycznych sktada sie z :

a) wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, stanowigcego do
90% wynagrodzenia zasadniczego

b) wynagrodzenia za prace organizacyjng, stanowigcego do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. Proporcje wskazane w ust. 2 i ust. 3 powyzej moga zosta¢ w uzasadnionych

wypadkach zmienione w umowie o prace zawieranej z danym nauczycielem
akademickim.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia wyptacane sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.
Prawo do wyplaconego z géry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym Ze nauczyciel akademicki zachowuje
wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry pierwszego dnia
kazdego miesigca, a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa z dotu, po
rozliczeniu pracy lub zadan.

Jezeli termin wyptaty przypada w niedziele lub dzieri ustawowo wolny od pracy
albo w tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wéwczas wyplaty
dokonuje sie w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po takim dniu.

§8

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
nauczania, pracownik moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych. Liczba godzin ponadwymiarowych w przypadku
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych nie moze przekroczyé %,
a w przypadku pracownikéw dydaktycznych % pensum dydaktycznego ustalonego
przez Senat Uniwersytetu. Za zgoda pracownika wyrazong na pi$émie mozna
powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
przekraczajacych ilo§¢ godzin ponadwymiarowych, okresSlong w zdaniu
poprzednim.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
pracownikom wskazanym w ust. 1 przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie
z uchwatg Senatu na dany rok akademicki.

§9
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z pensum
dydaktycznym, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego.
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. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek

obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu o ktdrym mowa w ust. 1. Wynagrodzenie
wyptacone za okresy Kkrétsze niz rok akademicki nie podlega przeliczeniu.

§10

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

a) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
w wysokodci do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta wynikajacego z zatacznika nr 1 do Regulaminu. Dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane jest jednorazowo po zakonczeniu roku akade-
mickiego na wniosek dziekana wydziatu,

b) petnienie funkcji promotora i recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie
rozpraw habilitacyjnych oraz ocena dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
wizytujgcego osoby nie posiadajacej tytutu naukowego profesora albo stopnia
naukowego doktora habilitowanego w wysokosci wustalonej zgodnie
Z obowiazujgcymi przepisami.

§11

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w §10 jest okreélana zarzadzeniami
wydawanymi przez Rektora Uniwersytetu.

1.

2

§12

Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedli-
wionej nieobecnoéci w pracy.

Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakaZng, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigzy, a takze poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komoérek, tkanek
i narzagdoéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,
w celu oddania krwi lub osocza nauczyciel akademicki zachowuje prawo do
wynagrodzenia obliczanego na zasadach przewidzianych w art. 92 Kodeksu Pracy
przez okres catego roku kalendarzowego, z tym ze prawo do dodatku funkcyjnego
nauczycieli akademickich zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwat Senatu Uniwersytetu oraz na
podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej okre$lonej w Statucie, ktére
wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw
ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem.

§13

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.



§14

1. Do przyznawania nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego stosuje sie
odpowiednie przepisy wydane w oparciu o art. 155 ust. 5 Ustawy.

2. llos¢ wnioskOw skierowanych w sprawie nagréd, o ktérych mowa, ustala Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Wnioski indywidualnie zaopiniowane w glosowaniu tajnym przez Rady
Wydziatéw Uniwersytetu kierownicy tych jednostek przedktadajg Rektorowi
Uniwersytetu najpézniej do 31 stycznia kazdego roku. W przypadku
pracownikéw Biblioteki oraz Miedzywydziatlowego Studium Jgzykéw Obcych
wnioski opiniuja odpowiedni przetozeni tych jednostek organizacyjnych
i odpowiedzialni za nie prorektorzy.

4. Wniosek, o ktorym mowa powinien spetniaé wymogi przepiséw wskazanych
w ust. 1 tego paragrafu.

§15

1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich sa przyznawane w szczegdlnosci
za:

a) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe, udokumentowane publikacjami
naukowymi, majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,

b) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjo-
wane] problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki,
petnieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac
naukowych,

c) przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

d) autorstwo lub wspétautorstwo wyrézniajacych si¢ podrecznikéw,
skryptow, przewodnikéw metodycznych albo programéw nauczania,

e) wyrdzniajace sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,

f) promocje Uniwersytetu w kraju i poza jego granicami,

g) osiggniecia organizacyjne, dziatalno$¢ spoteczna.

2. Nagrody Rektora moga by¢ réwniez przyznawane za catoksztatt osiggnigc
naukowych i dydaktycznych.

3. Nagrode Rektora moze otrzyma¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
Uniwersytecie od co najmniej 3 lat.

4. Nagroda Rektora nie moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu,
ktéry naruszyt dyscypline pracy lub nie wypeinit podstawowych obowigzkow
pracownika.

§16

1. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora powinny uwzglednia¢ osiaggniecia
organizacyjne uzyskane w roku akademickim poprzedzajacym rok przyznawania
nagrody, a dla nagrdd za prace naukowsg i dydaktyczng - w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok przyznawania nagrody.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Rektora moga by¢ sktadane przez:

a) Prorektora,
b) Dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.



. Wniosek, o ktérym mowa powyze] powinien zawiera( w szczegdlnoSci
merytoryczne uzasadnienie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody.

§17

. Whnioski o przyznanie nagrody Rektora, zaopiniowane w przypadku nauczycieli
akademickich pracujacych na wydziatach w glosowaniu tajnym przez Rady
Wydziatéw, sg przedstawiane przez Prorektoréw, Dziekandéw lub kierownikow
jednostek organizacyjnych Komisji ds. Nagréd i Odznaczen w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

Komisja ds. Nagréd i Odznaczen przeprowadza formalng i merytoryczng kontrole
wnioskow.

Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Komisja ds. Nagréd i Odznaczen tworzy liste
wnioskéw i przedstawia ja Rektorowi do ostatecznej decyzji w terminie do 30
wrze$nia tego samego roku.

. Wnioski zatwierdzone przez Rektora winny by¢ sktadane w Dziale Spraw
Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych nie pdéZniej niz 14 dni przed terminem
wyptaty nagrody.

Nagrodzeni nauczyciele akademiccy otrzymujg pisemne potwierdzenie przyznania
nagrody podpisane przez Rektora. Kopia potwierdzenia jest dotgczana do akt
osobowych nagrodzonego.

Nagrody Rektora sg przyznawane przez Rektora w dniu inauguracji roku
akademickiego.

§18

. Wysokoé¢ nagrod w danym roku kalendarzowym ustala Rektor w porozumieniu
z Senatem.

Na nagrody Rektora, tworzy sie w Uczelni specjalny fundusz nagréd w wysokosci 2
% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

Rozdzial III

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§19

. Ustala sie:

1) tabele minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatgcznik
nr 3 do Regulaminu,

2) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej, ktéra stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu,

3) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania pracownikéw, administracyjnych, ekonomicz-
nych i obstugi, ktéra stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego
zaszeregowania pracownikow dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, ktéra
stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu,



5) tabele  wymagan  kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ktéra stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§20

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
ciazy, a takze poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadéw, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
i zasitku chorobowego obliczanego na zasadach przewidzianych w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z péZniejszymi zmianami.

§21

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi obok wynagrodzenia
zasadniczego otrzymujg premie miesieczng w wysokos$ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pracownik ma prawo do peinej premii za czas urlopu wypoczynkowego.

3. W przypadku pozostawania na zwolnieniu chorobowym lub w przypadku innej
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, z wyjatkiem Kkorzystania z urlopu
wypoczynkowego, pracodawca obniza  wysoko$§¢  przyznawanej premii
proporcjonalnie do czasokresu nieobecno$ci pracownika w pracy. Za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy premia nie przystuguje.

4. Przyznana premia bedzie wyptacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

§22

1. Pracownicy moga otrzyma¢ obok wynagrodzenia zasadniczego premie uznaniowa
za szczegOlne osiaggniecia w pracy, wzorowg postawe pracownika, jego
zaangazowanie 1 inicjatywe, w wysokosci nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuje Rektor na wniosek Prorektora,
Kanclerza, Dziekana Wydziatu lub kierownika wta$ciwej jednostki organizacyjne;j.

3. Premia uznaniowa przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby albo sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Pracownicy, ktérym przyznano premie uznaniowg otrzymujg pisemne potwierdzenie
tego faktu. Kopia potwierdzenia jest witgczana do akt osobowych nagrodzonego
pracownika.

§23

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokoci:
a) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypa-
dajacych w dni powszednie oraz w niedziele i $wieta bedace dla pracow-
nika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
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b) 100% wynagrodzenia - =za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych: w nocy, w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w nie-
dziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

. Dodatek w wysoko$ci okre$lonej w ust. 1 lit. b) przystuguje takze za kazdg godzine

nadliczbowa z tytulu przekroczenia przecietnej obowigzujgcej pracownika
tygodniowej normy pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze z tytutu
przekroczenia tej normy zostat juz pracownikowi wyptacony dodatek w wysokoéci
wskazanej w ust. 1

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe do ustalenia dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

obejmuje wynagrodzenie pracownika z tytutu jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna.

. Na wniosek pracownika, pracodawca udzieli pracownikowi czasu wolnego od pracy

w wymiarze odpowiadajgcym pracy w godzinach nadliczbowych. Udzielenie czasu
wolnego moze nastgpi¢ bez wniosku pracownika - zgodnie z przepisami kodeksu
pracy. W przypadku udzielenia czasu wolnego od pracy na zasadach, o ktérych mowa
powyzej, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje.

§24

Pracownicy wskazani w niniejszym rozdziale Regulaminu mogg otrzymywaé za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.
Nagrody Rektora sg przyznawane m. in. za:
a) szczegodlne osiggniecia przy realizacji powierzonych zadan,
b) wieloletnie, wyrézniajace sie wykonywanie catoksztattu obowigzkéw
stuzbowych,
c) przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw i wyni-
kéw pracy danej jednostki lub pojedynczego stanowiska pracy,
d) zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,
e) podnoszenia kwalifikacji zawodowych przynoszace korzy$¢ Uniwer-
sytetowi,
f) twércza dziatalno$¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozys-
kiwania $rodkéw na rzecz Uniwersytetu,
g) przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i efek-
tywnosci.
Do wystagpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora sa uprawnieni:
a) Prorektor,
b) Dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
c) Kanclerz.
Nagrody dla Kanclerza, Kwestora oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
podporzadkowanych bezposrednio Rektorowi przyznaje Rektor z wtasnej
inicjatywy.
Whnioski o przyznanie nagrody Rektora sg przedstawiane Komisji ds. Nagréd
i Odznaczen w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Wniosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
merytoryczne uzasadnienie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody.
Komisja ds. Nagréd i Odznaczen przeprowadza formalna i merytoryczng kontrole
wnioskow.



10.

11,

12.

13.

14.
15.

Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Komisja tworzy liste wnioskéw i przedstawia jg
Rektorowi do ostatecznej decyzji w terminie do 30 wrzeénia.

Whnioski zatwierdzone przez Rektora winny by¢ sktadane w Dziale Spraw
Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych nie pdZniej niz 14 dni przed terminem wyptaty
nagrody.

Nagrody, o ktorych mowa sg przyznawane przez Rektora w dniu inauguracji roku
akademickiego.

Nagrode moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony na Uniwersytecie od co najmniej 3
lat.

Nagroda nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry naruszyt dyscypline pracy
lub nie wypetnit podstawowych obowigzkéw pracownika.

Nagrodzeni pracownicy otrzymuja pisemne potwierdzenie przyznania nagrody
podpisane przez Rektora. Kopia potwierdzenia jest dotgczana do akt osobowych
nagrodzonego pracownika.

Pracownik moze otrzymac nagrode Rektora tylko raz w roku.

W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnieciami pracownika Rektor
moze przyznaé pracownikowi dodatkowg nagrode.

§25

W uczelni tworzy sie specjalny fundusz nagréd, z ktérego $rodki przeznacza sie na
wyptaty nagrod, o ktérych mowa powyzej w wysokoéci 1 % planowanych przez
Uniwersytet rocznych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla grupy pracownikow
wskazanych w niniejszym rozdziale.

Wysoko$¢ nagrody w danym roku ustala Rektor w porozumieniu z Senatem.

§26

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny sg wyptacane z dotu ostatniego dnia kazdego miesigca.

Jezeli termin wyplaty przypada w niedziele lub dziefl ustawowo wolny od pracy
albo w tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), woéwczas wyptaty dokonuje
sie w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym date wyptaty wskazang w ust. 1.

Rozdzial V
Przepisy wspoélne dla pracownikéw Uniwersytetu

§27

1. Pracownikom Uniwersytetu przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych- poczynajac od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
rozpoczynajgcego czwarty rok pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej
stawki tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje
Za ten miesiac.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito w ciggu miesiagca, dodatek ten przystuguje poczawszy od



pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§28

. W przypadku gdy praca na Uniwersytecie stanowi dla pracownika dodatkowe
zatrudnienie, prawo do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do tego sktadnika
wynagrodzenia w dodatkowym miejscu zatrudnienia, nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku
stazowego uwzglednia sie:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako
okresy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,

¢) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach
wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicg, wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

e) okres odbywania studiéw doktoranckich - w przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznym i dydaktycznych,

f) okresy pracy w parafiach i o$rodkach duszpasterskich - w przypadku
pracownikéw etatowych bedacych duchownymi.

§29

Pracownikom, peinigcym funkcje wskazane w zalaczniku nr 8 do Regulaminu
przystuguja dodatki funkcyjne w wysoko$ciach w nich wskazanych.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom, ktérym powierzono czasowo
petnienie obowigzkoéw kierowniczych.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po tym, w ktérym objat funkcje lub powierzono
mu petnienie obowigzkow pracowniczych - do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym nastgpito zaprzestanie jej petnienia.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy trwajgcej dtuzej niz trzy miesigce.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych.

. W sytuacji, w ktérej powierzenie czasowo petnienia obowigzkéw pracowniczych
lub powierzenie funkcji wymaga - zgodnie ze Statutem - uzyskania zgody
wyrazonej w formie uchwaty Senatu, dodatek funkcyjny moze by¢
w uzasadnionych przypadkach wyréwnany decyzjg Rektora za okres od
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rozpoczecia petnienia funkcji (lub petnienia obowigzkéw kierowniczych) -
do dnia, w ktérym uchwata Senatu zostata podjeta.

§30

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan bagdZz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy Rektor, na wniosek Prorektora, Kanclerza, Dziekana
Wydziatu lub kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej bgedacej miejscem
pracy pracownika, moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, aw przypadku statego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo

~ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - réwniez na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny wyptaca siew ramach posiadanych S$rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w odpowiadajgcej danemu
procentowi wielko$ci kwotowej. Pracodawca moze wskazal wysoko$¢ tego
dodatku procentowo lub kwotowo.

4. Dodatek specjalny moze byé podwyzszany w przypadkach, o ktérych mowa
w Ustawie, nie wiecej jednak niz o kwote 20 % (lub odpowiadajgcej danemu
procentowi wielko$ci kwotowej) tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Pracodawca moze wskaza¢ wysoko$¢ tej podwyzki
procentowo lub kwotowo.

5. Dodatek specjalny w czeéci przekraczajgcej kwote 10 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywany wylgcznie ze Zrédet innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

6. Rektor moze przyznaé dodatek specjalny w ustalonej przez siebie wysokosci dla
pracownika zaangazowanego w realizacje projektéw finansowanych ze Srodkéw
zewnetrznych, w ktérych nie zostaly przewidziane $rodki na wynagrodzenia.
Dodatek moze by¢ przyznany w ramach $§rodkéw posiadanych przez jednostke
realizujgca projekt.

7. Dodatek specjalny przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§31

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokos$ci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
w Kodeksie pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine
pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowe)
stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w
systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
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§32

. Pracownicy Uniwersytetu maja prawo do nagréd jubileuszowych z tytutu
wieloletniej pracy na rzecz Pracodawcy w wysoko$ci:

a) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

b) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

¢) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

d) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

f) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza
sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okres uprawniajgcy do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni zatrudniajgcej go w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do tej nagrody.

§33

. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa
wraz z wyplatg wynagrodzenia za prace.

. Pracownik jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji niezbednej do ustalenia tego uprawnienia.

§34

. Podstawe obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla
niego korzystniejsze.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§35

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§36

Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.
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Zmienne sktadniki wynagrodzenia s3 obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu dwunastu miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokoSci
oraz sktadniki wynagrodzenia okre$lone procentowo od tych stawek uwzglednia
siew wysokosci naleznej w miesiagcu wykorzystywania przez nauczyciela
akademickiego urlopu wypoczynkowego

Jezeli zatrudnienie trwato krocej niz okres wskazany w ust. 2, przecietne
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu.

§37

1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala

sie, stosujac zasady obowigzujagce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu

wypoczynkowego sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesigcznych
w statej wysoko$ci uwzglednia sie w wysoko$ci naleznej w miesigcu, w ktérym
pracownik nabywa prawo do tego ekwiwalentu.

§38

Pracownicy przechodzgcy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy maja
prawo do jednorazowej odprawy w wysokoSci trzykrotnego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

1:

§39

W razie $mierci pracownika w trakcie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, osobom uprawnionym okre$lonym w odpowiednich przepisach
przystuguje odprawa posmiertna.
Wysoko§¢ odprawy wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony
u Pracodawcy krécej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony
u Pracodawcy co najmniej 10 lat,
c) sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt u Pracodawcy
zatrudniony dtuzej niz 15 lat.
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy poS$miertnej zgodnie z art. 93 §4 k.p. przystuguje mu odprawa
w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty wskazanej w ust. 2.

§40

Pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
i na zasadach okre$lonych w ustawie z dn. 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(z péZniejszymi zmianami), o ile jest ono finansowane ze Zrédet okre$lonych w art.
94 ust. 1 Ustawy.
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Pracownicy moga otrzymywa¢ inne niz wymienione w Regulaminie Swiadczenia
pieniezne, o ile sg one finansowane ze Zrédet okre$lonych w art. 94 ust. 1 Ustawy.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§41

Regulamin niniejszy zastepuje regulamin wynagradzania wprowadzony uchwatg Senatu
Uniwersytetu z dnia 20 grudnia 2010 r.

§42

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem odpowiednie zastosowanie znajduja
przepisy prawa, w szczego6lnosci Kodeks Pracy i Ustawa.

§43
Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

§44

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dla swojej skuteczno$ci wymagaja zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§45

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2016 r.

Regulamin uchwalono na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu w dniu 16 maja 2016 r.

REKTO
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZY CIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWYCH, NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH I

DYDAKTYCZNYCH
Lp. |Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1 [Profesorowie profesor zwyczajny 5390,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut 5025,00

naukowy albo tytut w zakresie sztuki, profesor
wizytujgcy posiadajacy tytut naukowy albo tytut

w zakresie sztuki

profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien 4605,00
naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora
sztuki, profesor wizytujacy posiadajgcy stopieri

naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo

stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora

sztuki
2 |Docenci, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy 4305,00
adiunkei i starsi  |doktora habilitowanego albo stopien doktora
wyktadowcy habilitowanego sztuki
adiunkt posiadajacy stopiefi naukowy doktora 3820,00

albo stopien doktora sztuki, starszy wyktadowca
posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien

doktora sztuki

starszy wyktadowca nieposiadajacy 3025,00
stopnia naukowego albo stopnia w

zakresie sztuki

3 |Asystenci, asystent 2450,00
wykladowcy,
lektorzy

i instruktorzy

wyktadoweca, lektor, instruktor 2375,00




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. St isk
3 anowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych

Starszy kustosz dypl , st

) szy kustosz dyplomowany, starszy 3306,00
dokumentalista dyplomowany
Kustosz dyplomowany, dokumentalista

2 2870,00
dyplomowany
Adiunkt biblioteczny, adiunkt dok tacji

3 Yy oKumentacji 2659,00
i informacji naukowej
Asystent biblioteczny, asystent

4 2152,00

dokumentacji i informacji naukowej




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych

I 1300,00
I 1305,00
111 1310,00
v 1325,00
Vv 1340,00
VI 1355,00
VI 1365,00
VIII 1375,00
X 1425,00
X 1470,00
X1 1525,00
XII 1585,00
X111 1645,00
XIV 1720,00
XV 1835,00
XVI 1960,00
XVII 2075,00
XVIII 2200,00
XIX 2330,00
XX 2750,00
XXI 3615,00




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWE]

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztalcenie liczba lat pracy minimalnego
zaszeregowania
1 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece XIII
naukowej
2 |Starszy bibliotekarz, starszy WYyZsze 6 lat w bibliotece
; . XI
dokumentalista naukowe;j
3 |Starszy konserwator ksigzki WYZS7e 2 XI
4 |Bibliotekarz wWyZsze 3
studium bibliotekarskie 5
$rednie bibliotekarskie 6
inne $rednie 8
Dokumentalista WYZSzZe 3 X
studium informacji 5
naukowo-technicznej
Konserwator ksigzki wyZsze 3
$rednie 5
5 |Starszy magazynier $rednie 6
o1 IX
biblioteczny
6 |Starszy technik $rednie i przeszkolenie w
dokumentalista zakresie informacji 6 IX
naukowo-technicznej
7 |Milodszy bibliotekarz wyzsze lub studium
bibliotekarskie
s:.rednl.e bibliotekarskie 1 VIII
$rednie oraz
przeszkolenie
bibliotekarskie
Mtiodszy dokumentalista wyzsze lub studium
informacji naukowo--
technicznej
Mtodszy konserwator WYZSZe ;
ksiazki
$rednie 3
8 |Technik dokumentalista $rednie i przeszkolenie w
zakresie informacji 4 VII
naukowo-technicznej
9 |Magazynier biblioteczny $rednie lub zasadnicze VI
zawodowe
10 |Technik-konserwator $rednie techniczne
ksigzki w zakresie wykonywarnej A%
specjalnosci
11 |Miodszy technik srednie
dokumentalista v
Pomocnik biblioteczny zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II w Krakowie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOWADMINISTRACYINYCH, EKONOMICZNYCH I

OBSLUGI
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Wyksztatcenie liczba lat pracy  |minimalnego dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
8, wtym4 na
1 Kanclerz Wyzsze stanowisku XVII 5-8
kierowniczym
8, wtym 4 na
2 |Kwestor Wyzsze ls{t.anoms.ku XVI 4-7
ierowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
3 |Zastgpca kanclerza Wyisze ls(t-anown;.ku XVI 4-7
ierowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
4  |Zastepca kwestora Wyzsze iﬁi?gg;sl]:uzym lub b 4% 3-6
samodzielnym
Kierownik administracyjny
podstawowej jednostki
5 |organizacyjnej lub innej Wyzsze 6 X1V 3-6
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
Zastepea kierownika
administracyjnego
g [(potstawoi] Jednotig Wyzsze 5 X111 2-5
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
7  |Gléwny specjalista, kierownik
d21a}}1 11'1b innej I‘OW!’IOI"ZQdHE_] Wyzsze 5 XIV 2.6
komérki organizacyjnej,
administrator sieci
8 |Gtéwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i wedhig odrebnych przepisow X1V 2-6
higieny pracy
9  |Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych
lub ekonomicznych albo do ;
spraw dydaktyld, badan Tub. |V T22¢ g X1 26
informatyki, zastepca
kierownika dziatu fub innej
rownorzednej komérki
organizacyjnej, kierownik domu
studenckiego
10 |Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i wedhug odrebnych przepisow XIII 2-6
higieny pracy
11 | Specjalista naukowo-- WyZsze 3
techniczny, specjalista
mzyr'ue.ry_]no—techmczny, Sudiis 8 XII 1-4
specjalista do spraw
finansowych,




Lp.

Stanowisko

administracyjnych lub
ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan, informatyki,
zastepca kierownika domu
studenckiego

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria

Wyksztalcenie

liczba lat pracy

minimalnego
zaszeregowania

dodatku
funkcyjnego

12

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

X1

1-4

13

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy
inne stanowiska réwnorzedne

WYZSze

$rednie

VIII

14

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséow

XI

15

Inspektor do spraw
bezpieczefistwa i higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

XI

16

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

$rednie

zasadnicze
zawodowe

VI

17

Pomoc techniczna,
administracyjna i inne
stanowiska rownorzedne

zasadnicze

v

18

Pracownik gospodarczy,
portier

podstawowe

II

19

Pomocniczy pracownik
administracji lub obshugi

podstawowe




Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla IT w Krakowie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ [ POLIGRAFICZNE]

Lp. Stanowisko Wymagania Kategoria
kwalifikacyjne
Wyksztatcenie liczba lat minimalnego dodatku
pracy zaszeregowania funkcyjnego
Kierownik (dyrektor)
1 |wydawnictwa lub zakladu Wyzsze 5 XII 3-6
poligrafii, redaktor naczelny
Zastepca kierownika (dyrektora)
wydawnictwa lub zaktadu poligrafii,
2 |zastgpca redaktora naczelnego, Wyzsze 4 XI 2-5
sekretarz wydawnictwa, kierownik
redakcji
Starszy redaktor 4 )
Kierownik dziatu: skladu,
3 |grafiki komputerowej lub WyzZsze 4 XI 1-3
komérki réwnorzednej
4 |Redaktor techniczny srednie 3 X -
5 |Redaktor WyZsze 2 IX -
6 |Grafik d$rednie 1 X -
5 Operator sktadu komputerowego wytszo ) il
lub grafiki komputerowe;j
$rednie 2
8 |Informatyk, technolog Wyzsze - XI -
9 [Kreslarz, korektor $rednie - VII -
10 |Ksiggarz $rednie - VII -




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH [ MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Lp. Wymagane kwalifikacje L
Kategoria minimalnego
zaszeregowania

1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego |
2

Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie

potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym

2 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie I
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej v
pracy o charakterze zlozonym
. Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika lub
VII

mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja samodzielnie trudne i

precyzyjne prace

6 |Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepiséw 11




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PEXNIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

minimalna Maksymalna

I |Rektor uczelni akademickiej, ktora posiada co najmniej
cztery uprawnienia do nadawania stopnia naukowego

) 4690,00 6910,00
doktora, a w przypadku uczelni artystycznej - dwa takie

uprawnienia

2 |Prorektor uczelni akademickiej spelniajacej
wymagania okreslone w lp. 1, prorektor uczelni 2870,00 4170,00
artystycznej

3 [Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej

uczelni (dziekan) lub kierownik innej jednostki uczelni
) 1000,00 2980,00
bedacy nauczycielem akademickim prowadzgcych

studia (I lub II stopnia)

4 | Zastepca kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
migdzyuczelnianego instytutu (zak}adu, osrodka), zastepca
dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
oérodka), dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej S 2260.00
wydziatu lub innej jednostki, zastepca dyrektora

(kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej

jednostki, kierownik studiow doktoranckich




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PEENIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACII
I INFORMACIJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII
TINFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1 |Dyrektor biblioteki gtownej 460,00 2620,00
Zastepca dyrektora biblioteki
2 o 90,00 1910,00
gléwnej
Kierownik oddziatu (sekcji) w
bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatlowego lub
3 |instytutowego osrodka informacji 85,00 570,00

naukowe;j
Kierownik oddziatu (sekcji)

w bibliotece lub o$rodku informacji

naukowej




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla IT w
Krakowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. ——— Stawka dodatku funkcyjnego w ziotych
funkeyjnego minimalna maksymalna
1 1 85,00 220,00
5 2 90,00 230,00
P! 3 115,00 350,00
4 4 135,00 490,00
5 5 200,00 570,00
6 6 260,00 820,00
7 7 460,00 1910,00
8 8 900,00 2620,00




