Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

ZARZADZENIE nr 6/2016
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 16 marca 2016 .

W sprawie

zmiany Zarzadzenia nr 11/2013 Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla I
w Krakowie z dnia 27 lutego 2013 roku w sprawie ustalenia wysokoéci
i warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie
w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu
o nadanie tytulu profesora

Dziatajagc na podstawie §31 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ Zarzagdzenie nr 11/2013 z dnia 27 lutego 2013 r. (dalej jako »Larzadzenie”)
w ten sposoéb, ze:

1) §1 Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
»$1
1. Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje i wykonujgcym czynnosci promotora

I recenzenta w przewodzie doktorskim, recenzenta w postepowaniu habilitacyjnym,

cztonka komisji habilitacyjnej oraz recenzenta w postgpowaniu o nadanie tytutu

profesora, przeprowadzanym w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu

Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, zwanego dalej "Uniwersytetem”, przystuguje

jednorazowe wynagrodzenie, wedtug stawek okreslonych w §2.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje z tytutu:

1) petnienia funkcji i wykonywania czynnosci promotora, w przewodzie doktorskim po
podjeciu przez rade jednostki organizacyjnej Uniwersytetu uchwaly o nadaniu
stopnia doktora,

2) petnienia funkcji i wykonywania czynnos$ci recenzenta (za opracowanie recenzji)
w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym lub w postepowaniu
o0 nadanie tytutu profesora, '

3) petnienia funkcji i wykonywania czynnosci cztonka komisji habilitacyjnej,
powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania habilitacyjnego (za udziat
w obradach komisji habilitacyjnej w charakterze: przewodniczgcego, sekretarza,
cztonka komisji.



Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyptaca sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) W odniesieniu do oséb wskazanych w ust. 2 powyzej bedgcych pracownikami
Uniwersytetu, wyptata wynagrodzenia nastepuje w oparciu o polecenie wyptaty
skierowane przez dziekana wtasciwej jednostki organizacyjnej do Dziatu Spraw
Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych.

2) W odniesieniu do 0séb wskazanych w ust. 2 powyzej niebedgcych pracownikami
Uniwersytetu, wyptata wynagrodzenia nastepuje w oparciu 0 umowe o dzieto
stosowanq w przypadku o0séb, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 2) albo w oparciu
0 umowe zlecenia stosowanq w przypadku 0séb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1
i pkt. 3.

W przypadku wszczecia przewodu doktorskiego, postepowania habilitacyjnego lub

postgpowania o nadanie tytutu profesora, pracownik odpowiedzialny wtasciwej

Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu przygotowuje stosowne umowy obejmujqce

czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i niezwtocznie, jednak nie p6Zniej niz w terminie

siedmiu dni przekazuje umowy do Dziatu Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych.

W umowach zawieranych z recenzentami sporzqdzajgcymi recenzje w przewodzie

doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym lub w postepowaniu o nadanie tytutu

profesora okresla sie w szczegdlnosci termin sporzqdzenia recenzji, wysokos¢
wynagrodzenia, wedtug stawek wymienionych w §2 oraz kary umowne za
niedotrzymanie warunkéw umowy.

W umowach, o ktérych mowa, okresla sie nastepujqcy termin sporzqdzenia recenzji:

1) w przypadku recenzji opracowywanej w przewodzie doktorskim - do dwdéch miesiecy

z mozliwosciqg przedtuzenia o jeden miesiqc, za zgodq rady wiasciwej jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu;

2) w przypadku recenzji opracowywanej w postepowaniu habilitacyjnym - do dwdch

miesiecy.

3) w przypadku recenzji opracowywanej w postepowaniu o nadanie tytutu profesora -

do dwdéch miesiecy.

W umowach zawieranych z cztonkami komisji habilitacyjnych powotanych w celu

przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, wyznaczonymi przez Centralng

Komisje do Spraw Stopni [ Tytutéw, niezatrudnionymi w jednostce organizacyjnej

Uniwersytetu, mogq zostac okreslone zasady zwrotu kosztéw podrézy zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci cztonka komisji habilitacyjnej.

Z recenzentami sporzqdzajgcymi recenzje w postepowaniu habilitacyjnym i petnigcymi

jednoczesnie  funkcje cztonkéw  komisji  habilitacyjnej, powotanej w celu

przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, sporzqdza sie odrebnie: umowe

o0 dzieto obejmujgcq opracowanie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym i umowe

zlecenia obejmujqcq wykonywanie czynnosci cztonka komisji habilitacyjnej, powotanej

w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, zwigzanych z udziatem

w obradach tej komisji w charakterze recenzenta oraz sporzqdzeniem przez komisje

opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego

zawartej w podjetej przez nig uchwale.



9.

10.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 4, zawiera w imieniu Uniwersytetu Rektor Iub na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora: Prorektor ds. rozwoju i polityki
kadrowej albo dziekan wtasSciwej jednostki organizacyjnej  Uniwersytetu
przeprowadzajqcej przewdd doktorski, postepowanie habilitacyjne lub postepowanie
o nadanie tytutu profesora, przy kontrasygnacie Kwestora.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykonanie
czynnosSci wymienionych w ust. 2, zgodnie z zawartq umowgq, jej przekazanie
w terminie wskazanym w ust. 4 i przedtozenie rachunku oraz innych dokumentéw
niezbednych do rozliczenia zobowiqzari publicznoprawnych, jezeli wynika to
Z przepiséw powszechnie obowiqzujgcego prawa.”

2) Ustep 1. w §2 Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

»§2
1. Ustala sie wysokos$¢ jednorazowego wynagrodzenia:
1) dla promotora w przewodzie doktorskim, poczqwszy od roku 2016 w wysokosci
5.390 zt

2) dla recenzenta (za opracowanie recenzji) w przewodzie doktorskim, poczgwszy od
roku 2016 w wysokosci 1.832,60 zt

3) dla recenzenta (za opracowanie recenzji) w postepowaniu habilitacyjnym,
poczqwszy od roku 2016 w wysokosci 2.156 zt

4) dla recenzenta (za opracowanie recenzji) w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora, poczgwszy od roku 2016 w wysokosci 2.695 zt

5) dla przewodniczqcego komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udziat w obradach komisji habilitacyjnej),
poczqwszy od roku 2016 w wysokosci 2.156 zt

6) dla sekretarza komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udziat w obradach komisji habilitacyjnej),
poczgwszy od roku 2016 w wysokosci 1.886,50 zt

7) dla cztonka komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udzial w obradach komisji habilitacyjnej),
poczqwszy od roku 2016 w wysokosci 1.078 zt

8) dla recenzenta komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udziat w obradach komisji habilitacyjnej oraz za
sporzqdzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora



habilitowanego, zawartej w uchwale komisji), poczqwszy od roku 2016
w wysokosci 539 zt

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ jednostkom organizacyjnym, ktérych
dotyczy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16.03.2016 r. i stosuje sie je do przewoddéw
wszczetych po dniu wejécia w zycie Zarzadzenia.

L. I e 2e

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR




