UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA 11
w Krakowie
31-002 Krakow, ul, Kanonicza 25
tel. 12 421 84 16, faks 12 422 86 26 Zatgcznik do Uchwaty nr 56/2015 Senatu UPJPII
z dnia 15 czerwca 2015 r.

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA Il W KRAKOWIE

PREAMBULA
ZWazywszy, ze:

Art. 86 c¢) ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: D.U. z 2012r. poz. 572 ze zm.) naktada na uczelnie wyzsze obowiqzek
uchwalenia regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji obejmujgcego
w szczegolnosci:
a) prawa i obowiqzki uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw w
zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wtasnosci przemystowej,
b) zasady wynagradzania twdrcow,
c¢) zasady i procedury komercjalizacji,
d) zasady korzystania z majqtku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych,

- uchwala sie niniejszy regulamin nadajqgc mu nastepujgcq tresc:

DEFINICJE
§1

Dla celéw niniejszego Regulaminu zarzadzania prawami wilasno$ci intelektualnej
i praw pokrewnych, przyjmuje sie nastepujace definicje:
1),Uniwersytet” - oznacza Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie,
2) ,Rektor” - oznacza Rektora Uniwersytetu,
3) ,Senat” - Senat Uniwersytetu,
4) ,Utwolr” - oznacza utwoér w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: D.U. z 2006r. nr 90, poz.
63 ze zm.)- dalej jako ,Pr. Aut”, tj. kazdy przejaw dziatalnosci twoérczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia
5) Prawo do pierwszej publikacji - prawo do wydania utworu w formie
egzemplarzowej - na materialnych nosnikach (na przyktad w formie druku lub
plyty), ktére mozna wprowadzaé do obrotu,
6) ,Pracownik” - osoba zatrudniona na Uniwersytecie na podstawie umowy
o prace lub na podstawie mianowania,
7) ,0Osoba trzecia” - osoba niebedaca Pracownikiem, do ktorej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw lub zawartej z nig umowy stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu; w szczegdélnodci, za ,Osoby trzecie” uznaje sie studentéw



i doktorantow,

8) ,Twoérca” - Pracownik lub Osoba trzecia bedgca autorem lub wspoétautorem
Utwory,

9) ,Regulamin” - niniejszy regulamin,

10) ,Sponsor” - podmiot zewnetrzny zatwierdzony przez Komisje, wspierajgcy
w sposéb licujgcy z koScielnym charakterem Uniwersytetu dzialalno$é twércza
Pracownikéw lub Os6b trzecich wykonywana w ramach stosunku pracy
w szczegolno$ci przez dostarczenie $rodkéw finansowych na dziatalnos$é, ktorej
efektem ma by¢ powstanie Utwor6éw lub przedmiotéw praw pokrewnych,

11) ,Komisja” - Komisja ds. Wiasno$ci Intelektualnej

12) ,informacje poufne” - nieujawnione do publicznej wiadomoéci informacje
dotyczgce Utworu, ktérych ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia
ochrony prawnej lub nieuzyskania stopnia, albo tytutu naukowego. Informacje
poufne to takze takie, ktére zostaly za poufne uznane w umowie zlecajacej
Pracownikowi stworzenie Utworu naukowego lub ich poufno$¢ zostata zawarta
w klauzuli poufno$ci podpisanej przez Pracownika.

PRAWA [ OBOWIAZKI UNIWERSYTETU I PRACOWNIKOW

§2
1. W odniesieniu do Utworéw stworzonych przez Pracownikéw wyrdznia sie dwie ich
grupy:
1) Utwory, o ktorych mowa w art. 12 i 13 Pr. Aut.- dalej jako ,Utwory inne niz
naukowe”,
2) Utwory, o ktérych mowa w art. art. 14 Pr. Aut.- dalej jako ,Utwory
naukowe”.

2. Regulacje odnoszace sie do Utwordw, o ktérych mowa w ust. 1 tego paragrafu nie
mogg by¢ sprzeczne z Pr. Aut- z uwzglednieniem ograniczenn wynikajgcych
z Kodeksu Pracy, a dotyczacych zakazu stosowania w umowach zawieranych
z pracownikami postanowien mniej korzystnych niz te, ktére wynikajg z przepiséw
prawa pracy.

§3

1. Uniwersytet zawiera w umowie o pracg (lub w aneksie obejmujacym zmiane takiej
umowy) z Pracownikiem, ktéry moze w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ze
stosunku pracy stworzy¢ Utwory inne niz naukowe, postanowienia dotyczace co
najmniej wykazu czynno$ci twoérczych, w wyniku ktérych moze powstaé Utwor
inny niz naukowy. Powstanie po stronie Uniwersytetu praw autorskich
majgtkowych do Utworéw innych niz naukowe mozZe by¢ takze zwigzane
z charakterem stanowiska, na ktérym zatrudniony jest dany Pracownik oraz
z indywidulanym poleceniem wydanym przez przetozonego nakazujgcym
stworzenie utworu w ramach obowigzujgcego Pracownika czasu pracy, a nie
odbiegajgcego od zakresu jego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
charakteru zajmowanego stanowiska.

2. W umowie lub aneksie, o ktérym mowa w ust. 1 mozliwe jest réwniez wskazanie
potencjalnych pél eksploatacji Utwordw innych niz naukowe Jezeli pola eksploatacji



nie zostang okreslone w wyzej wymieniony sposéb oraz w sytuacji okreslonej w ust.
1 zdaniu 2 tego §3 Regulaminu, zakres pdl eksploatacji wynika z charakteru
stworzonego Utworu, celu, dla ktérego zostal stworzony oraz zwyczajowo
przyjetych form eksploatacji takich Utworéw, znanych Pracownikowi w momencie
zawierania umowy o prace lub polecenia stworzenia Utworu.
Utwér inny niz naukowy powstaly w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych  zglaszany jest bezpodredniemu przetozonemu Twdrcy.
Domniemywa sig, ze z momentem zgtoszenia Utworu jest on utworem ukonczonym,
a Pracownik zezwala na jego pierwsze udostgpnienie publiczno$ci w sposdb
okre$lony w §3 ust. 2 Regulaminu.
Na wniosek bezposredniego przetozonego, Pracownik przekazuje wszelkie
dodatkowe informacje dotyczace jego powstania i charakterystyki oraz przedstawia
stosowng dokumentacj¢ z nim zwigzang, o ile takie dodatkowe informacje
i dokumentacja zostaly sporzadzone w ramach tworzenia Utworu. W zadnym
przypadku nie wigze sig to z obowigzkiem dodatkowego opracowywania informacji
i dokumentacji na potrzeby zgltoszenia przetozonemu Utworu.
Dokonujgc zgtoszenia Utworu, Pracownik o$wiadcza, ze Utwér inny niz naukowy
nie narusza praw 0séb trzecich.
Jesli Pracownik dla stworzenia Utworu innego niz naukowy wykorzystal dobra
intelektualne, do ktérych prawa przystugujg osobom trzecim, o$wiadcza, ze
posiada na to odpowiednig zgode podmiotdéw uprawnionych.
Przyjecie Utworu innego niz naukowy nastepuje w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 1 miesigca liczac od dnia jego
zgtoszenia. Jezeli w tym czasie bezpoSredni przetozony nie wypowie sie na pi$mie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej w sprawie przyjecia, poprawienia,
wprowadzenia zmian czy odrzucenia tego Utworu, przyjmuje sie, Ze zostal on
przyjety bez zastrzezen.
Postanowienia §3 stosuje si¢ odpowiednio do pracowniczych artystycznych
wykonan, przy czym jego przyjecie nastepuje z chwilg wykonania.
Pracodawca dostarcza materiaty konieczne do wykonania utworu innego niz
naukowy, a takze dostarcza zezwolen do publicznego komunikowania wykonania
utworow

§4

Utworami naukowymi stworzonymi w ramach stosunku pracy na Uniwersytecie sg
w szczegOlnosci:

- prace na stopnie i tytuly naukowe, o ile Uniwersytet jest pierwszym miejsce
zatrudnienia danego pracownika,

- opinie, badania, raporty, ¢wiczenia, audycje, przyktady zlecone do opracowania
przez przetozonego

Wynagrodzenie Tworcy za skorzystanie z prawa do pierwszej publikacji okreéla
Komisja w drodze uchwaty na podstawie tabel wynagrodzeri przyjmowanych
corocznie przez Senat. W kazdym indywidualnym przypadku, Uniwersytet
w umowie z Twdrcg moze w sposéb odmienny okreéli¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
biorgc pod uwage charakter Utworu naukowego, jego wage dla rozwoju nauki,
wkiad pracy twoérczej w jego powstanie oraz spodziewane wyniki finansowe
osiggniete z jego pierwszej publikacji. Wynagrodzenie moze zosta¢ okre$lone takze
procentowo stosownie od wartosci sprzedazy egzemplarzy publikacji.

Utwor naukowy, w stosunku do ktérego Uniwersytetowi stuzy prawo pierwszej



publikacji, powstaty w wyniku realizacji obowigzkéw pracowniczych wynikajacych

ze stosunku pracy, zgtaszany jest w formie pisemnej lub elektronicznej Dziekanowi

wydziatu, w ktérym Pracownik jest zatrudniony lub dyrektorowi innej podstawowej
jednostki Uniwersytetu.

4. W maksymalnym terminie 2 miesiecy od zgtoszenia Utworu naukowego, o ktérym
mowa w ust. 3, Uniwersytet dziatajgcy przez Dziekana ma obowigzek wypowiedzie¢
sie na temat przyjecia Utworu i skorzystania z prawa do pierwszej publikacji badz
odmowy skorzystania z tego prawa. Z momentem przyjecia Utworu naukowego do
publikacji, Uniwersytet podpisuje z Pracownikiem licencyjng umowe wydawnicza
na pierwsze jego opublikowanie. W sytuacji odmowy skorzystania z prawa do
pierwszej publikacji Utworu naukowego, Pracownik ma prawo do samodzielnego
wydania swojego Utworu naukowego, w tym za poSrednictwem wydawnictwa
Uniwersytetu. Jednak w przypadku skorzystania z mozliwosci wydania za
poérednictwem wydawnictwa Uniwersytetu umowa wydawnicza zawarta
z Pracownikiem moze by¢ tylko umowa licencyjna.

5. W przypadku skorzystania przez Uniwersytet z prawa do pierwszej publikacji
w licencyjnej umowie wydawniczej okresla sie:

- pola eksploatacji konieczne do dokonania pierwszej publikacji - prawo do
zwielokrotnienia w okre$lonej formie oraz wprowadzenia do obrotu poprzez
sprzedaz lub darowizne,

- wynagrodzenie, termin jego ptatno$ci,

- ilo§¢ wprowadzonych do obrotu egzemplarzy, w tym ilo$¢ egzemplarzy, ktére
moga by¢ przedmiotem darowizny,

- prawo do promowania Utworu naukowego poprzez umieszczenie streszczenia

oraz oktadki na stronach internetowych Uniwersytetu.

6. Pracownik przekazuje wszelkie dodatkowe informacje dotyczace powstania
i charakterystyki Utworu naukowego oraz przedstawia stosowna dokumentacje
Zz nim zwigzang, o ile takie dodatkowe informacje i dokumentacja zostaty
sporzadzone w ramach tworzenia utworu. W zadnym przypadku nie wigze sie to z
obowigzkiem dodatkowego opracowywania informacji i dokumentacji na potrzeby
zgtoszenia utworu.

7. Dokonujgc zgtoszenia Utworu naukowego, Pracownik o$wiadcza, ze Utwor ten nie
narusza praw oséb trzecich.

8. JeSli Pracownik dla stworzenia Utworu naukowego wykorzystat dobra
intelektualne, do ktérych prawa przystuguja osobom trzecim, o$wiadcza, Ze posiada
na to odpowiednig zgode podmiotéw uprawnionych.

§5

Uniwersytet moze korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w Utworze naukowym,
chyba ze jego ujawnienie mogtoby skutkowa¢ naruszeniem prawa Pracownika do
uzyskania stopnia lub tytulu naukowego, jak réwniez w sposdéb przedwczesny
ujawniatoby badania jeszcze wymagajgce opracowania.

§6

1. Udostepnianie Utworu naukowego podmiotom spoza Uniwersytetu odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z Pracownikiem przez Uniwersytet. W umowie tej
okresla sie wynagrodzenie pracownika za udostepnienie Utworu naukowego temu
podmiotowi, a jezeli wigze sie to z jego eksploatacja, takze pola eksploatacji.



2. W przypadku tworzenia Utworéw naukowych na zlecenie podmiotéw spoza
Uniwersytetu przez Pracownika Uniwersytetu w ramach wykonywanych przez
niego obowigzkéw pracowniczych (prace zlecone przez przelozonego) Utwor
naukowy jest udostepniany podmiotowi zlecajgcemu na podstawie zawartej
umowy, w ktorej okresla sie wysoko$¢ wynagrodzenia Uniwersytetu, jak
i Pracownika lub Pracownikéw wykonujgcych zlecenie.

PRAWAT 0 BOWIAZKI
UNIWERYSTETU I OSOB TRZECICH

§7

1. Z zastrzezeniem ust. 2, Osoba trzecia moze zawrze¢ z Uniwersytetem umowe, ktorej
celem jest stworzenie Utworu lub umozliwienie Uniwersytetowi korzystanie
z Utworu juz istniejgcego, ktéry nie zostat rozpowszechniony. Umowa ta powinna
zawiera¢ co najmniej postanowienia dotyczace::

- okres$lenia pdl eksploatacji,
- zasad ustalenia wynagrodzenia dla Osoby trzeciej, a jezeli strony
wynagrodzenia nie przewiduja - zaznaczenie tej okolicznosci,

- charakteru prawnego umowy.

2. Uniwersytetowi, na wniosek komisji egzaminacyjnej, przystuguje pierwszenstwo
opublikowania pracy dyplomowej studenta. Pierwszenstwo to wygasa, jezeli praca
dyplomowa nie zostata opublikowana w ciggu 6 miesiecy od dnia jej obrony. W
przypadku, gdy Uniwersytet zamierza skorzysta¢ z prawa okreslonego w zdaniu
poprzednim, ze studentem zostaje zawarta umowa regulujgca zasady tej publikacji.

3. W przypadku skorzystania przez Uniwersytet z prawa do pierwszej publikacji pracy
dyplomowej studenta, w licencyjnej umowie wydawniczej okresla sie
w szczegdblnoSci:

- pola eksploatacji konieczne do dokonania pierwszej publikacji - prawo do
zwielokrotnienia w okreélonej formie oraz wprowadzenia do obrotu poprzez
sprzedaz lub darowizne,

- wynagrodzenie, termin jego ptatnosci,

- ilo§¢ wprowadzonych do obrotu egzemplarzy, w tym ilo§¢ egzemplarzy, ktoére
moga by¢ przedmiotem darowizny.

- prawo do promowania utworu poprzez umieszczenie streszczenia oraz oktadki na
stronach internetowych Uniwersytetu.

UNIWERSYTET JAKO PODMIOT PRAW POKREWNYCH

§8

1. Uniwersytet, w sytuacji dokonania przez niego =znacznych naktadéw
organizacyjnych i finansowych, staje sie odpowiednio: wydawca - w odniesieniu
do pierwszych wydan, organizacjg radiowg lub telewizyjna - w odniesieniu do
nadan programoéw. Producentem fonograméw - w odniesieniu do pierwszego
utrwalenia warstwy dzwiekowej wykonania utworu albo innych zjawisk
akustycznych lub producentem wideogramu - w odniesieniu do pierwszego
utrwalenia sekwencji ruchomych obrazéw, z dZzwiekiem lub bez, niezaleznie od



tego czy stanowi ono utwoér audiowizualny.

2. W przypadkach wskazanych w ust. 1 tego paragrafu, Uniwersytet z mocy prawa
nabywa wszelkie pokrewne prawa majatkowe wskazane w Pr. Aut.

3. Na kazdym egzemplarzu fonogramu lub wideogramu umieszcza sie logo i nazwe
Uniwersytetu jako producenta, a w wypadku utrwalenia nadania - logo i nazwe
Uniwersytetu jako organizacji radiowej lub telewizyjne;.

UNIWERSYTET JAKO PRODUCENT UTWOROW AUDIOWIZUALNYCH

§9

1. Uniwersytet, w sytuacji dokonania przez niego znacznych naktadéw
organizacyjnych i finansowych celem powstania utworu audiowizualnego, staje
sie jego producentem, o ile umowa nie stanowi inacze;.

2. Uniwersytet zawiera z Twércami oraz z artystami wykonawcami umowy
o stworzenie lub wykonanie Utworu albo umowy o wykorzystanie juz
istniejgcego Utworu lub artystycznego wykonania. Na podstawie tych umow
Uniwersytet nabywa wytaczne prawa majatkowe do eksploatacji tych Utworéw
w ramach Utworu audiowizualnego jako catosci.

PODSTAWOWE ZASADY ZWIAZANE Z OCHRONA UTWOROW
§10

1. Pracownik nie moze bez zgody Uniwersytetu korzysta¢ z Utworu, w zakresie
praw wytgcznych przyznanych Uniwersytetowi.

2. Uniwersytet nie moze bez zgody Pracownika korzysta¢ z Utworu, w sposdb
wykraczajacy poza przyznane mu na mocy ustawy, Regulaminu lub umowy
prawa wytaczne.

3. 7 zastrzezeniem art. 28 pkt. 3) Pr. Aut,, za sprzeczne z Regulaminem uznaje sie
rozpowszechnianie Utworéw w taki sposéb, zeby kazdy mdgt mie¢ do nich
dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, bez uzyskania uprzedniej
zgody Twércy.

4. Uniwersytet, Pracownik i Osoby trzecie maja obowigzek zachowaé w tajemnicy
informacje poufne zawarte w utworze.

5. W umowach zawieranych przez Uniwersytet, majacych za przedmiot Utwoér, w
razie potrzeby moze znajdowac sie odpowiednia klauzula dotyczaca poufnosci
zawartych w niej tresci.

PRZENIESIENIE PRAW NA TWORCE

§11

1. W przypadku, gdy w mysl Regulaminu, prawa do Utworu przystuguja
Uniwersytetowi, Twérca moze zwrdécic sie do Rektora z wnioskiem o przeniesienie
na niego tych praw (przywrécenie). Przeniesienie praw moze nastgpi¢ po
zaopiniowaniu przez Komisje, jezeli:

1) przeniesienie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien
Uniwersytetu,



2) przeniesienie praw nie ogranicza korzystania z Utworu przez Uniwersytet,
2. Przeniesienie prawa do pierwszej publikacji nastepuje obligatoryjnie w kazdym
przypadku, gdy Uniwersytet nie godzi sie na =zaptacenie Pracownikowi
wynagrodzenia okre$lonego w § 4 ust. 2 Regulaminu.

BADANIA SPONSOROWANE I UMOWY ZE SPONSORAMI

§12

1. W przypadku Utworéw powstatych lub rozwinietych w wyniku umowy ze
Sponsorem, reguluje ona kazdorazowo kwestie udziatu w prawach autorskich lub
innych efektach pracy naukowej lub badawczej, w ktérych partycypuje Sponsor.

2. Osobe Sponsora zatwierdza Komisja.

3. Umowa powinna zawiera¢ (np. w preambule) zapisy dotyczgce wyjasnienia
przyczyn zakresu przyznawanych Sponsorowi majgtkowych praw autorskich do
Utworu.

UDZIAL INNYCH UCZELNI W STWORZENIU UTWORU
§13

W przypadku Utworéw powstatych lub rozwinietych w wyniku wspétpracy miedzy
Uniwersytetem a inng instytucjg, rozdziat praw autorskich nastepuje postanowieniami
umowy miedzy tg instytucjg a Uniwersytetem lub miedzy instytucja a Pracownikiem,
pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona przez Komisje.

ORGANIZACJA ORAZ KOMPETENCJE KOMISJI DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNE]
§14

1. Kompetencje Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej pelni dziatajgca w ramach struktur
Senatu Senacka Komisja Wydawnicza.

2. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) przedstawianie Senatowi wnioskéw dotyczacych ewentualnych sporéw
i konfliktéw intereséw powstatych podczas zarzgdzania wlasnoscig intelektualng
Uniwersytetu,

2) wyrazanie opinii, przedstawianie wnioskéw i propozycji dotyczacych polityki
Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z ochrona Utworow,

3) podejmowanie innych dziatan przekazanych do jej kompetencji przez Senat
lub okreslonych w Regulaminie.

3.Komisja wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaly wymaga bezwzglednej
wiekszos$ci gtosow.

4, W przypadku, gdy Komisja rozpatruje sprawe, w ktéra zaangazowany jest jej cztonek
(interes osobisty lub majatkowy), nie bierze on udziatu w jej pracachiw
gtosowaniach.

5.Tryb dziatania Komisji ustala jej przewodniczacy.



§15
Rektor Uniwersytetu reprezentuje Uniwersytet w zakresie zawierania umow autorskich
oraz ochrony wiasnosci intelektualnej okreslonych w niniejszym Regulaminie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. W zakresie nieobjetym Regulaminem stosuje sig:

1) ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r., nr 90, poz. 631 ze zm.),

2) ustawe - Kodeks pracy z dn. 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. 1998r.,
nr 21, poz. 94 ze zm.),

3) ustawe - Kodeks cywilny z dn. 23 kwietnia 1964 r. (tekst jednolity: Dz. U. z
2014r., poz. 121),

4) ustawe z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity:
D.U.z 2012r. poz. 572 ze zm.).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat uczelni.
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