Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II

w Krakowie

ZARZADZENIE nr 29/2015
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 23 czerwca 2015 r.

W Sprawie

podziatu dotacji z budZzetu panstwa przeznaczonej na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikow Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie w 2015 roku

Dziatajgc na podstawie art. 31 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il
w Krakowie, w zwigzku z decyzja Ministra Finanséw z dnia 14 kwietnia 2015 r., znak:
DBF.ZFD.74.23.2015.KC, dotyczgca zmian w budzecie paristwa z tytutu uruchomienia
ujetej w ustawie budzetowej na rok 2015 (Dz. U. z 2015 r., poz. 153) rezerwy celowej
w poz. 40 pn.: "Srodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow szkét wyzszych”
zarzadza sie, co nastepuje:
§1
1. Ilekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu mowa o nauczycielach akademickich - nalezy
przez to rozumieC pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie, o ktérych mowa w art. 108 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zmianami)
iw art. 55 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie.
2. Ustala sig, ze kwota dotacji z budzetu panstwa z tytulu uruchomienia ujetej
w ustawie budzetowej na rok 2015 (Dz. U. z 2015 r., poz. 153) rezerwy celowej
w poz. 40 pn.: "Srodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw szkét
wyzszych” przeznaczona dla Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I
w Krakowie na zwigkszenie w roku 2015 stawek wynagrodzen pracownikéw
finansowanych w ramach dotacji podstawowej, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)"”, zostaje rozdysponowana na zasadach
i w zakresie okre$lonym w niniejszym zarzgdzeniu.
3. Ustala si¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownikéw

Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie w 2015 r. finansowanych
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w ramach dotacji podstawowej, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z péin. zm.) wymienionych w §2 i §3 niniejszego Zarzgdzenia, ktéry
zostanie przeprowadzony w jednym etapie poprzez:

1) kwotowe zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysokosci
okreslonej w §2, dla nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II w Krakowie na dzief 1 stycznia 2015 r. stanowil podstawowe
miejsce zatrudnienia, az do dnia, gdy Uniwersytet przestal by¢ dla takiego
pracownika podstawowym miejscem zatrudnienia - z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia 2015 .

2) kwotowe zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysoko$ci
okreSlonej w §2, dla nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II w Krakowie nie stanowit podstawowego miejsca zatrudnienia na
dzien 1 stycznia 2015 r.,, ale na dziefl 1 lipca 2015 r. bedzie stanowil podstawowe
miejsce zatrudnienia - az do dnia, gdy Uniwersytet przestal by¢ dla takiego
pracownika podstawowym miejscem zatrudnienia - z wyréwnaniem od dnia
podjecia pracy w ramach podstawowego miejsca zatrudnienia, ktérym jest
Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie.

3) procentowe zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysokosci
okreSlonej w §3, dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie w dniu
1 stycznia 2015 r. - z wyr6éwnaniem od dnia 1 stycznia 2015 .

4) procentowe zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysokosci
okre$lonej w §3, dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
niezatrudnionych w Uniwersytecie na dzien 1 stycznia 2015r., ale zatrudnionych
w Uniwersytecie na dziefl 1 czerwca 2015 r. - z wyréwnaniem od dnia podjecia
pracy w Uniwersytecie.

4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
zwigkszone wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do wielko$ci etatu takich
pracownikéw.

5. Wraz ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego brutto, o ktérym mowa w ust. 3 tego
paragrafu, zwigkszeniu ulegajg inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika

wynikajace ze stosunku pracy i okre$lone w Regulaminie wynagradzania



pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, w tym dodatki za
staz pracy, dodatki specjalne, premie regulaminowe oraz nagrody jubileuszowe -
proporcjonalnie do dokonanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego brutto.
Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych nie ulega zmianie.

6. Wraz z wyréwnaniem wynagrodzenia zasadniczego brutto, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje odpowiednie wyréwnanie innych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 5.

7. Osobom bedacym pracownikami Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie w dniu 1 stycznia 2015 r., do ktérych stosuje sie niniejsze zarzadzenie,
a ktérych stosunek pracy z Uniwersytetem ustal przed dniem 1 czerwca 2015 r.
przystuguje:

1) wzrost wynagrodzenia zasadniczego za okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym ustat ich stosunek pracy w Uniwersytecie
Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie,

2) zwiekszenie jednorazowej odprawy pienieznej, otrzymanej w okresie od
1 stycznia 2015 r. do 31 maja 2015 r., w zwigzku z ustaniem stosunku pracy na
skutek przej$cia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na emeryture
poprzez wyrdwnanie tej odprawy stosownie do przepiséw  zawartych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie.

8. Pracownikom Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, ktérym
wyptacono nagrode jubileuszowg w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 maja 2015 r.
przystuguje zwiekszenie tej nagrody poprzez wyréwnanie jej stosownie do
przepiséw zawartych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu

Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

§2
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych 1 dyplomowanych bibliotekarzy otrzymujg kwotowg podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego brutto, tak, ze ich wynagrodzenie zasadnicze brutto po

podwyzce wynosic bedzie:



EP. Stanowisko Stawka miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto
1. Profesor zwyczajny 5.920
A Profesor nadzwyczajny 5.150
posiadajacy tytut naukowy
3 Profesor nadzwyczajny 4.670
posiadajgcy stopien naukowy
dr hab. lub dr
4, Docent, adiunkt posiadajgcy 4.380
stopien naukowy doktora
habilitowanego
5. Adiunkt posiadajgcy stopien 3.860
naukowy doktora, starszy
wyktadowca posiadajgcy
stopien naukowy doktora
6. Starszy wyktadowca nie 3.090
posiadajacy stopnia
naukowego
7 Asystent 2.660
8. Wyktadowca 2.530
9. Lektor 2.450
10. | Kustosz dyplomowany 3.000
§3

Pawta Il w Krakowie niebgdgcych nauczycielami akademickimi wzrastajg o 6% (sze$é

Wynagrodzenia zasadnicze brutto pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana

procent) w stosunku do wynagrodzenia otrzymywanego dotychczas.

1. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 wyptata podwyzszonego wynagrodzenia pracownikom

2.

Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie wymienionym w §2, nastapi

do dnia 31 lipca 2015 r. wraz z odpowiednim wyréwnaniem wynikajacym

Z niniejszego zarzadzenia.

Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 wyptata podwyzszonego wynagrodzenia pracownikom
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie wymienionym w §3, nastgpi

do dnia 30 czerwca 2015 r. wraz z odpowiednim wyrdéwnaniem wynikajgcym

z niniejszego zarzadzenia.

§4
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5

Kwota wynagrodzenia zasadniczego brutto po wzroscie wynagrodzenia, o ktérym
mowa w niniejszym zarzadzeniu zostanie zaokraglona do peinych 10 zlotych
(dziesieciu ztotych) przy petnym etacie.

Wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego, wynikajagcego z  wzrostu
wynagrodzen, o ktérym mowa w niniejszym zarzgdzeniu za okres: czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng, nieobecnosci w pracy w zwigzku z Kkonieczno$ciag osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego oraz czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy, a takze z tytulu wyréwnania nagréd
jubileuszowych oraz z tytutu wyréwnania dla oséb, o ktérych mowa w §1 ust. 7
nastapi w terminie do 30 wrze$nia 2015 r.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli ze wzgledéw technicznych lub
organizacyjnych wyptata wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego brutto,
wynikajacego ze wzrostu wynagrodzenn nie bedzie mozliwa w terminach
okreslonych w ustepach poprzedzajgcych tego paragrafu, Rektor Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie moze wyrazi¢ zgode na dokonanie wyptaty
wyrdwnania wynagrodzenia zasadniczego brutto winnym mozliwym terminie,

informujgc o tym danego pracownika.

§5

Po zrealizowaniu, w miesigcach czerwcu i lipcu br. wedtug zasad wskazanych

w niniejszym zarzadzeniu, wzrostu wynagrodzenn pracownikéw Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, pozostatg z przyznanej dotacji kwote wydziela
sie na zabezpieczenie dalszej regulacji wynagrodzen pracownikéw UPJPII, m.in.

w zwigzku z uzyskiwaniem przez nich stopni i tytutéw naukowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 26 czerwca 2015 r.

L' (/;;}7&;,:&/& Wv/é*
ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR




