
załącznik do zarządzenia nr 27/2015 
Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie z dnia 27 maja 2015 r. 

w sprawie powołania uczelnianej Komisji do spraw Oceny Pracowników Niebędących Nauczycielami 
Akademickimi 

 
 
 

REGULAMIN UCZELNIANEJ KOMISJI DS. OCENY PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH 
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

 
1. Uczelniana Komisja ds. Oceny Pracowników Niebędących Nauczycielami Akademickimi 

(zwana dalej „Komisją”) jest organem powoływanym przez Rektora Uniwersytetu 
Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie na okres trwania kadencji Rektora, a jej 
funkcjonowanie jest wynikiem wydania w dniu 23 kwietnia 2015 r. Zarządzenia nr 
16/2015 przez Rektora  Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie w sprawie 
okresowych ocen pracowników Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie. 

 
2. W skład Komisji wchodzą: 

a) Prorektor jako jej przewodniczący, 
b) wskazani wspólnie przez Rektora i przez Prorektora przedstawiciele 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 
 

3. Komisja działa na podstawie obowiązujących na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawła II 
w Krakowie przepisów prawnych powszechnie obowiązujących, a także związanych  
z kościelnym charakterem uczelni i  na podstawie regulacji wewnętrznych. 

  
4. Do zadań Komisji należy rozpatrywanie odwołań pracowników od oceny okresowej 

dokonywanej w oparciu o Zarządzenie nr 16/2015 Rektora Uniwersytetu Papieskiego 
Jana Pawła II w Krakowie z dnia 23 kwietnia 2015 r. w sprawie okresowych ocen 
pracowników Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie i na podstawie w/w 
Zarządzenia. 
 

5. Posiedzenia Komisji zwoływane są  przez przewodniczącego. 
 

6. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości 
głosów, odwołanie nie zostaje rozpatrzone pozytywnie. 

 
7. Głosowania są jawne, przy czym na wniosek zgłoszony przez członka Komisji należy 

zarządzić w danej sprawie głosowanie tajne. 
 

8. Uchwały Komisji są ostateczne. 
 

9. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia dział uczelni właściwy w sprawach 
kadrowych. 


