zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25/2015

Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie
z dnia 27 maja 2015 .

(imig i nazwisko) (miejscowosé) (data ztozenia oswiadczenia)

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze od ........coovvviviiiiiiiennn jestem zatrudniony(a) / podejme zatrudnienie”
w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie, ul. Kanonicza 25, 31-002 Krakow, na
podstawie umowy o prace w petlnym wymiarze czasu pracy / niepelnym wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz 25% pelnego wymiaru czasu pracy , a Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie
jest / nie jest” moim podstawowym miejscem pracy oraz bedzie / nie bedzie” moim podstawowym
miejscem pracy w roku akademickim ......../ ........ .
Wyrazam zgode¢ na wliczenie mnie w roku akademickim ........ [ do minimum kadrowego:
—  studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim / praktycznym”
—  studiow drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim / praktycznym’
—  jednolitych studiow magisterskich o profilu ogolnoakademickim / praktycznym”
Na KIerunku ... prowadzonym w Uniwersytecie Papieskim

Jana Pawla [T w Krakowie PrZEZ .......c.onuiniinii e .
(nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej)

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych przewidzianych do realizacji przeze mnie w roku
akademickim .......... [, na tym kierunku studiow wynosi ................ godzin.

Oswiadczam, ze spelniam wymagania okreslone w § 12 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na

okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Ponadto o$wiadczam, ze w roku akademickim ....... AT bede zaliczony(a) do minimum
kadrowego na poziomie studiéw pierwszego stopnia / studiow drugiego stopnia / jednolitych studiow

MAGISTEISKICN W Lo e,
(nazwa uczelni oraz podstawowej jednostki organizacyjnej)

nakierunku .......oooooiiiiiiii .

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowaé o wszelkich zmianach.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

“ Niepotrzebne skreslic.



