UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA I

w Krakowie
31-002 Krakdw, ul. Kanonicza 25
el 12 421 84 16, faks 12 422 86 26

Zatacznik do Uchwaty nr 2042015 Senatu UPJPII
z dnia 16 marca 2015 r.

REGULAMIN

INSTYTUTU TEOLOGII PRAKTYCZNE]
NA WYDZIALE TEOLOGICZNYM
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA 11 W KRAKOWIE

I. Normy ogélne

Art. 1. §1. Instytut Teologii Praktycznej, zwany dalej Instytutem, jest jednostka
organizacyjng Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla I
w Krakowie, zwanego dalej UP]PIL.

§ 2. Podstawg prawng Instytutu jest "Konstytucja apostolska «Sapientia christiana»”
(art. 55 § 2) i ,Statut Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie” (art. 8).

§ 3. Instytut jest jednostka naukowo-badawcza.

§ 4. Instytut posiada autonomie w zakresie ustalonym w niniejszym Regulaminie,
celem realizacji wtasnych zadan naukowo-dydaktycznych przewidzianych dla specjalizacji
teologii praktycznej.

Art. 2. Przynalezno$¢ pracownikéw naukowych do struktur Instytutu nie zmienia ich
statusu jako pracownikéw Wydziatu Teologicznego ani innych instytucji, w ktérych
pozostajg oni zatrudnieni.

Art. 3. Instytut wspoétpracuje z instytucjami naukowo-badawczymi na UPJPII oraz poza
nim.

II. Zadania Instytutu

Art. 4. Do zadan Instytutu nalezy:

§ 1. inspirowanie i koordynowanie badari naukowych prowadzonych przez jego
pracownikéw naukowych i studentéw;

§ 2. prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej zgodnie ze specyfikg wtasnej specjalizacji;

§ 3. inspirowanie i koordynowanie wspétpracy naukowo-dydaktycznej z innymi
o$rodkami naukowymi w kraju i zagranica.

Art. 5. Instytut opracowuje i przedstawia Radzie Wydziatu Teologicznego propozycje
oraz opinie dotyczgce programéw badan naukowych, programéw dydaktycznych,
konferencji i publikacji naukowych w zakresie wtasnej specjalizacji a takze propozycje
dotyczace miedzyuczelnianej wymiany pracownikéw i studentéw.

Art. 6. Instytut, zgodnie ze swojg specyfika podejmuje inicjatywy majgce na celu
rozwoj formacji teologicznej i promocje teologii praktycznej.



I11. Struktura i Wiadze Instytutu

Art. 7. Strukture organizacyjng Instytutu tworza Katedra Teologii Pastoralnej, Katedra
Psychologii Pastoralnej, Katedra Katechetyki i Katedra Misjologii. W razie potrzeby Rada
Wydziatu Teologicznego moze zmieni¢ istniejgca strukture Instytutu.

Art. 8. W skitad personalny Instytutu wchodza pracownicy naukowo-dydaktyczni,
prowadzacy badania naukowe lub dziatalnos¢ dydaktyczng przy katedrach nalezgcych do
niego.

Art. 9. Organem uchwatodawczym Instytutu jest Rada Instytutu.
Art. 10. Organem wykonawczym jest Dyrektor Instytutu.

Art. 11. Pomocg Dyrektorowi Instytutu, zwitaszcza w biezacych sprawach
administracyjnych i organizacyjnych, stuzy Sekretarz Instytutu. Zakres jego obowigzkdéw i
kompetencji okreséla Dyrektor Instytutu.

IV. Rada Instytutu

Art. 12. W skiad Rady Instytutu wchodzg wszyscy etatowi pracownicy naukowo-
dydaktyczni posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnieni przy
katedrach tworzacych Instytut.

Art. 13. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

§ 1. wybor Dyrektora Instytutu;

§ 2. koordynowanie dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej w zakresie specjalizacji
teologii praktycznej;

§ 3. opiniowanie wnioskéw dotyczacych problematyki i organizacji badan nauko-
wych, konferencji naukowych oraz publikacji naukowych;

§ 4. opiniowanie wnioskéw w sprawie wspotpracy naukowej lub dydaktycznej
z innymi uczelniami, takze zagranicznymi;

§ 5. opiniowanie wnioskéw w sprawie udzielania urlopé6w naukowych pracowni-
kom Instytutu;

§ 6. przedstawianie Radzie Wydziatu we wtasciwym czasie szczegbétowych propo-
zycji zaje€ dydaktycznych oraz praktyk studenckich w zakresie odpowiadajacym pro-
filowi Instytutu;

§ 7. przedstawianie lub opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia nowych lub
przeksztatcania struktury istniejacych jednostek organizacyjnych Instytutu;

§ 8. zatwierdzenie przez gtosowanie zgtoszonej przez Dyrektora Instytutu kandy-
datury na Sekretarza Instytutu na okres czterech lat;

§9. opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu w sprawie powierzania
kierownictwa jednostek organizacyjnych Instytutu;



§ 10. opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu w sprawie angazu lub
awansowania pomocniczych pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

§ 11. opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu w sprawie powierzania zajec
dydaktycznych zwigzanych z profilem Instytutu doktorantom w ramach rocznego lub
semestralnego stypendium;

§ 12. opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu w sprawie powierzania zajec
dydaktycznych zwigzanych z profilem Instytutu innym osobom spoza Instytuty;

§ 13. uchwalanie podziatu przyznanych Instytutowi $rodkéw finansowych na
badania naukowe;

§ 14. omawianie i uchwalanie innych spraw istomych dla realizacji zadan

Instytutu.

Art. 14. Uchwaty Rady Instytutu sg podejmowane absolutng wiekszoécig gtoséw przy
udziale co najmniej potowy 0séb uprawnionych.

Art. 15. Glosowanie w sprawach personalnych jest zawsze tajne. Dyrektor Instytutu
moze zarzadzi¢ tajne gtosowanie takze w innej sprawie.

V. Dyrektor Instytutu

Art16. § 1. Wyboru Dyrektora Instytutu na czteroletnia kadencje dokonuje Rada
Instytutu spoéréd samodzielnych petnoetatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
ktorzy nie ukonczyli 70 roku zycia.

§ 2. Dyrektor nie moze by¢ wybierany na dtuzej, niz na dwie bezposrednio po sobie
nastepujgce kadencje.

Art. 17. § 1. Zwyczajnym terminem wybordow jest rok wyborczy na Wydziale Teolo-
gicznym po wyborach jego nowych wtadz.

§ 2. W przypadku konieczno$ci dokonania wyboru Dyrektora Instytutu w okresie
innym niz rok wyborczy na Wydziale Teologicznym, wybdr jest dokonywany na czas do
konca trwajacej kadencji wtadz Wydziatu Teologicznego.

Art. 18. Wyborom Dyrektora Instytutu przewodniczy najstarszy wiekiem, zatrudniony
na pelnym etacie pracownik Instytutu. Wybér podlega zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu Teologicznego.

Art. 19. § 1. Zwyczajnie kadencja Dyrektora Instytutu rozpoczyna sie 1 wrzes$nia. W
wypadku wyboru poza rokiem wyborczym kadencja rozpoczyna sie po jego
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu Teologicznego.

§ 2. Przekazanie funkcji Dyrektora dokonuje sie na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego, podpisanego w obecnosci ustepujgcego Sekretarza i przynajmniej jednego
peinoetatowego pracownika Instytutu.



Art. 20. Do kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy:

§ 1. kierowanie dziatalno$cig Instytutu, popieranie jej i koordynowanie;

§ 2. reprezentowanie Instytutu wobec Rady Wydziatu Teologicznego i innych wtadz
Uczelni;

§ 3. czuwanie nad realizacjg zadann naukowych i dydaktycznych Instytuty, a takze
troska o promocje Instytutu;

§ 4. powierzanie wszystkim pracownikom Instytutu zadan zwigzanych z realizacjg
jego prac naukowych i dydaktycznych;

§ 5. wystepowanie do Rady Wydziatu, Rektora lub Senatu UPJPII we wszystkich
sprawach personalnych dotyczgcych pracownikéw Instytutu;

§ 6. zwotywanie przynajmniej raz w semestrze Rady Instytutu i przewodniczenie jej
obradom;

§ 7. zwotywanie Rady Instytutu na pisemny wniosek co najmniej jego trzech peino-
etatowych pracownikéw, spoéréd ktérych co najmniej jeden jest pracownikiem
samodzielnym. Rada powinna by¢ zwotana najpdzniej w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku;

§ 8. realizacja innych zadan powierzonych przez wtadze Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta II w Krakowie, wtadze Wydziatu Teologicznego i Rade Instytutu;

Art. 21. Wszystkim pracownikom Instytutu Teologii Praktycznej przystuguje pisemne

odwotanie od decyzji Dyrektora Instytutu do Rady Instytutu.

VI. Postanowienia koncowe

Art. 22. W sprawach nieokreslonych w niniejszym Regulaminie stosuje sie

postanowienia Statutu UP]PII oraz postanowienia obowigzujacych w nim regulaminéw.

Art. 24. Regulamin niniejszy przedtozony Radzie Wydziatu Teologicznego w czasie

posiedzenia w dniu 20 lutego 2015 roku, podlega zatwierdzeniu przez Senat UP]JPII.

Art. 25. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane decyzja Rady Wy-

dziatu Teologicznego na wniosek Rady Instytutu. Podlegaja one zatwierdzeniu przez Senat
UPJPIL

Art. 26. Regulamin obowigzuje bezterminowo.
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