Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II

w Krakowie

ZARZADZENIE nr 16/2015
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA I1 W KRAKOWIE
z dnia 23 kwietnia 2015 r.

W sprawie

okresowych ocen pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 26 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie, w zw. z art. 94 pkt 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r,, poz. 1502.), w zw. z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zmian.)
1w zw. z art. 21 ust. 1 w zw. z art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku
Panstwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r., poz.
1169 z pézn. zmian.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie,

2) pracownik - osoba zatrudniona w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II
w Krakowie, na podstawie stosunku pracy, na czas nieokre$lony, na czas
okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy, ktéra w trakcie dokonywania
oceny okresowej pozostaje w tym stosunku pracy,

3) ocena okresowa - ocena pracownika, w szczegblno$ci w zakresie nalezytego
wykonywania przez niego obowiazkéw na okre$lonym stanowisku pracy, oraz
wynikow jego pracy na tym stanowisku, dokonywana za okres zatrudnienia i na
zasadach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu,

§2

1. Wprowadza si¢ system okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie.

2. Ocena okresowa obejmuje okres zatrudnienia w wymiarze dwdch
nastgpujgcych po sobie lat kalendarzowych poprzedzajacych rok kalendarzowy,
w ktorym jest przeprowadzana (okres zatrudnienia od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego
z obu nastepujacych po sobie lat kalendarzowych).

3. Ocenie okresowej za dany okres zatrudnienia podlegaja wszyscy pracownicy,
z wytaczeniem pracownikdéw, o ktérych mowa w §3 ust. 5i w §4.



4. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu
nieobecno$ci pracownika w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyniskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, urlopie dla celéw naukowych, wurlopie
szkoleniowym, urlopie na okres pobytu za granicg, okresu stuzby wojskowej lub okresu
stuzby zastepczej oraz okresu innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
w pracy.

§3

1. Ocenie okresowej podlegajg pracownicy =zatrudnieni na okreSlonym
stanowisku pracy.

2. Pracownicy nie podlegaja ocenie okresowej ze wzgledu na petione przez nich
funkcje na Uniwersytecie, w tym petnione funkcje kierownicze.

3. Pracownicy petnigcy funkcje na Uniwersytecie, o ktérych mowa w ust. 2,
podlegaja ocenie okresowej ze wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko pracy
okreSlone w umowie o prace, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. W przypadku pracownikéw, ktorych stanowisko pracy uleglo zmianie
w trakcie trwania zatrudnienia, ocenie okresowej podlega wykonywanie przez
pracownika obowigzkéw i wyniki jego pracy wytacznie na tym stanowisku pracy, na
ktorym pracownik jest zatrudniony w czasie przeprowadzania oceny, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nie podlegajg ocenie okresowe;j
pracownicy, ktérych okres zatrudnienia na nowym stanowisku pracy nie przekroczyt
6 miesiecy liczonych w okresie zatrudnienia, za ktéry przeprowadza sie ocene
okresowg, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia na poprzednim stanowisku
pracy, ktdére ulegto zmianie przed rozpoczeciem oceny okresowej.

§4

Nie podlegajg ocenie okresowej za dany okres zatrudnienia pracownicy:

1) ktorych taczny okres zatrudnienia w okresie dwdch nastepujgcych po sobie lat
kalendarzowych, za ktére przeprowadza sie ocene okresowa, nie przekroczyt
6 miesiecy,

2) przebywajgcy w okresie dwéch nastepujgcych po sobie lat kalendarzowych, za
ktére przeprowadza sie ocene okresowa, o ktorych mowa w pkt 1, dituzej niz
18 miesiecy liczonych tgcznie: na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, urlopie dla celéw naukowych, urlopie szkoleniowym, urlopie na
okres pobytu za granicg, w stuzbie wojskowej lub w stuzbie zastepczej,



3) nieobecni w pracy w okresie dwéch nastepujacych po sobie lat
kalendarzowych, za ktore przeprowadza sie ocene okresowg, o ktéorych mowa w pkt 1,
dtuzej liczonych tacznie niz 18 miesiecy z innego tytutu niz wymieniony w pkt 2, w tym
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng.

§5

1. Ocena okresowa sktada sie z nastepujacych etapdw, polegajacych na:

1) dokonaniu przez pracownika samooceny poprzez wypeknienie
kwestionariusza oceny okresowej, o ktérym mowa w §6 ust. 2,

2) dokonaniu oceny pracownika przez jego bezposredniego przetozonego
poprzez wypetnienie kwestionariusza oceny okresowej, o ktérym mowa w §8 ust. 1
i poprzez sporzadzenie raportu oceny okresowej, o ktérym mowa w §8 ust. 3 oraz
dodatkowo przez dokonanie oceny pracownika przez wtasciwag komisje wydziatowg do
spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich, w przypadkach okreélonych
w przepisach odrebnych.

§6

1. CzynnoSci, o ktérych mowa w §5 ust. 1, s3 wykonywane w formie
elektronicznej za pomoca aplikacji "XPRIMER”, dostepnej dla wszystkich pracownikéw.

2. Wprowadza sie do uzytku kwestionariusze oceny okresowej wiasciwe dla
danego rodzaju stanowiska pracy wraz z zawartymi w nich Kkryteriami oceny
pracownika oraz raporty oceny okresowej, stosowane w formie elektronicznej za
pomocg aplikacji "XPRIMER”, o tresci szczegdtowo okre$lonej w tej aplikacji, zwane
réwniez ankietami.

3. Instrukcja stosowania aplikacji "XPRIMER”" (logowania i wypetniania ankiet)
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§7

1. Kazdy pracownik w terminie do 15 maja roku kalendarzowego, w ktérym
dokonywana jest ocena okresowa, jest zobowiazany zalogowaé sie w aplikacji
"XPRIMER” i wypetni¢ w formie elektronicznej kwestionariusz oceny okresowej,
o0 ktérym mowa w §6 ust. 2, wtasciwy ze wzgledu na rodzaj zajmowanego stanowiska
pracy, na ktéorym wykonywanie pracy i wyniki pracy podlegaja danej ocenie okresowej,
z zachowaniem postanowieii, o ktérych mowa w ust. 2 - 6.

2. Wypetnienie kwestionariusza oceny okresowej nastepuje zgodnie z instrukcja,
o ktérej mowa w §6 ust. 3, zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach pracy w Bibliotece Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie posiadajacy status nauczycieli akademickich (dyplomowani bibliotekarze
oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej) wypetniajg
kwestionariusz oceny okresowej, z uwzglednieniem opisu kompetencji dla stanowisk



administracyjnych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, zwolnieni sg pracownicy, ktérzy
nie podlegajg ocenie okresowej w rozumieniu postanowien zawartych w §3 ust. 51 w §4.

5. Pracownicy przebywajacy w okresie do 15 maja danego roku kalendarzowego,
w ktérym dokonywana jest ocena okresowa, na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzyriskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, urlopie dla celdw naukowych, urlopie
szkoleniowym, urlopie na okres pobytu za granica, w stuzbie wojskowej lub w stuzbie
zastepczej oraz nieobecni w pracy w tym terminie z powodu innej usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w tym z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZna, s3 zobowigzani wypehi¢
obowiazki, o ktorych mowa w ust. 1- 3 w terminie 7 dni liczac od dnia powrotu do pracy
.w danym roku kalendarzowym, w ktérym dokonywana jest ocena okresowa, oraz
poinformowacé o tym swojego bezposredniego przetozonego.

§8

1. Bezpo$redni przetozeni poszczeg6lnych pracownikéw sg zobowigzani,
w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego, w ktérym dokonywana jest ocena
okresowa, zalogowac sie w aplikacji "XPRIMER” i wypetni¢ w formie elektronicznej
kwestionariusze oceny okresowej, o ktérych mowa w §6 ust. 2, dotyczace podlegajacych
im bezpos$rednio pracownikéw, oraz wykonac inne obowigzki okreslone w ust. 3i 5.

2. Wypelnienie kwestionariusza oceny okresowej przez bezpos$rednich
przetozonych poszczegélnych pracownikéw nastepuje zgodnie z instrukcja, o ktorej
mowa w §6 ust. 3.

3. Bezposredni przetozeni poszczegélnych pracownikéw dokonuja analizy
kwestionariuszy oceny okresowej wypetnionych przez podlegajacych im pracownikéw,
sporzadzajgc raporty oceny okresowej danego pracownika poprzez wygenerowanie ich
w formie elektronicznej w aplikacji “XPRIMER”, ktére uwzgledniajg wyniki
wypetnionych przez nich kwestionariuszy oceny okresowej.

4. Kwestionariusze oceny okresowej, o ktorych mowa w ust. 1 i raporty oceny
okresowej, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja archiwizacji w formie elektroniczne;j.

5. Niezwlocznie po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust, 1 i 3,
bezposredni przetozeni poszczegdlnych pracownikéw:

1) informujg podlegtych im pracownikéw o dokonanej analizie kwestionariusza
oceny okresowej i sporzadzeniu raportu oceny okresowej danego pracownika,
zawiadamiajgc podleglych im pracownikéw droga elektroniczng na stuzbowy adres
poczty elektronicznej (e-mail) o mozliwosci wgladu do dotyczacej ich oceny okresowej
obejmujacej kwestionariusz oceny okresowej, o ktorym mowa w §8 ust. 1 oraz raport
oceny okresowej, o ktérym mowa §8 ust. 3, poprzez zalogowanie sie pracownika
w aplikacji "”XPRIMER”, zgodnie z instrukcja o ktérej mowa w §6 ust. 3,



2) sporzadzajg w formie papierowej ocene okresowa kazdego podlegtego im
pracownika obejmujgcg kwestionariusz oceny okresowej, o ktérym mowa w §8 ust. 1
oraz raport oceny okresowej, o ktérym mowa §8 ust. 3, poprzez ich wydrukowanie
i podpisanie.

6. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, podlega archiwizacji.
W przypadku ocen okresowych, od ktérych nie wniesiono odwotania, bezpo$redni
przetozeni danych pracownikéw w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu do
wniesienia odwotania przekazujg dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, do Dziatu
Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych Uniwersytetu. W przypadku nauczycieli
akademickich, z wytaczeniem nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
pracy w Bibliotece Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, sporzadza sie
kopie tej dokumentacji i przechowuje sie ja w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu wlasciwych dla zatrudnienia danego pracownika.

7. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w §7 ust. 5, ich bezposredni
przetozeni wykonujg obowigzki, okre§lone w ust. 1 - 5, w terminie 14 dni liczac od dnia
wypetnienia przez danego pracownika kwestionariusza oceny okresowe;j.

8. Wz6r zawiadomienia pracownika, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1, zawiera
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§9

1. Pracownikowi od dokonanej oceny okresowej przystuguje odwotanie do
wtasciwej komisji do spraw oceny pracownikéw, powotanej w przepisach odrebnych.

2. Termin na wniesienie odwotania konczy sie z uptywem 7 dni od dnia
doreczenia drogg elektroniczng na stuzbowy adres e-mail pracownika zawiadomienia, o
ktéorym mowa w §8 ust. 5 pkt 1, z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie
uwzglednia sie dnia doreczenia zawiadomienia. JeZeli koniec terminu na wniesienie
odwotania przypada w sobote lub w dniach ustawowo wolnych od pracy, termin uptywa
w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tych dniach.

3. Odwotanie pracownik wnosi na piSmie, za poSrednictwem swojego
bezposredniego przetozonego, kierujac go na adres, w ktérym znajduje sie stanowisko
pracy bezposredniego przetozonego.

4. W odwotaniu pracownik jest zobowigzany wskaza¢, jaka cze$¢ dotyczacej go
oceny okresowej zaskarza (wymieni¢ poszczegélne elementy tej oceny), przedstawié
zarzuty oraz ich uzasadnienie.

5. Jezeli bezposredni przetozony danego pracownika uzna, Ze jego odwotanie
zastuguje w catoséci lub wcze$ci na uwzglednienie, moze w terminie 30 dni od dnia
otrzymania tego odwotania, dokona¢ ponownej oceny okresowej pracownika poprzez
ponowne wypeienie kwestionariusza oceny okresowej, o ktéorym mowa w §8 ust. 1
i poprzez ponowne sporzgdzenie raportu oceny okresowej, o ktérym mowa w §8 ust. 3.
Postanowienia zawarte w §8 stosuje sie¢ odpowiednio. Wz6r zawiadomienia pracownika
o dokonaniu ponownej oceny okresowej zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.



6. Jezeli bezpo$redni przetozony danego pracownika w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania nie dokonat ponownej oceny okresowej pracownika w trybie
okreSlonym w ust. 5, w tym samym terminie przekazuje do wtasciwej komisji do spraw
oceny pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, odwotanie pracownika oraz zaskarzong
ocene okresowa w formie papierowej, obejmujgca kwestionariusz oceny okresowe;j
i raport oceny okresowej, o ktérych mowa w §8 ust. 5 pkt 2 wraz ze swoim pisemnym
stanowiskiem co do wniesionego odwotania. Pracownik do dnia rozpoznania jego
odwotania przez wtasciwg komisje do spraw oceny pracownikéw moze wycofa¢ swoje
odwotanie, sktadajgc do tej komisji pisemne oswiadczenie w tym zakresie, za
posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego, ktéry niezwtocznie przekazuje
oSwiadczenie do komisji.

7. 0d ponownej oceny okresowej, o ktérej mowa w ust. 5, pracownikowi
przystuguje odwotanie. Postanowienia okreslone w ust. 1 - 4 1 w ust. 6 stosuje sie
odpowiednio, z zastrzezeniem postanowien zawartych w ust. 8.

8. W przypadku zlozenia przez pracownika odwotania od ponownej oceny
okresowej, bezposredni przetozony nie dokonuje kolejnej oceny okresowej pracownika
lecz w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania od ponownej oceny okresowej
przekazuje to odwotanie wraz z zaskarzong oceng okresowa w formie papierowej i wraz
ze swoim pisemnym stanowiskiem co do wniesionego odwotania do wtasciwej komisji
do spraw oceny pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1.

9. Wz6r odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 8, stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

10. Odwotania pracownikéw skierowane do witasciwej komisji do spraw oceny
pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, s rozpatrywane przez wilasciwg komisje
w terminie do 3 miesiecy od dnia ich wplywu do tej komisji, ktéra podejmuje czynnosci
okreSlone w ust. 11 - 13 oraz inne czynnoS$ci okreslone w przepisach odrebnych.
Komisja do spraw oceny pracownikéw, w toku postepowania odwotawczego, moze
zgdac¢ od pracownikéw i ich bezposrednich przetozonych oraz innych pracownikéw
ztozenia stosownych wyjaénien.

11. Komisja do spraw oceny pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, stwierdza
w drodze postanowienia niedopuszczalno$¢ odwotania oraz uchybienie terminu do
whniesienia odwotania. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Wzér postanowien
zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

12. Komisja do spraw oceny pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje
decyzje, w ktore;j:

1) utrzymuje w mocy zaskarzong ocene okresowga pracownika lub zaskarzong ponowng
ocene okresowa pracownika, obejmujacg kwestionariusz oceny okresowej, o ktérym
mowa w §8 ust. 1 i raport oceny okresowej, o ktorym mowa w §8 ust. 3,

2) zmienia zaskarzong ocene okresowg pracownika lub zaskariong ponowng ocene
okresowg pracownika poprzez sporzgdzenie nowej oceny okresowej polegajgcej na
wypelnieniu w formie elektronicznej nowego kwestionariusza oceny okresowej
i sporzadzeniu nowego raportu oceny okresowej poprzez wygenerowanie go w formie



elektronicznej w aplikacji "XPRIMER”; postanowienia zawarte w §8 stosuje sie
odpowiednio,

3) umarza postepowanie odwotawcze w przypadku wycofania odwotania przez
pracownika przed jego rozpatrzeniem przez komisje.

13. Niezwlocznie po wydaniu postanowienia, o ktérym mowa w ust. 11 lub
decyzji, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 1 i 3, wilaSciwa komisja do spraw oceny
pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje odpis postanowienia lub decyzji
odwolujagcemu sie pracownikowi oraz jego bezposSredniemu przetoZonemu.
W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 2, zawiadamia sie na piémie
odwotlujgcego sie pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego o sporzadzeniu
nowej oceny okresowej pracownika i o mozliwos$ci zapoznania sie z nowym
kwestionariuszem oceny okresowej i nowym raportem oceny okresowej poprzez
zalogowanie sie odwolujacego sie pracownika w aplikacji "XPRIMER”, zgodnie
z instrukcjg o ktérej mowa w §6 ust. 3.

14. Wydanie postanowienia w trybie okre§lonym w ust. 11 o niedopuszczalno$ci
odwotania lub wydanie w trybie okre$lonym w ust. 12 pkt 3 decyzji o umorzeniu
postepowania odwotawczego powoduje, Ze zaskarzona ocena okresowa pracownika lub
zaskarzona ponowna ocena okresowa pracownika zachowujg moc i stajg sie ostateczne.

15. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 11 i decyzje, o ktérych mowa w ust. 12
pkt 1 i 3, s sporzadzane w formie pisemnej. W przypadku decyzji, o ktérych mowa
w ust. 12 pkt 2, postanowienia zawarte w §8 ust. 5 pkt 2 stosuje sie odpowiednio, przy
czym zawiadomienie pracownika o sporzadzeniu przez komisje nowej oceny okresowe;j
nastepuje na pi$mie. Wz6r zawiadomienia zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszego
zarzgdzenia.

16. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 11 i decyzje, o ktérych mowa w ust. 12,
sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

17. Dokumentacja wytworzona na skutek odwotain wnoszonych w trybie
niniejszego paragrafu podlega archiwizacji i jest przekazywana do Dzialu Spraw
Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych Uniwersytetu przez bezposrednich przetozonych
danego pracownika, niezwlocznie po zakonczeniu postepowania odwotawczego.
W przypadku nauczycieli akademickich, z wytgczeniem nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach pracy w Bibliotece Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie, sporzadza sie kopie dokumentacji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, ktérg przechowuje si¢ w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu wtasciwych dla zatrudnienia danego pracownika.

18. Wzory decyzji, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1 i 3 zawiera zatgcznik nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

§10
1. Pracownicy majg prawo wgladu do dotyczacej ich oceny okresowej
sporzadzonej w formie elektronicznej oraz prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej
z ich oceng okresow3.



2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje ponadto Rektorowi oraz
Prorektorowi wtasciwemu do spraw polityki kadrowej, Kanclerzowi i bezpos$rednim
przetozonym danego pracownika (wytacznie w zakresie dokonywanej przez tego
przetozonego oceny okresowej) oraz czlonkom witasciwej komisji do spraw oceny
pracownikéw, o ktérej mowa w §9 ust. 1 (wylgcznie w zakresie ocen okresowych,
ktoére podlegaja rozpatrzeniu przez dang komisje).

3. Wglad do kwestionariuszy oceny okresowej oraz raportéw oceny okresowej,
o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w formie elektronicznej za poSrednictwem
aplikacji "XPRIMER”.

4. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie okresowej pracownika osobom
nieupowaznionym.

§11
Jezeli koniec terminu do wykonania czynnoSci okre$lonych w niniejszym
zarzgdzeniu przypada w sobote lub w dzien uznany ustawowo za wolny od pracy -
termin do ich wykonania uptywa w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tym
dniu.

§12

1. Pierwsza ocena okresowa zostanie przeprowadzona na zasadach okre$lonych
w niniejszym zarzgdzeniu, za okres zatrudnienia obejmujacy jeden rok kalendarzowy
trwajgcy od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r., z zastrzezeniem ust. 2 - 5.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w §7 ust. 1, przeprowadza si¢ w terminie do
15 maja 2015 r. wigcznie.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w §8 ust. 1, przeprowadza sie w terminie do 1
czerwca 2015 r. wigcznie.

4, W przypadku oceny okresowej, o ktérej mowa w ust. 1, ilekro¢ mowa
w niniejszym zarzadzeniu o okresie dwdch nastepujacych po sobie lat kalendarzowych,
za ktére przeprowadza sie ocene okresowa, nalezy przez to rozumie¢ okres jednego
roku kalendarzowego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Nie podlegaja ocenie okresowej za rok kalendarzowy 2014, o ktérej mowa
w ust. 1, pracownicy:

1) ktérych taczny okres zatrudnienia w 2014 roku nie przekroczyt 6 miesiecy,

2) przebywajacy w 2014 roku diuzej niz 6 miesiecy: na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, urlopie dla celéw naukowych, urlopie
szkoleniowym, urlopie na okres pobytu za granicg, w stuzbie wojskowej lub w stuzbie
zastepczej,

3) nieobecni w pracy w 2014 roku dtuzej niz 6 miesiecy z innego tytutu niz
wymieniony w pkt 2, w tym z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,



4) ktoérych stanowisko pracy ulegto zmianie w 2015 r., bez wzgledu na dtugosé
okresu zatrudnienia na poprzednim stanowisku pracy,

5) ktoérych stanowisko pracy ulegto zmianie w 2014 r., bez wzgledu na dtugo$¢
okresu zatrudnienia na poprzednim stanowisku pracy, w przypadku gdy okres
zatrudnienia na nowym stanowisku pracy w roku 2014 nie przekroczyt 6 miesiecy.

6. Kolejna ocena okresowa zostanie przeprowadzona w 2017 r. i obejmie okres
zatrudnienia w wymiarze dwoéch nastepujacych po sobie lat kalendarzowych, od
1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2016 .

§13

2. Traci moc zarzadzenie nr 21/2014 Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia systemu
pilotazowe] oceny pracowniké6w Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie za
rok 2013.

3. W sprawach dotyczacych przechowywania i wgladu do dokumentacji
dotyczgcej ocen okresowych pracownikéw przeprowadzonych w systemie pilotazowej
oceny pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie za rok 2013
stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego zarzadzenia.

§14
Nadzér nad przeprowadzaniem ocen okresowych pracownikéw sprawuje
Kanclerz Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

§15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

le. oJojrdl hreke

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR




