Uniwersytet Papieski
Jana Pawta I1

w Krakowie

ZARZADZENIE NR 66/2014
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA Il W KRAKOWIE
Z dnia 27 listopada 2014 r.

W sprawie

podziatu dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na zwiekszenie
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie w 2014 roku

Dziatajgc na podstawie art. 26 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie, w zwiazku z decyzjg Ministra Finanséw z dnia 19 maja 2014 r., znak:
DBF.ZFD.74.47.2014.KC, dotyczaca zmian w budzecie panstwa z tytulu uruchomienia
ujetej w ustawie budzetowej na rok 2014 (Dz. U. z 2014 r., poz. 162) rezerwy celowej
w poz. 40 pn.: "Srodki na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw szkét wyzszych” oraz
realizujagc postanowienia przedstawione w Zasadach podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie w ramach
dziatalno$ci dydaktycznej finansowanej z dotacji podstawowej, pochodzjcej z rezerwy
celowej pn. ,Srodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow szkét wyzszych” (Pismo
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego znak DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja
2014 r.) z dn. 27 listopada 2014 r., zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Ustala sig, Ze kwota dotacji z budZetu panstwa z tytulu uruchomienia ujetej
w ustawie budzetowej na rok 2014 (Dz. U. z 2014 r,, poz. 162) rezerwy celowej
w poz. 40 pn.: "Srodki na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw szkét wyzszych”
przeznaczona dla Uniwersytetu Jana Pawta II w Krakowie na zwiekszenie stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w 2014 roku, w ramach dotacji
podstawowej, o ktdrej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), zostaje

rozdysponowana na zasadach i w zakresie okre§lonym w niniejszym zarzadzeniu.



2. Ustala sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu

3.

Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie w 2014 r. wymienionych w §3, ktéry zostanie

przeprowadzony w jednym etapie poprzez:

1) kwotowe zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich
w wysokosci okreélonej w §2,

2) zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi o kwote stanowigcg 6% (sze$¢ procent)
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego pracownikowi przed podwyzka,
z zastrzezeniem ust. 6.

Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w ust. 2, nastepuje wraz
z wyroéwnaniem tego wynagrodzenia za okres od 1 stycznia 2014 r., z zachowaniem

postanowien zawartych w niniejszym zarzadzeniu.

4. Wraz z podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w ust. 2, zwiekszeniu

ulegajg inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika wynikajgce ze
stosunku pracy i okreSlone w regulaminie wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, w tym dodatki za staz pracy,
dodatki specjalne, premie regulaminowe i uznaniowe oraz nagrody jubileuszowe -
proporcjonalnie do dokonanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.

Wraz z wyrdéwnaniem wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 4,
nastepuje odpowiednie wyréwnanie innych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych

mowa w ust. 4.

. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie

niebedacych - nauczycielami akademickimi, ktérych wynagrodzenie ulegto
zwiekszeniu w 2014 r. na skutek zmiany stanowiska (przeszeregowanie) lub
podwyzki dokonanej w tym okresie, podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej
mowa w ust. 2 pkt 2, nastepuje jedynie do kwoty stanowigca 6% (sze$¢ procent)
wynagrodzenia zasadniczego w wysokoSci przystugujacej danemu pracownikowi
przed jego zmiang wynikajacg ze zmiany stanowiska (przeszeregowanie) lub

podwyzki dokonanej w tym okresie.

7. Dotychczasowa wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych nie ulega zmianie.

8.

llekro¢ mowa w zarzadzeniu o nauczycielach akademickich - nalezy przez to
rozumie¢ pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawia II w Krakowie,

o ktérych mowa w art. 108 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie



wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zmian.) i w art. 47 - 49

statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

§2

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich po jego podwyzce,

o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1, wynoszg w zaleznosci od zajmowanego stanowiska:

1) profesor zwyczajny - 5.720,00 zt,

2) profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy - 5.000,00 z1,

3) profesor nadzwyczajny posiadajacy stopienn naukowy doktora habilitowanego lub
doktora - 4.470,00 zi,

4) adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego - 4.180,00 zi,

5) adiunkt posiadajgcy stopienn naukowy doktora i starszy wyktadowca posiadajacy
stopien naukowy doktora - 3.710,00 zi,

6) starszy wyktadowca nie posiadajacy stopnia naukowego - 2.940,00 zi,

7) kustosz dyplomowany 2.860,00 zi,

8) asystent 2.510,00 z,

9) wyktadowca 2.390,00 zt,

10) lektor - 2.310,00 zt.

§3
1. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w §1 ust. 2 obejmuje
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie zatrudnionych
w 2014 r., z zastrzezeniem ust. 2 i 3 i z wylgczeniem:
1) nauczycieli akademickich, dla ktérych w dniu 1 listopada 2014 r. Uniwersytet
Papieski Jana Pawta Il w Krakowie nie byt podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r,, poz. 572 z p6Zn. zmian.),
2) pracownikéw wynagradzanych z innego Zrédia niz dotacja z budzetu paristwa dla
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie na zadania w obszarze
dziatalno$ci dydaktycznej, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.) w zw. z art. 1 ustawy dnia 26 czerwca 1997 r. o finansowaniu Uniwersytetu

Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 103, poz. 650



7z pézn. zmian.), tj. wynagradzanych np. z projektéow badawczych, grantéw,
funduszy strukturalnych, $rodkéw na utrzymanie potencjatu badawczego lub
projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych ze S$rodkéw okreslonych
w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j.: Dz. U.z 2012 r., poz. 572 z p6Zn. zmian.).

2. W przypadku nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje
im wzrost wynagrodzenia zasadniczego za okres, w ktorym Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie byt dla nich podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6Zn. zmian.), liczac wyrdéwnanie
wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 stycznia 2014 r. do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym wygasto ich podstawowe miejsce pracy w Uniwersytecie Papieskim Jana
Pawta Il w Krakowie.

3. Osobom bedgcym pracownikami Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawia Il
w Krakowie w dniu 1 stycznia 2014 r., ktérych stosunek pracy z Uniwersytetem
ustat przed dniem 1 listopada 2014 r., z wylgczeniem pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2 i z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje:

1) wzrost wynagrodzenia zasadniczego za okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym ustat ich stosunek pracy w Uniwersytecie
Papieskim Jana Pawta [l w Krakowie,

2) zwiekszenie jednorazowej odprawy pienieznej, otrzymanej w okresie od
1 stycznia 2014 r. do 31 paZdziernika 2014 r., w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy na skutek przejécia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na
emeryture poprzez wyréwnanie tej odprawy o kwote podwyzki okre$lonej w §1
ust. 2, obliczonej zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

4. Pracownikom Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawia II w Krakowie, ktérym
wyptacono nagrode jubileuszowg w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 pazdziernika
2014 r., przystuguje zwiekszenie tej nagrody poprzez wyrdéwnanie jej o kwote
podwyzki okreslonej w §1 ust. 2, obliczonej zgodnie z postanowieniami regulaminu

wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.



§4

1. Podwyzka wynagrodzen, o ktérej mowa w §1 ust. 2, zostanie dokonana wraz
z wyptatg danego wynagrodzenia za prace nastepujgcg po wejsciu w zycie niniejszego
zarzadzenia i uwzgledniona w tym wynagrodzeniu, z wyrdéwnaniem za okres od
1 stycznia 2014 r. oraz z zachowaniem postanowien, o ktérych mowa w ust. 2 - 12.

2. Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta Il w Krakowie wymienionym w §3 ust. 1 i 2, nastapi:

1) dla pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie z dotu - wraz z wyptatg
wynagrodzenia za listopad 2014 r., z wyréwnaniem za okres od 1 stycznia 2014 r.
do 31 pazdziernika 2014 r.,

2) dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie z goéry - wraz z wyplatg
wynagrodzenia za grudzien 2014 r., z wyréwnaniem za okres od 1 stycznia
2014 r.do 30 listopada 2014 r.

3. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, podwyzka wynagrodzenia,
o ktérej mowa w §1 ust. 2 oraz wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego wynikajgce
z tej podwyzki zostang dokonane proporcjonalnie do pelnego wymiaru czasu pracy
(caty etat).

4. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I w Krakowie,
o ktérych mowa w §1 ust. 6, wyrdwnanie wynagrodzenia, o ktérym mowa w §1 ust. 3
i ust. 5 nastepuje do wysokos$ci kwoty stanowiacej 6% (sze$¢ procent)
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego danemu pracownikowi przed jego
zmiang dokonang w okresie od 1 stycznia 2014 do 27 listopada 2014 r. na skutek
zmiany stanowiska (przeszeregowanie) lub podwyzki.

5. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie
zatrudnionych po 1 stycznia 2014 r.,, wyréwnanie wynagrodzenia, o ktérym mowa
w §1 ust. 3 i ust. 5, nastepuje za okres od dnia nawigzania przez nich stosunku pracy.
Postanowienia zawarte w ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie
przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
220141, poz. 150.2);



1) w dniu wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia - podwyzka wynagrodzen, o ktérej
mowa w §1 ust. 2, zostanie dokonana wraz z wyptata danego wynagrodzenia za
prace nastepujagcg po zakonczeniu danego urlopu bezplatnego lub
wychowawczego i uwzgledniona w tym wynagrodzeniu, z wyréwnaniem za okres
od 1 stycznia 2014 r. do dnia wyptaty wynagrodzenia, przy czym wyrownanie
zostaje wytaczone za okres urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

2) w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 27 listopada 2014 r. - podwyzka wynagrodzen,
o ktérej mowa w §1 ust. 2, zostanie dokonana na zasadach okreSlonych w ust. 2,
przy czym wyrdwnanie zostaje wytgczone za okres urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego.

7. Wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z podwyzki, o ktérej mowa
w §1 ust. 2, za okres: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z Kkonieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu
rodzicielskiego oraz czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy - nastapi za ten okres
w terminie do 31 grudnia 2014 r.

8. W terminie do 31 grudnia 2014 r. nastapi wyptata:

1) podwyzszonej kwoty wynagrodzenia bytym pracownikom Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, o ktérej mowa w §3 ust. 3 pkt 1, za okres od
dnia 1 stycznia 2014 r. do ostatniego dnia miesigca, w ktérym ustat ich stosunek
pracy w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie,

2) zwiekszenia jednorazowej odprawy pienieznej, w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy na skutek przejscia na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub na emeryture,
o ktérym mowa w §3 ust. 3 pkt 2,

3) zwiekszenia nagrody jubileuszowej, o ktérym mowa w §3 ust. 4.

9. Kwota wynagrodzenia zasadniczego po podwyzce, o ktérej mowa w §1 ust. 2, wraz
z wyroéwnaniem wynikajgcym z tej podwyzki oraz kwota wyréwnania wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérym mowa w §3 ust. 3 pkt 1, zostanie zaokraglona w gére do

petnych 10 ztotych (dziesieciu ztotych).



10. W przypadku podwyiszonej kwoty wynagrodzenia, zwigkszenia jednorazowe;j
odprawy pienieznej i zwiekszenia nagrody jubileuszowej, o ktérych mowa w ust. 8,
postanowienia zawarte w ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

11. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli ze wzgledéw technicznych lub
organizacyjnych wyptata wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego
z podwyzki okre$lonej w §1 ust. 2 nie bedzie mozliwa w terminach okreslonych
w ust. 2 i w ust. 7, Rektor Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie moze
wyrazi¢ zgode na dokonanie wyptaty wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego
w innym mozliwym terminie, informujgc o tym danego pracownika.

12. Postanowienia zawarte w ust. 11 stosuje sie odpowiednio do wyptat, o ktérych

mowa w ust. 8.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W imieniu Rektora

ke, (Whojcicch Mind L

» ks. prof. dr hab. Wojciech Misztal
3 f Prorektor ds. rozwoju i polityki kadrowej

Zalacznik: ustalenia Zasady podwyzki wynagrodzeri dla pracownikéw Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie w ramach dziatalnosci dydaktycznej finansowanej
z dotacji podstawowej, pochodzqcej z rezerwy celowej pn. ,Srodki na zwiekszenie
wynagrodzenn pracownikéw szkét wyzszych” (Pismo Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego znak DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja 2014 r.) z dn. 27 listopada 2014 r.



