Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

UCHWALA Nr 100/2014
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA IT W KRAKOWIE
z dnia 17 listopada 2014 r.

W sprawie

zasad i trybu udzielania ptatnych i bezptatnych urlopéw
naukowych, urlopéw dla poratowania zdrowia, urlopéw na
przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej, zwolnieri od pracy
oraz urlopéw szkoleniowych i urlopéw bezptatnych na okres pobytu
za granicq

Dziatajgc na podstawie art. 70 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie, w zw. z art. 134 ustawy z dnia 27 lipca 20051 - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U.z 2012 r, poz. 572 z pézn. zmian.), w zw. z art. 23 ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pozZn. zmian.), w zw. z art. 23 ust. 4
ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r, poz. 1169 z p6zn. zmian.)
I wzw z art. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o finansowaniu Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 103, poz. 650 z p6zn.
zmian.) i w zw. §9 i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego
z dnia 12 paZdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw kierowania 0s0b za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegllnych uprawnieri tych oséb (Dz.
U.Nr 190, poz. 1405), Senat UPJPII uchwala co nastepuje:

Postanowienia ogélne
§1
Ustala sie zasady i tryb udzielania: ptatnych urlopéw naukowych, ptatnych urlopow
naukowych na przygotowanie rozprawy doktorskiej, bezptatnych urlopéw dla celéw
naukowych, ptatnych urlopéw dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, urlop6w na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zwolnien od pracy na
przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej i zwolnien od pracy na przeprowadzenie
rozmowy o osiggnigciach i planach naukowych habilitanta oraz urlopéw szkoleniowych
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i urlopéw bezptamych na okres pobytu za granicg dla nauczycieli akademickich i innych
pracownik6w zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie.

§2

Ilekro¢ mowa o w uchwale o:

1)
2)
3)

4)

uczelni - nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Papieski Jana Pawta II
w Krakowie;

rektorze - nalezy przez to rozumieé Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta
IT w Krakowie;

pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na
Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il na podstawie umowy o prace;

nauczycielu akademickim - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego
na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il na podstawie umowy o prace, o ktérym
mowa w art. 47 - art. 49 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie.

Ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badari poza uczelniq
§3

Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze
otrzymac, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni, ptamy urlop
naukowy w celu przeprowadzenia badah poza uczelnia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku.
Urlopy, o ktérym mowa w ust. 1, zwanego dalej "urlopem naukowym”, udziela
rektor, ktéry okreéla czas jego trwania.
Urlopu naukowego udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez dziekana wydziatuy, w ktérym jest on
zatrudniony.
Podejmujgc decyzje w przedmiocie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, rektor
uwzglednia w szczegélnosci to, czy oraz kiedy wnioskodawca korzystat juz
z ptatnego urlopu naukowego, wage badan naukowych, ktére zamierza on
przeprowadzi¢ poza uczelniy w czasie urlopu naukowego oraz potrzeby
podstawowej  jednostki organizacyjnej  uczelni (wydziatu), jednostki
ogollnouczelnianej lub migdzywydziatowej, w ktérej jest on zatrudniony.
Urlopu naukowego nie udziela sie nauczycielowi akademickiemu, jezeli nie mozna
bytoby zabezpieczy¢ dotychczasowego toku dziatalnoéci podstawowej jednostki
organizacyjnej  uczelni  (wydziatu), jednostki ogélnouczelnianej  lub
migdzywydziatowej, w ktérej jest on zatrudniony, a w szczegdlnoéci procesu
dydaktycznego.
Udzielenie urlopu naukowego osobom peliacym funkcje kierownika albo
kuratora katedry lub dyrektora instytutu, nastepuje za pisemng zgoda dziekana
wydziatu.
Na wniosek nauczyciela akademickiego, urlop naukowy moze zosta¢ podzielony,
nie wigcej jednak niz na dwie czeéci, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia toku pracy

jednostki organizacyjnej uczelni, w ktérej jest on zatrudniony.
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W okresie korzystania z urlopu naukowego kompetencje oséb petnigcych funkcje
kierownika katedry, kuratora katedry lub dyrektora instytutu, zwigzane z
zajmowanym stanowiskiem, ulegaja zawieszeniu. Zawieszeniu ulegajg tez dodatki
do wynagrodzenia pobierane w zwigzku z petniong funkcja. Jednoczesénie dziekan
wydziatu wyznacza i upowaznia nauczyciela akademickiego do dziatania w
zastgpstwie kierownika katedry lub dyrektora instytutu. Nauczycielowi temu
przystuguja dodatki za petniong funkcje.

Nauczyciel akademicki, korzystajacy z urlopu naukowego moze petni¢ funkcje
promotora, kopromotora, promotora pomocniczego, recenzenta, opiniodawcy lub
cztonka komisji w przewodach doktorskich i w postgpowaniach o nadanie stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora oraz we wszelkich innych
postgpowaniach kwalifikacyjnych, do ktérych zostat wyznaczony przez wilasciwy
organ na podstawie odrebnych przepiséw. Uczelnia moze go delegowat - za jego
zgodg - do udzialu w seminariach, konferencjach lub kongresach naukowych
w kraju lub za granica. Moze on tez opiekowa¢ sie swoimi doktorantami, nie
pobierajgc za to odrebnego wynagrodzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, rektor - na wniosek nauczyciela
akademickiego - moze wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu naukowego.
Niewykorzystang cze$¢ urlopu naukowego przyznaje si¢ w terminie péZniejszym,
wskazanym we wniosku. Postanowienia zawarte w ust. 3 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

Urlop naukowy moze zostaé udzielony nauczyciebbwi akademickiemu
niewykonujagcemu poza uczelnia pracy w ramach stosunku pracy, ani
nieprowadzacemu dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek, jezeli
z okoliczno$ci wynika, ze udzielenie urlopu naukowego bedzie korzysme dla
rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego.

Od decyzji rektora w sprawie udzielnia, podziatu lub przerwania urlopu
naukowego odwotanie nie przystuguje.

Nauczyciel akademicki jest zobowiazany w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia
urlopu naukowego ztozyé rektorowi sprawozdanie z realizacji badaii naukowych
przeprowadzonych poza uczelniag w czasie ptatmego urlopu naukowego, zwane
dalej "sprawozdaniem”. Do sprawozdania nauczyciel akademicki dotgcza opinie
dziekana wydziatu, w ktérym jest on zatrudniony, dotyczacg przedmiotowego
sprawozdania. Sprawozdanie zatwierdza rektor.

Ptatny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej
§4

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac
ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, zwanego dalej rowniez "urlopem”, udziela rektor,
ktéry okresla czas jego trwania.

Urlbpu udziela si¢ na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany pozytywnie przez promotora rozprawy doktorskiej i dziekana

wydziatu, w ktérym jest on zatrudniony.
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4. Urlopu nie udziela sie nauczycielowi akademickiemu, jezeli spowodowatoby to
powazne zakldcenia dziatalnoéci podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
(wydziatu), jednostki ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej, w ktdrej jest on
zatrudniony, albo jezeli nie mozna byloby zabezpieczy¢ dotychczasowego toku
dziatalnoéci tej jednostki, a w szczegOlnosci procesu dydaktycznego.

5. Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze zostaé podzielony, nie wiecej
jednak niz na dwie czesci, jezeli nie spowoduje to zakldcenia toku pracy
postanowienia jednostki organizacyjnej uczelni, w ktérej jest on zatrudniony.
Postanowienia zawarte w ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, rektor - na wniosek nauczyciela
akademickiego - moze wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu. Niewykorzystang
cze$¢ urlopu przyznaje si¢ w terminie péZniejszym, wskazanym we wniosku.
Postanowienia zawarte w ust. 3i 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Pobieranie przez nauczyciela akademickiego stypendium doktoranckiego,
stypendium  doktorskiego, stypendium dla najlepszych doktorantéw Jub
stypendium ministra za wybitne osiagniecia, nie stanowi przeszkody w udzieleniu
urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej.

8. Od decyzji rektora w sprawie udzielenia, podziatu lub przerwania urlopu
odwotanie nie przystuguje.

Bezptatny urlop dla celéw naukowych
§5

1. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ bezptatny urlop dla celéw naukowych,
w wymiarze nie dtuzszym niz dwa lata. W uzasadnionych przypadkach urlop moze
zostac przedtuzony na (kolejny) okres nie dtuzszy niz rok.

2. Urlopy, o ktdrym mowa w ust. 1, zwanego dalej "urlopem dla celéw naukowych”,
udziela rektor, ktéry okreéla czas jego trwania.

3. Urbpu dla celébw naukowych udziela sig na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez dziekana wydziatuy, w ktérym jest on
zatrudniony.

4. Urlopu dla celéw naukowych nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli
spowodowatoby to powazne zaklécenia dziatalnosci podstawowej jednostki
organizacyjnej  uczelni  (wydziatu), jednostki  ogélnouczelnianej  lub
migdzywydziatlowej, w ktérej jest on zatrudniony, a w szczeg6lnoéci procesu
dydaktycznego.

5. 0d decyzji rektora w sprawie udzielenia urlopu dla celéw naukowych odwotanie
nie przystuguje.

Ptatny urlop dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
§6
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan

jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.
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2. Do stazu pracy wymienionego w ust. 1, zalicza sig okres zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w innych szkotach prowadzacych studia wyzsze, przed
nawigzaniem stosunku pracy z uczelnia.

3. Urlopy, o ktérym mowa w ust. 1, zwanego dalej "urlopem dla poratowania
zdrowia’, udziela rektor w trybie okreslonym w §10, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w ktérym zostal okreSlony okres, na jaki urlop powinien byé¢
udzielony.

4. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany
w czeSciach, kolejnego urlopu mozna udzielié¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech
lat od dnia zakoriczenia ostatnio udzielonego urlopu.

5. Laczny wymiar urlbpu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

6. Na czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia ulega zawieszeniu bieg terminu
do uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta i nieposiadajacego stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

7. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze
W tym czasie wykonywac pracy zarobkowej (w ramach stosunku pracy lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej), ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Urlop na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej, zwolnienie od pracy na
przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej i zwolnienie od pracy na

przeprowadzenie rozmowy o osiggnieciach i planach naukowych habilitanta -

dla pracownikéw niebedqcych nauczycielami akademickimi
§7

1. Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim, przygotowujgcy rozprawe
doktorska, moze otrzymaé urlop na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej
w wymiarze do dwudziestu o$miu dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepiséw
sg dla tego pracownika dniami pracy.

2. Urlopu na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej udziela rektor na wniosek
pracownika, uzgadniajgc z nim termin urlopu i czas jego trwania.

3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje zwolnienie
od pracy na przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej.

4. Zwolnienia od pracy na dzie, w ktérym zostanie przeprowadzona obrona
rozprawy doktorskiej, udziela rektor na wniosek pracownika.

5. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, na ktérego wniosek
zostato wszczete postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
przystuguje zwolnienie od pracy na przeprowadzenie przez komisje habilitacyjna
rozmowy o osiggnieciach i planach naukowych habilitanta, o ktérej mowa w art.
18a ust. 10 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595
z pozn. zmian.).

6. Zwolnienia od pracy na dzie, w ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa,

o ktérej mowa w ust. 5, udziela rektor na wniosek pracownika.
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Urlop szkoleniowy na okres pobytu za granicq
§8

1. Pracownik, skierowany przez uczelnie za granice w celu prowadzenia badan
naukowych - jezeli uczestniczy w realizacji badan naukowych w Kkraju,
prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej lub w celach szkoleniowych, moze
otrzymac na okres pobytu za granicg urlop szkoleniowy lub urlop bezptatny.

2. Pracownikowi skierowanemu za granice, w celu prowadzenia badan naukowych
lub w celach szkoleniowych, na koszt podmiotu innego niz uczelnia, ktéremu
przyznane zostato stypendium przez instytucje zagraniczng, organizacje systemu
Naroddw Zjednoczonych lub przez inna organizacj¢ miedzynarodowa,
a takze ktéremu przyznane zostato stypendium na podstawie umowy
migdzynarodowej, uczelnia moze udzieli¢ na okres pobytu za granicg urlopu
szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 1 lub urlopu bezptatnego.

3. W przypadku gdy pracownik jest kierowany za granice na okres
nieprzekraczajgcy miesigca, otrzymuje urlop szkoleniowy, o ktérym mowa
w ust. 1, ptatny wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku gdy pracownik jest kierowany za granic¢ na okres przekraczajgcy
miesigc lub w stosunku do ktérego dhugo§¢ okresu skierowania zostata
przedtuzona, na pozostaly okres skierowania pracownik moze otrzymaé urlop
bezptatny. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana
wydziatu lub w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim -
na wniosek jego bezposredniego przetozonego, moze udzieli¢ urlopu
szkoleniowego réwniez na okres przekraczajacy miesigc, ptatnego wedtug zasad
obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

5. Maksymalna dtugo$¢ jednorazowo przyznanego urlopu szkoleniowego lub urlopu
bezptatnego na okres pobytu za granica wynosi jeden rok.

6. Urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, o ktorych mowa w ust. 1 - 4, nie
udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli nie mozna bytoby zabezpieczy¢
dotychczasowego toku dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
(wydziatu), jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej, w ktérej jest on
zatrudniony, a w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.

7. Pracownikéw kieruje za granice oraz udziela urlopu szkoleniowego lub urlopu
bezptatnego, o ktérych mowa w ust. 1 - 4, rektor, po zaopiniowaniu przez
dziekana wydziatu lub w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim - przez bezposredniego przetozonego.

8. 0d decyzji rektora w sprawie udzielenia urlopu szkoleniowego lub urlopu
bezptatnego odwotanie nie przystuguje.

Tryb udzielania urlopéw i zwolnieri od pracy
§9
1. Urlopy i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w §3 - §5 i w §7 sg udzielane na
pisemny wniosek pracownika skierowany do rektora. W przypadku urlopéw,

o ktérych mowa w §3 - §5, pracownik kieruje wniosek za po$rednictwem dziekana
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wydziatu, w ktérym jest zatrudniony.

2. W przypadku urlopéw, o ktérych mowa w §3 - §5, dziekan wydziatu wystawia
pracownikowi opinie lub zgode, w terminie 14 dni od dnia otrzymania od niego
wniosku, ktérg wraz z tym wnioskiem kieruje niezwtocznie do rektora.

3. Urlopy, o ktérych mowa w §8, s3 udzielane na pisemny wniosek dziekana wydziatu
skierowany do rektora lub w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim - na wniosek jego bezposredniego przetozonego. Wnioski
0 udzielenie urlopu zatacza sie do wniosku o skierowanie pracownika za granice,
w celach, o ktérych mowa w §8 ust. 1.

4. Nauczyciel akademicki korzystajacy z ptatnego urlopu naukowego, o ktérym mowa
w §3, nie moZe w tym czasie wykonywaé pracy w ramach stosunku pracy ani
prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek i wykonywaé
obowigzkéw dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

5. O udzieleniu lub odmowie udzielenia urlopy, rektor informuje wnioskodawce na
piSmie.

6. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogé6lnouczelnianych lub
migdzywydziatowych jednostkach organizacyjnych uczelni, kompetencje dziekana,
o ktorych mowa w ust. 1 - 3 oraz w §3 - §5 i §8, wykonuja kierownicy tych
jednostek.

7. Wynagrodzenie za czas ptatych urlopéw, o ktérych mowa w §3 - §4 oraz urlopéw
1 zwolnien od pracy, o ktérych mowa w §7, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

8. Nauczyciel akademicki, ktéry zamierza skorzysta¢é z platmego urlopuy,
naukowego, o ktérym mowa w §3, sktada wraz z wnioskiem 0 udzielenie urlopu
oSwiadczenie, iz w okresie korzystania z tego urlopu nie bedzie wykonywaé pracy
w ramach stosunku pracy, ani prowadzi¢ dziatalnoéci gospodarczej na wilasny
rachunek i wykonywaé obowiazkéw dydaktycznych na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

9. Naruszenie przez pracownika obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4, skutkuje
odwotaniem pracownika z urlopu naukowego i koniecznoscia zwrotu
wynagrodzenia za okres wykonywania pracy w ramach stosunku pracy lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek albo wykonywania
obowigzkéw dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

10. Wzory wnioskéw i o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 3 i ust. 8, okreéla
rektor w zarzgdzeniu.

Tryb udzielania urlopu dla poratowania zdrowia
§10

1. Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki
sktada do rektora wraz z o§wiadczeniem, ze w okresie korzystania z tego urlopu
nie bedzie wykonywa¢ pracy zarobkowej (w ramach stosunku pracy lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej), ani prowadzi¢ dziatalnoéci gospodarczej.

2. Wzér wniosku wraz z o$wiadczeniem, o ktérych mowa w ust. 1, okresla rektor
w zarzadzeniu.



- Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia ztozony przez nauczyciela
akademickiego, ktéry nie spehia warunkéw, o ktérych mowa w §6 ust. 1 lub
ktéry wykorzystat juz dopuszczalny taczny wymiar tego urlopu, albo ktéremu nie
uptynat jeszcze okres trzech lat od dnia zakoficzenia ostatio udzielonego urlopu,
rektor pozostawia bez dalszego biegu, informujac o tym wnioskodawce na
piSmie.

. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia, z wytaczeniem wnioskéw pochodzacych od nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 3, rektor wydaje skierowanie na badanie
lekarskie w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia i dorecza go nauczycielowi akademickiemu, ktory
ztozyt wniosek, zwanemu dalej "wnioskodawca”.

. Skierowanie na badanie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 4, rektor wydaje wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2014 r, poz. 1359),
zwanego dalej “rozporzgdzeniem”.

- Wnioskodawca zgtasza sie na badanie lekarskie w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia otrzymania skierowania na to badanie do lekarza posiadajgcego
uprawnienia do wykonywania badafi profilaktycznych zgodnie z przepisami
zawartymi w § 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotmej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332
z p6Zn. zmian.) wykonujgcego dziatalnoéé w jednostce stuzby medycyny pracy,
z ktérg uczelnia zawarla umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1184), zwanego dalej "uprawnionym lekarzem”.

. Wnioskodawca wraz ze skierowaniem na badanie lekarskie, o ktérym mowa
w ust. 4, przedstawia uprawnionemu lekarzowi dokumentacje medyczng
z przebiegu dotychczasowego leczenia.

. Po przeprowadzeniu badania lekarskiego w zakresie i trybie okreslonym
W rozporzadzeniu, uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie
udzielenia wnioskodawcy urlopu dla poratowania zdrowia wraz z uzasadnieniem,
wedtug wzoru okre$lonego w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, zwanego dalej
"orzeczeniem lekarskim”. Orzeczenie lekarskie wydaje si¢ w trzech egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje wnioskodawca, drugi rektor, a trzeci jest dotgczany do
dokumentacji medycznej nauczyciela akademickiego.

. Wnioskodawcy oraz uczelni przystuguje odwotlanie od orzeczenia lekarskiego do
Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w Krakowie lub do innego
wojewddzkiego o$rodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy, jezeli jego miejsce zamieszkania znajduje sie poza
terenem wojewddztwa matopolskiego. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie

zostalo wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewddzkim
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oSrodku medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu
badawczego w dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy lub ze wzgledu na siedzibe uczelni.

10.0dwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie czternastu dni
od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego
lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie. Badanie lekarskie w trybie
odwotawczym przeprowadza sie w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania
odwotania. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.
Postanowienia zawarte w ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Koszty badan lekarskich, o ktérym mowa w ust. 8 i koszty wynikéw badan
pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych wykonanie uprawniony
lekarz uzna za niezbedne, przeprowadzanych nie cze$ciej niz raz na trzy lata oraz
koszty badan lekarskich przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi
uczelnia.

12.Na podstawie prawomocnego orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia
wnioskodawcy urlopu dla poratowania zdrowia, rektor udziela tego urlopu na
okres okreslony w tym orzeczeniu, wydajac stosowng decyzje, ktérej odpis dorecza
wnioskodawcy.

13.Wynagrodzenie za okres urbpu dla poratowania zdrowia oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

14.Naruszenie przez pracownika obowigzku, o ktérym mowa w §6 ust. 7
1 okre$lonego w o$wiadczeniu wymienionym w ust. 1, skutkuje odwotaniem
pracownika z urlopu dla poratowania zdrowia i koniecznoécig zwrotu
wynagrodzenia za okres wykonywania pracy zarobkowej (w ramach stosunku
pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej) albo prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Postanowienia koricowe
§11

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej uchwaty stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595
z p6zZn. zmian.), ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WYyZszym
(tj: Dz. U. z 2012 r, poz. 572) oraz odpowiednich rozporzgdzen wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

2. Zasady 1 tryb udzielania urlbpéw wypoczynkowych, macierzynskich,
wychowawczych, urlopéw z tytutu przysposobienia dziecka, urlopéw zwigzanych
z odbywaniem stuzby wojskowej lub zastepczej stuzby poborowych oraz innych
urlopéw bezptamych i ptatnych urlopéw szkoleniowych w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych okreslaja regulamin pracy Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta Il w Krakowie oraz przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia

dydaktycznego z powodu przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej
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z urlopem naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia i bezptatnym urlopem dla
celow naukowych zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych
jedng trzydziesty rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska w sposéb okres§lony w odrebnej uchwale, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktérym w uczelni sg prowadzone zajecia
dydaktyczne.

§12

1. Urlopy dla cel6w naukowych, urlopy dla poratowania zdrowia oraz inne urlopy,
o ktérych mowa w niniejszej uchwale, udzielone przed dniem jej wej$cia w zycie,
sa wykorzystywane na zasadach i w wymiarze ustalonych na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

2. Postepowania w sprawach dotyczacych udzielenia nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla celéw naukowych i urlopu dla poratowania zdrowia wszczete na
skutek wnioskéw ztozonych przez nauczycieli akademickich przed 1
pazdziernika 2014 r. i niezakofczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty s3 prowadzone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

3. Traci moc uchwata Senatu Papieskiej Akademii Teologicznej z dnia 20 lutego
2006 r. - Zasady udzielania ptatnych urlopéw dla celéw naukowych (sabatowych),
habilitacyjnych, zdrowotnych i urlopéw bezptamych w PAT.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 paZdziernika 2014 r.

g™

REKTOR

Krakéw, 17 listopada 2014 r.
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