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I. Nauczyciele akademiccy
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1. Sciezki kariery zwiazane z awansami stanowiskowymi

a. Zasady ogodlne

= Analiza potrzeb kadrowych Uczelni:

Decyzja 0 awansie pracownikéw na stanowiskach nauczycieli akademickich powinna by¢ poprzedzona nie tylko
analizg potrzeb kadrowych Wydziatu, ale takze sytuacji wewnetrznej catej uczelni i oraz plandw strategicznych

Uczelni.

Analiza powinna obejmowac rozmaite kwestie, tj. np.:

ilosci pracownikdw na stanowiskach niesamodzielnych,

ilosci samodzielnych nauczycieli akademickich,

proporgji iloéci studentdw do iloci zatrudnionych pracownikow,

stopnia obcigzenia pracownikéw (ilos¢ oséb bez petnego pensum, ilos¢ oséb z nadgodzinami),

struktury wiekowej zatrudnionych pracownikéw oraz wynikajacych z niej kwestii ciggtosci i zastepowalnosci
pokoleniowej,

wymaganych miniméw kadrowych,

indywidualnych przypadkéw: osoby o wysokim potencjale zawodowym, ktére Wydziat chce utrzymac
i motywowac, jako osoby strategiczne dla dalszego rozwoju jednostki,

alternatywnych sposobdw pozyskania kadry akademickiej (pracownicy na umoweg o dzieto lub umowe-
Zlecenie),

konsekwencji finansowych awanséw (symulacja oszczednosci / wydatkéw w perspektywie roku i pieciu lat).

Ponizsza matryca moze stanowi¢ przyktad danych, ktére nalezy wzigc pod uwage przy decyzji 0 awansowaniu.
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= Kluczowe kryteria awansu:

Biorac pod uwage strategiczne plany rozwoju uczelni oraz podleganie procedurze parametryzacji jednostek
naukowych prowadzonych przez Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych jako gtéwne kryteria awansu nalezy braé
pod uwage nastepujace kwestie, weryfikowane przez ocene okresowg nauczycieli akademickich UPJPIL:

Czy awansowany hauczyciel akademicki wykazal sie ambicjami naukowymi, posiada
wyréiniajacy dorobek badawczy i ma potencjat do rozwijania nauki w ramach UPJPII?

Czy awansowany nauczyciel akademicki posiada umiejgtnosci potrzebne do zdobywania
grantéow naukowych?

Czy awansowany nauczyciel akademicki potrafi kierowaé¢ projektami badawczymi [/ byc¢
aktywnym, inspirujgcym dla innych wspétpracownikiem?

Czy awansowany nauczyciel akademicki posiada wyrézniajace umiejetnosci dydaktyczne,
ktére przyciggajq stuchaczy (studentéw, uczestnikow konferencji etc.)?

Czy awansowany nauczyciel akademicki posiada ugruntowana pozycje w sSrodowisku
naukowym, jest czlonkiem kiuczowych gremidow naukowych — komisji, towarzystw krajowych
i zagranicznych?

=  Progi czasowe wynikajace z rozporzadzen ministerialnych i wewnetrznych:

Ustawa z dnia 18 marca 2011 (weszla ostatecznie w zycie 01.10.2013), art. 120: ,okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego,
a takze warunki skracania i przediuzania, a takze warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych
okresow okresla statut, z tym, Ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk nie moze trwac diuzej niz osiem
lat”.

Okresy wynikajg z wewnetrznych rozporzadzeni UPJPII:

- Jezeli w okresie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego doktor habilitowany petnit
funkcje: Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana lub Dyrektora Instytutu Kierunkowego okres
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego przedtuzany jest o czas kadencii.

- Wobec o0sdb, ktdre rozpoczety swojg Sciezke awansu na kolejny stopiert przed 18 marca 2011 r. stosuje
sie dotychczasowe regulaminy UPIPIL.

UWAGA

- Okres zawarcia umowy o prace wynika z Kodeksu Pracy, stad nie pokrywa sig z progami czasowymi
awansow opisanych w niniejszym dokumendie.

- Dtugos¢ okresu zawarcia umowy zalezy od aktualnych potrzeb uczelni.

- Pierwsze zatrudnienie na czas okreslony 1-2 lat,

- Drugie zatrudnienie na czas okreslony 3-5 lat.

- Trzecie zatrudnienie na czas nieokreslony.
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=  Miedzywydzialowe Studium Jezykéw Obcych:

Migdzywydziatowe Studium Jezykdw Obcych jest jednostka zatrudniajacg jedynie pracownikéw
na stanowiskach dydaktycznych, co determinuje ponizszg Sciezke awansu.

= Sciezka stanowiskowa w MSJO:
- Lektor,
- Wyktadoweca,
- Starszy Wyktadowca.

= Podstawowe warunki awansu:
- Zgoda Rektora lub Prorektora ds. ogdinych, studenckich i polityki kadrowej.
- Ocena okresowa co najmniej na poziomie B, preferowane osoby z oceng A.
- Wyrdzniajaca aktywno$¢ dodatkowa — znaczacy dorobek w zakresie inicjatyw, pomystéw, optymalizacji
wynikéw pracy (element oceny okresowej).
- Staz pracy na poprzednim stanowisku:

Stanowisko Minimalny okres pracy na obecnym stanowisku warunkujacy ubieganie sie o awans na
wyzsze stanowisko

Lektor 4 lata do stopnia wykiadowcy

Wyktadowca 6 lat do stopnia starszego wyktadowcy

Starszy Najwyzszy stopien awansu spedjalisty jezykowego
Wyktadowca

- Brak nagan wobec pracownika (pisemnych i ustnych).
- Warunki awansu muszg by¢ spetnione tacznie, aby mozna byto rozpatrywaé wniosek dotyczacy zmiany
stanowiska.
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b.Lektor

Lektor

1. | Podstawowe 1. Stanowisko dydaktyczne:
. = a. Prowadzenie zajec dydaktycznych.
ObOWIa.Zkl i b.  Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.
stanowisku c¢.  Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.
d.  Godne reprezentowanie UPJPII w srodowisku akademickim i spotecznym.
e. State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikéw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.
2. | Czas trwania 1. Pierwsza umowa — na 1-2 lat,
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
umowy o 3, Trzegcia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. | Procedura 1. Tryb zgtaszania potrzeby utworzenia stanowiska:

a. Za zgloszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Kierownik MSJO.

b. Zgloszenie wymaga uzasadnienia (Zatgcznik nr 1).

¢. Do 31 marca kazdego roku mozna sktadac w Dziale Spraw osobowych zapotrzebowanie na
utworzenie nowych stanowisk / przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku
akademickim.

2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:

a. Kierownik MSJO, po zasiegnieciu opinii Rady MSJO (wszyscy pracownicy etatowi), konsultuje
potrzebe zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem / Prorektorem ds. ogdinych, studenckich
oraz polityki kadrowej, ktdrzy wyrazajg lub nie wyrazaja zgody.

b. Potrzebe analizuje sig biorgc pod uwage nie tylko sytuacje jednostki, ale réwniez sytuacje catej
uczelni pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.

¢. Decydenci kazdorazowo wskazuja, czy na stanowisko:

= Zatrudniany jest pracownik UPJPII
= Poszukiwany jest kandydat zewnetrzny
= Organizuje sie konkurs, w ktdrym moga uczestniczy¢ pracownicy UPJPII i kandydaci
zewnetrzni.
3. Tryb weryfikacji kandydatow:

a. Po akceptacji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wytonienia kandydatow
(ewentualnie przyjecia kandydatéw zewnetrznych). W tym celu rekomenduje sie zamieszczanie
ogtoszen wewnegtrznych i zewnetrznych — na portalach edukacyjnych i innych, zgodnych z
dziedzing, a takze poszukiwania bezposrednie w Srodowisku akademickim, w celu wytonienia
najbardziej obiecujgcych kandydatow.

b. Kompetencje kandydatow prezentowane sg przed Kierownikiem MSJO, po skompletowaniu
dokumentacji potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (Zatacznik nr 2). Kierownik MSJO
akceptuje zatrudnienie.

¢. Rekomenduje sie wczesniejszg selekcje kandydatow zewnetrznych poprzez weryfikacje ich
praktycznych umiejetnosci dydaktycznych (ocena pokazowych ¢wiczen ze studentami).

d. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu pedejmuje Rektor lub Prorektor ds. polityki kadrowej.

4. | Podstawowe 1. Stopien naukowy:
wymagania a. Magister — wymdg rygorystyczny.
kwalifikacyjne 2. Dziedzina wyksztatcenia: Wyksztatcenie zgodne z dziedzing i dyscypling nauki, w ktdrej tworzone
jest stanowisko pracy.
3. Znajomosc jezyka obcego, wykiadowego (nauczanego) — biegia dla lektorow — wymdg
rygorystyczny.
4. Znajomo$é drugiego jezyka obcego (konferencyjnego, taciny, innych) — poziom dobry w mowie i

w pismie - preferencja.

5. Doswiadczenie zawodowe: Dodwiadczenie dydaktyczne — preferencja.
6. Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a. Umiejetno$E rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania
wiedzy.

b. Umiejetnosci planowania i organizagji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o réznym charakterze
(dydaktycznej, organizacyjnej).
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c. Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych:
= MS Office (Word, Excel, Power Point) — biegta — wymaganie rygorystyczne,
= Srodowisko internetowe — biegta — wymaganie rygorystyczne,
= Programdw do e-learningu — preferowane.

5. | Pozostale 1. Wymagania w zakresie umiejgtnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej oraz
wymagania dps’wia_dczenia zwigzanego z okreslong dziedzing: wymagania rygorystyczne, okreslone przez
: : Kierownika MSJO.
kwalifikacyjne
6. | Dokumenty 1. Dokumenty wymagane przy zgloszeniu i opiniowaniu utworzenia stanowiska:

a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia (Zatacznik nr 1).

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie
a. Podanie o zatrudnienie zawierajace:
= List motywacyjny
= Zyciorys zawodowy zawierajacy co najmniej: informacje o wyksztatceniu, dodwiadczeniu
zawodowym, szczegdtowe osiagnie¢ dydaktycznych, informacje o nagrodach i wyréznieniach.
b. QOdpis dokumentu potwierdzajacego nadanie tytutu zawodowego.
c. Dokumenty potwierdzajgce wysoki poziom pracy kandydata (preferencyjnie),
d. Opinie z poprzednich miejsc pracy (Kandydaci zewnetrzni | wewnetrzni).
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Wyktadowca

Wyktadowca

1. | Podstawowe Stanowisko dydaktyczne.
- " a. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
obOWIq.zkl e b.  Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zajec dydaktycznych.
stanowisku ¢.  Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

d. Godne reprezentowanie UPJPII w $rodowisku akademickim i spotecznym.

e. State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych pracownikdw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

2. | Czas trwania 1. Pierwsza umowa — na 1-2 lat,
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
umowy o 3. Trzecia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. | Procedura 1. Tryb zgtaszania potrzeby utworzenia stanowiska:
a. Za zgtoszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan/Kierownik MSJO.
b. Zgtoszenie wymaga uzasadnienia (Zatacznik nr 1).
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:

a. Dziekan/Kierownik MSJO, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu / Jednostki, konsultuje potrzebe
zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem / Prorektorem ds. ogolnych, studenckich oraz
polityki kadrowej, ktérzy wyrazajg lub nie wyrazajg zgody.

b. Do 31 marca kazdego nalezy sktadac w Dziale Spraw Osobowych zapotrzebowanie na
utworzenie nowych stanowisk / przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku
akademickim.

c. Potrzebe analizuje sie biorac pod uwage nie tylko sytuacje wydziatu/jednostki, ale rowniez
sytuacje catej uczelni pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.

d. Decydenci kazdorazowo wskazujg, czy na stanowisko:
= Awansowany jest pracownik UPJPII
= Poszukiwany jest kandydat zewngtrzny
= Organizuje sie konkurs, w ktdrym moga uczestniczy¢ pracownicy UPIPII i kandydaci

zewnetrzni.
3. Tryb weryfikacji kandydatéw:

a. Po akceptacji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wyfonienia kandydatéw
(awansowania wewnetrznych i ewentualnie przyjecia kandydatow zewnetrznych). W tym celu
rekomenduje sie zamieszczanie ogtoszert wewnetrznych i zewnetrznych — na portalach
edukacyjnych i innych, zgodnych z dziedzing, a takze poszukiwania bezposrednie w Srodowisku
akademickim, w celu wytonienia najbardziej obiecujgcych kandydatow.

b. Kompetencje kandydatow prezentowane sg przed Radg Wydziatu / Kierownikiem MSJO, po
skompletowaniu dokumentacji potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (Zatgcznik nr 2).
Rada Wydziatu (Kierownik MSJO) akceptuje zatrudnienie / awans.

c. Rekomenduje sie wczesniejszg selekcje kandydatéw zewnetrznych poprzez weryfikacje ich
praktycznych umiejetnosci dydaktycznych {ocena pokazowego wyktadu/¢éwiczen ze studentami).

d. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu / awansie podejmuje Rektor lub Prorektor ds. polityki

kadrowej.
4. | Podstawowe 1. Stopien naukowy: )
wymagania a. Magister — wymog rygorystyczny.
kwalifikacyjne 2. Dziedzina wyksztatcenia: Wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling nauki w ktdrej tworzone
jest stanowisko pracy.
3. Znajomos¢ jezykow obcych:

a. Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka konferencyjnego (w mowie i w piémie) —

wymaog preferowany

b. Biegta znajomoé¢ jezyka obcego, wykladowego — dla lektoréw — wymdg rygorystyczny.

4, Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie dydaktyczne — preferencja.
5. Dla kandydatdw wewnetrznych, awansujacych ze stanowiska lektora — pozytywna ocena

okresowa — uzyskanie oceny na minimum poziomie oczekiwanym (ocena B), preferowane osoby z

oceng A oraz udokumentowana ponadprzecietna aktywnosc i wykazywanie inicjatyw na rzecz

rozwoju UPIPII (dane z systemu oceny okresowej).
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6. Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a.  Umiejgtnos rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania
wiedzy.

b.  Umiejgtnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnoéci o réinym charakterze
(dydaktycznej, organizacyjnej).

c.  Znajomosc obstugi programéw komputerowych (preferowana):
= MS Office (Word, Excel, Power Point),
= Srodowisko internetowe,
= Programow do e-learningu.

5. | Pozostale 2. Wymagania w zakresie wiedzy merytorycznej i doswiadczenia zwiazanego z okreslong
wymagania dziedzing: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreslane przez Dziekana, po konsultacji z Radg
2 . Wydziatu (Rade Wydziatu) / Kierownika MSJO.
kwalifikacyjne

3. Wymagania niezbgdne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dziedzinie
odnoszacej sig do nauki wiary i moralnosci, warunkujace udzielenie misji kanonicznej przez
Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.

6. | Dokumenty 3. Dokumenty wymagane przy zgloszeniu i opiniowaniu utworzenia stanowiska:
a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia (Zalgcznik nr 1).

4. Dokumenty wymagane od kandydatdéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie

a. Podanie o zatrudnienie zawierajgce:

=  List motywacyjny

= Zyciorys zawodowy zawierajacy o najmniej: informacje o wyksztatceniu, do$wiadczeniu
zawodowym, szczegdtowe osiggniec dydaktycznych, informacje o nagrodach i wyrdznieniach.

b. Odpis dokumentu potwierdzajacego nadanie tytutu zawodowego.

¢ Dokumenty potwierdzajgce wysoki poziom pracy kandydata, np.:

= Opinig co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego, specjalizujacego sie w
dziedzinie, w ktdrej ma pracowac kandydat,

= Opinig z poprzednich miejsc pracy (Kandydaci spoza uczelni).

= Wynik oceny okresowej z UPJPII / poprzedniego miejsca pracy (Kandydaci spoza uczelni).
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d. Starszy wyktadowca

Starszy wyktadowca

1. | Podstawowe Stanowisko dydaktyczne:
= : a. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Obow'q?kl ta b.  Przyczynianie siJe do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.
stanowisku ¢. Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

d. Godne reprezentowanie UPJPII w Srodowisku akademickim i spotecznym.

e. Stale utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikdw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

2. | Czas trwania 1. Pierwsza umowa — na 1-2 lat,
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
umowy o 3. Trzecia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. | Procedura 1. Tryb zgtaszania potrzeby utworzenia stanowiska:
a. Za zgtoszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan/Kierownik MSJO.
b. Zgloszenie wymaga uzasadnienia (Zatgcznik nr 1).
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:

a. Dziekan/Kierownik MSJO, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu / Jednostki, konsultuje potrzebe
zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem / Prorektorem ds. ogdlnych, studenckich oraz
polityki kadrowej, ktdrzy wyrazaja lub nie wyrazajq zgody.

b. Do 31 marca kazdego roku mozna sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych zapotrzebowanie na
utworzenie nowych stanowisk / przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku
akademickim.

c. Potrzebe analizuje sie biorac pod uwage nie tylko sytuacje wydziatu/jednostki, ale réwniez
sytuacje catej uczelni pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.

d. Decydend kazdorazowo wskazujg, czy na stanowisko:
= Awansowany jest pracownik UPJPII
= Poszukiwany jest kandydat zewnetrzny
= Organizuje sie konkurs, w ktérym moga uczestniczy¢ pracownicy UPIPIL i kandydaci

zewnetrzni.
3. Tryb weryfikacji kandydatow:

a. Po akceptacii decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wytonienia kandydatéw
(awansowania wewnetrznych i ewentualnie przyjecia kandydatéw zewnetrznych). W tym celu
rekomenduje sie zamieszczanie ogloszen wewnetrznych i zewnetrznych — na portalach
edukacyjnych i innych, zgodnych z dziedzing, a takze poszukiwania bezpodrednie w $rodowisku
akademickim, w celu wylonienia najbardziej obiecujgcych kandydatéw.

b. Kompetencje kandydatdw prezentowane s3 przed Rada Wydziatu / Kierownikiem MSJO, po
skompletowaniu dokumentacji potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (Zatgcznik nr 2).
Rada Wydziatu (Kierownik MSJO) akceptuje zatrudnienie / awans.

c. Rekomenduje sie wczesniejsza selekcje kandydatéw zewnetrznych poprzez weryfikacje ich
praktycznych umiejetnosci dydaktycznych (ocena pokazowego wyktadu/éwiczen ze studentami).

d. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu / awansie podejmuje Rektor lub Prorektor ds. polityki
kadrowej.

4. | Podstawowe 1. Stophiﬂer’l.rltaukowv:(5 iy
- a. agister — wymadg rygorystyczny.
wym? ganla_ b.  Doktor — preferencja.
kwalifikacyjne
2. Dziedzina wyksztalcenia: Wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling nauki, w ktdrej tworzone
jest stanowisko pracy.
3. Znajomosc jezykéw obcych:

a. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka konferencyjnego (w mowie i w piémie) —
wymag preferowany

b. Biegta znajomos¢ jezyka obcego, wykladowego — dla lektordw — wymdg rygorystyczny.

4. Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie dydaktyczne — preferencja.
5. Dla kandydatéw wewnetrznych, awansujacych ze stanowiska wyktadowcy w MSJO -

pozytywna ocena okresowa — uzyskanie oceny na minimum poziomie oczekiwanym {ocena B),

preferowane osoby z oceng A oraz udokumentowana ponadprzecietna aktywnos¢ | wykazywanie
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inicjatyw na rzecz rozwoju UPJPII {dane z systemu oceny okresowej).

6. Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a. Umiejetnosc rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania
wiedzy.
b. Umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o réznym charakterze
(dydaktycznej, organizacyjnej).
€. Znajomosc¢ obstugi programéw komputerowych (preferowana):
= MS Office (Word, Excel, Power Point),
= Srodowisko internetowe,
= Programdw do e-learningu.

5. Pozostale 1. Wymagania w zakresie wiedzy merytorycznej i doswiadczenia zwigzanego z okreslong
wymagania dziedzing: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreélane przez Dziekana, po konsultacji Rady
e F Wydziatu / Jednostki, (Rade Wydziatu) / Kierownika MSJO
kwalifikacyjne
2. Wymagania niezbgdne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dziedzinie
odnoszacej sie do nauki wiary i moralnosci, warunkujgce udzielenie misji kanonicznej przez
Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.
6. | Dokumenty 1. Dokumenty wymagane przy zgloszeniu i opiniowaniu utworzenia stanowiska:

a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia (Zatacznik nr 1).

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie

a. Podanie o zatrudnienie zawierajgce:

= List motywacyijny

= Zyciorys zawodowy zawierajacy co najmniej: informacje o wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym, szczegdtowe osiggniec dydaktycznych, publikacji naukowych, informacje o
nagrodach i wyrdznieniach.

. Odpis dokumentu potwierdzajgcego nadanie tytulu naukowego lub stopnia naukowego.

c. Dokumenty potwierdzajgce wysoki poziom pracy kandydata, np.:

= Opinig co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego, specjalizujacego sie w
dziedzinie, w ktdrej ma pracowac kandydat.

= Opinig z poprzednich miejsc pracy (Kandydaci spoza uczelni).

= Wynik oceny ckresowej UPIPII / z poprzedniego miejsca pracy (Kandydaci spoza uczelni).
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e. Asystent

1. | Podstawowe . Stanowisko naukowo-dydaktyczne:
obowiazki na a. Prowadzenie badan nagkowych oraz rozwijanie tworczosci naukowo-badawczej.,

% b. Popularyzacia osiggnie¢ naukowych poprzez publikagie, udziat w konferencjach naukowych i
stanowisku seminariach oraz godne reprezentowanie UPJPII w érodowisku akademickim i spotecznym.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.
Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych pracownikdw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

moaon

2. Stanowisko dydaktyczne:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.
Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

Godne reprezentowanie UPJPII w Srodowisku akademickim i spotecznym.

State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikow
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

Pooow

3. Stanowisko naukowe:
a. Prowadzenie badan naukowych oraz rozwijanie twdrczoéci naukowo-badawczej.
b.  Popularyzacja osiggnie¢ naukowych poprzez publikacje, udziat w konferencjach naukowych i
seminariach oraz godne reprezentowanie UPJPII w zyciu akademickim i spotecznym.
C. Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.
d.  State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikéw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

Pierwsza umowa — na 1-2 lat,

2. | Czas trwania 1
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
3

umowy o Trzecia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. | Okres Okres zatrudnienia osoby na stanowisku asystenta nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora nie
zatrudnienia moze trwaé dtuzej niz 8 lat (podstawa prawna §rt. 120 Ustawy o szkolnictwie Wyzszym tekst
. jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pézn. zmian). Po uplywie tego okresu umowa z uczelnig
na stanowisku zostanie rozwiazana zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
4. | Procedura 1. Tryb zgtaszania potrzeby utworzenia stanowiska:

a. Za zgtoszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan.
b. Zgloszenie wymaga uzasadnienia (Zatacznik nr 1).
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:

a.  Drziekan/Kierownik MSJO, po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu / Jednostki, konsultuje
potrzebe zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem / Prorektorem ds. ogdlnych,
studenckich oraz polityki kadrowej, ktdrzy wyrazaja lub nie wyrazajg zgody.

b. Do 31 marca kazdego roku mozna sktadac w Dziale Spraw Osobowych zapotrzebowanie na
utworzenie nowych stanowisk / przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku
akademickim.

c.  Potrzebe analizuje sie biorgc pod uwage nie tylko sytuacje wydzialu/jednostki, ale réwniez
sytuacje catej uczelni pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.

d.  Decydenci kazdorazowo wskazujg, czy na stanowisko:

= Awansowany jest pracownik UPJPII

s Poszukiwany jest kandydat zewngtrzny

= Organizuje sie konkurs, w ktérym moga uczestniczy¢ pracownicy UPIPII i kandydaci
zewnetrzni.

3. Tryb weryfikacji kandydatow:

a. Po akceptacji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wytonienia kandydatéw
(wewnetrznych i zewnetrznych). W tym celu rekomenduije sie zamieszczanie ogtoszen
wewnetrznych i zewnetrznych — na portalach edukacyjnych i innych, zgodnych z dziedzing, a
takze poszukiwania bezposrednie w srodowisku akademickim, w celu wytonienia najbardziej
obiecujgcych kandydatow.

b. Kompetencje kandydatéw prezentowane sa przed Rada Wydziatu, po skompletowaniu
dokumentadji potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci, ktdra akceptuje zatrudnienie
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(Zatgcznik nr 3).

c. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu/awansie podejmuje Rektor lub Prorektor ds. polityki
kadrowej.

d.  Rekomenduje sie wczesniejsza selekcje kandydatow zewnetrznych poprzez weryfikacje ich
praktycznych umiejetnosci dydaktycznych (ocena pokazowego wykiadu/éwiczen ze studentami).

5. | Podstawowe 1

wymagania
kwalifikacyjne

Stopien naukowy:
a. Magister - wymdg rygorystyczny.
b. Studia doktoranckie i zaawansowana praca doktorska — preferencja.
c.  Doktor — preferencja.

Dziedzina wyksztalcenia: Wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling nauki, w ktérej tworzone
jest stanowisko pracy.

Znajomosé jezykéw obeych: Dobra znajomosce jezyka angielskiego lub innego jezyka
konferencyjnego (w mowie i w pismie) — wymdg preferowany

Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie dydaktyczne — preferencja.

Dla kandydatow wewnetrznych awansujacych ze stanowiska starszego wyktadowcy —
pozytywna ocena okresowa — uzyskanie oceny minimum na poziomie oczekiwanym (ocena B),
preferowane osoby z oceng A.

Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a. Umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania
wiedzy.
b. Zainteresowanie poglebianiem wiedzy i umiejgtnosc przeprowadzania badan naukowych.
Ambicje naukowe.
¢. Umiejetnoéei planowania i crganizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o réznym charakterze
(badawczej, dydaktycznej, organizacyinej).
d. Znajomos¢ obstugi programéow komputerowych (preferowana):
= MS Office (Word, Excel, Power Point),
= Srodowisko internetowe,
= Programéw do e-learningu, programéw do obrébki danych naukowych, etc.

Wymagania dotyczace nieskazitelnej postawy etycznej naukowca.

6. | Pozostate 1.

wymagania
kwalifikacyjne

Wymagania w zakresie wiedzy merytorycznej i doswiadczenia zwigzanego z okreélona
dziedzinga: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreslane przez Dziekana w porozumieniu z
Kierownikiem Katedry / Dyrektorem Instytutu.

Wymagania niezbedne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dziedzinie
odnoszacej sie do nauki wiary i moralnosci, warunkujgce udzielenie misji kanonicznej przez
Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.

7. | Dokumenty 1.

Dokumenty wymagane przy zgloszeniu i opiniowaniu utworzenia stanowiska:
a. Whniosek dotyczacy zatrudnienia (Zatgcznik nr 1).

Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajacych sig o zatrudnienie

a. Podanie o zatrudnienie zawierajgce:

= List motywacyjny

= Zyciorys zawodowy zawierajacy co najmniej: informacje o wyksztatceniu, doéwiadczeniu
zawodowym, szczegdtowe zestawienie dorobku naukowego i osiggniec dydaktycznych,
informacje o nagrodach i wyrdznieniach. (Zatacznik nr 3)

b. Odpis dokumentu potwierdzajgcego nadanie tytutu lub stopnia naukowego.

c. Dokumenty potwierdzajgce wysoki poziom pracy kandydata, np.:
Opinie co najmniej jednego samodzieinego pracownika naukowego, specjalizujgcego sie w
dziedzinie, w ktdrej ma pracowadé kandydat.

=  Opinie z poprzednich miejsc pracy (Kandydaci spoza uczelni).

= Wynik oceny okresowej na UPJPII / z poprzedniego miejsca pracy (Kandydaci spoza uczelni).
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f. Adiunkt

Podstawowe 1. Stanowisko naukowo-dydaktyczne:

obowiazki na Prowadzenie badar naukowych craz rozwijanie twérczoéci naukowo-badawczej.
N Popularyzacja osiagnie¢ naukowych poprzez publikacie, udziat w naukowych konferencjach i

stanowisku seminariach oraz godne reprezentowanie UPJPII w Srodowisku akademickim i spotecznym.

Prowadzenie zajec dydaktycznych.

Przyczynianie si¢ do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych pracownikéw

UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

o

Shoan

2. Stanowisko dydaktyczne:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Przyczynianie sig do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.
Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

Godne reprezentowanie UPJPII w Srodowisku akademickim i spotecznym.

State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych pracownikow
UPIPII, okredlonych w regulaminach i procedurach.

pen g

3. Stanowisko naukowe:

Prowadzenie badafh naukowych oraz rozwijanie tworczosci naukowo-badawcze.

Popularyzacja osiggnie¢ naukowych poprzez publikacie, udziat w naukowych konferencjach i

seminariach oraz godne reprezentowanie UPJPII w 2yciu akademickim i spotecznym.

c Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

a.  Stale utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikow
UPJPII, okredlonych w regulaminach i procedurach.

oo

Pierwsza umowa — na 1-2 lat,

2. | Czas trwania L
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
3

pnania Bod Trzecia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. Okres Okres zatrudnienia osoby na stanowisku adiunkta nieposiadajacego stopnia naukowego doktora nie
zatrudnienia moze trwac dtuzej niz 8 lat (podstawa prawna art. 120 Ustawy o szkolnictwie Wyzszym tekst
. jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zmian). Po uptywie tego okresu umowa z uczelnig
na stanowisku zostanie rozwiazana zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
4. | Procedura 1. Tryb zgtaszania potrzeby utworzenia stanowiska:

a. Za zgloszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan.
b. Zgtoszenie wymaga uzasadnienia (Zatgcznik nr 1).
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:

a. Dziekan/Kierownik MSJO, po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu / Jednostki, konsultuje potrzebe
zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem / Prorektorem ds. ogdlnych, studenckich oraz
polityki kadrowej, ktdrzy wyrazajg lub nie wyrazajg zgody.

b. Do 31 marca kazdego roku mozna skiadac Dziale Spraw Osobowych zapotrzebowanie na
utworzenie nowych stanowisk / przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku
akademickim.

c. Potrzebe analizuje sie biorgc pod uwage nie tylko sytuacje wydziatu/jednostki, ale rowniez
sytuacje catej uczelni pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.

d. Decydenc kazdorazowo wskazuja, czy na stanowisko:
= Awansowany jest pracownik UPJPIL
= Poszukiwany jest kandydat zewnetrzny
= Qrganizuje sie konkurs, w ktorym moga uczestniczyC pracownicy UPIPII i kandydaci

zewnetrzni.

3. Tryb weryfikacji kandydatéw:

a. Po akceptagji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wylonienia kandydatéw
(wewnetrznych i zewnetrznych). W tym celu rekomenduje sie zamieszczanie ogfoszen
wewnetrznych i zewnetrznych — na portalach edukacyjnych i innych, zgodnych z dziedzing, a
takze poszukiwania bezposrednie w Srodowisku akademickim, w celu wytonienia najbardziej
obiecujacych kandydatow.
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b. Kompetencje kandydatéw prezentowane sg przed Radg Wydziatu, po skompletowaniu

dokumentacji potwierdzajgcych umiejetnoéci. Rada Wydziatu akceptuje zatrudnienie / awans.

c. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu / awansie podejmuje Rektor / Prorektor ds. polityki kadrowej.

d. Rekomenduje sie wczesniejsza selekcje kandydatow zewnetrznych poprzez weryfikacje ich

praktycznych umiejetnosci dydaktycznych (ocena pokazowego wyktadu/¢wiczen ze studentami).
5. | Podstawowe 1. Stopien naukowy:
£ a. Doktor — wymog rygorystyczny.
wym?gama. b. Dorobek naukowy rokujacy habilitagie w statutowo okreslonym okresie zatrudnienia,
kwalifikacyjne
2. Dziedzina wyksztatcenia: Wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling nauki, w ktdrej tworzone
jest stanowisko pracy.
3. Znajomosc jezykow obcych: Dobra zna]omosc jezyka angielskiego lub innego jezyka
konferencyjnego (w mowie i w piSmie) — wymdg preferowany
4. Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie dydaktyczne i badawczo-naukowe — wymég
rygorystyczny.
5. Dla kandydatéw wewngtrznych awansujacych ze stanowiska asystenta — pozytywna ocena
okresowa — uzyskanie oceny minimum na poziomie oczekiwanym (ocena B), preferowane osoby z
oceng A.
6. Dorobek naukowy:

a.  Uzyskanie poziomu minimum oczekiwanego (ocena B) w ocenie okresowej w obszarze pracy
naukowo-badawczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osagmec uznawanych w systemie
parametryzacji Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego — wymég rygorystyczny dla kandydatow
wewnetrznych.

b.  Uzyskanie od ostatniego awansu (zatrudnienia na stanowisku asystenta) co najmniej 60
punktdw liczonych wedtug ministerialnych przepiséw parametryzacji jednostek naukowych.

C Doswiadczenie w uzyskiwaniu oraz w realizacji grantéw naukowych — preferencja.

7. Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a. Umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania

wiedzy.

b. Zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i umiejetnos¢ przeprowadzania badan naukowych.

Ambicje naukowe.
¢ Umiejgtnosci planowania i organizacji pracy wlasnej, godzenia aktywnosci o réznym charakterze
(badawczej, dydaktycznej, organizacyjnej).
d. Znajomos¢ obstugi programdw komputerowych preferowana):
= MS Office (Word, Excel, Power Point),
= Srodowisko internetowe,
= Programéw do e-learningu, programéw do obrébki danych naukowych etc.
8. Wymagania dotyczgce nieskazitelnej postawy etycznej naukowca.
6. | Pozostale 1. Wymagania w zakresie wiedzy merytorycznej i dodwiadczenia zwiazanego z okreslong
wymagania dziedzing: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreslane przez Dziekana w porozumieniu z
i A kierownikiem katedry / dyrektorem instytutu.
kwalifikacyjne
2. Wymagania niezbedne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dziedzinie
odnoszacej sig do nauki wiary i moralnosci, warunkujgce udzielenie misji kanonicznej przez

Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.

7. | Dokumenty 1. Dokumenty wymagane przy zgtoszeniu i opiniowaniu utworzenia stanowiska:

a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia (Zatgcznik nr 1).

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie

a. Podanie o zatrudnienie zawierajace:

= List motywacyjny

= Zyciorys zawodowy zawierajgcy co najmniej: informacje o wyksztatceniu, dodwiadczeniu

zawodowym, szczeglowe zestawienie dorobku naukowego i osiggniec dydaktycznych,
informacje o nagrodach i wyrdznieniach.

b. Odpis dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego.

¢ Dokumenty potwierdzajace wysoki poziom pracy kandydata, np.:

= Opinig co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego, specjalizujacego sie w

dziedzinie, w ktérej ma pracowac kandydat.

= QOpinie z poprzednich migjsc pracy (Kandydaci spoza uczelni).

= Wynik oceny okresowej na UPJPII / z poprzedniego miejsca pracy (Kandydaci spoza uczelni).
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g. Adiunkt z habilitacjq

1. Stanowisko adiunkta z habilitacjg jest uzyskiwane automatycznie przez pracownikéw naukowych
zatrudnionych juz na stanowisku adiunkta, ktérzy w trakcie adiunktury uzyskajg stopien naukowy doktora
habilitowanego. Uzyskiwanie stopnia naukowego doktora habilitowanego jest regulowane odrebnymi
przepisami ministerialnych ustaw / zarzadzen.

2. Zmiana stanowiska zwigzana jest ze zmiang zaszeregowania ptacowego.

3. Ponizsza tabela odnosi sie do kandydatéw zewnetrznych, zatrudnianych po habilitacji:

Adiunkt z habilitacjg

1. | Podstawowe 1. Stanowisko naukowo-dydaktyczne:

obowiazki na a.  Prowadzenie badan naykowych oraz rozwijanie tworczosci naukowo-badawczej.
s b.  Popularyzacja osiggniec naukowych poprzez publikacje, udziat w naukowych

stanowisku konferencjach i seminariach oraz godne reprezentowanie UPIPIT w rodowisku
akademickim i spotecznym.

c.  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

d.  Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢
dydaktycznych

e.  Udziat w ksztalceniu kadr naukowych.

f.  Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

g.  State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych

pracownikdw UPIPII, okre$lonych w regulaminach i procedurach.

2. Stanowisko dydaktyczne:

a. Prowadzenie zajec dydaktycznych.

b.  Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢
dydaktycznych.

¢.  Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

d. Godne reprezentowanie UPJPII w Srodowisku akademickim i spotecznym.,

e. State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych
pracownikéw UPIPIL, okredlonych w regulaminach i procedurach.

3. Stanowisko naukowe:

a. Prowadzenie badan naukowych oraz rozwijanie twdrczosci naukowo-badawczej.

b. Popularyzacja osiagnie¢ naukowych poprzez publikacje, udziat w naukowych
konferencjach i seminariach oraz godne reprezentowanie UPJPII w zyciu
akademickim i spotecznym.

¢.  Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

d. State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych
pracownikéw UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

2. | Czas trwania 1. Pierwsza umowa - na 1-2 lat,
umowy o 2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
3. Trzecia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. | Procedura 1. Tryb zglaszania potrzeby utworzenia stanowiska:

a. Za zgtoszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan.
b. Zgtoszenie wymaga uzasadnienia (Zatgcznik nr 1).
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:
a. Dziekan konsultuje potrzebe zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem /
Prorektorem ds. polityki kadrowej, ktérzy wyrazaja lub nie wyrazaja zgody.
b. Potrzebe analizuje sie biorac pod uwage nie tylko sytuacje wydziatu, ale rowniez
sytuacje catej organizacji pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.
¢. Decydenci kazdorazowo wskazuijg, czy na stanowisko:
= Poszukiwany jest kandydat zewnetrzny,
= Organizuje sie konkurs.

d. Tryb weryfikacji kandydatow:
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a. Po akceptacji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wytonienia
kandydatdw zewnetrznych. W tym celu rekomenduje sie zamieszczanie ogfoszen
wewnetrznych i zewngtrznych — na portalach edukacyjnych i innych, zgodnych z
dziedzing, a takze poszukiwania bezposrednie w Srodowisku akademickim, w celu
wylonienia najbardziej obiecujacych kandydatdw.

b.  Kompetencje kandydatéw prezentowane s3 przed Rady Wydziatu, po
skompletowaniu dokumentagji potwierdzajacych kwalifikacji i umiejetnogci
(zafgcznik nr 4). Rada Wydziatu akceptuje zatrudnienie.

¢ Rekomenduje sie wczedniejszg selekcje kandydatéw zewnetrznych poprzez
weryfikacje ich praktycznych umiejetnosci dydaktycznych (ocena pokazowego
wykladu/Ewiczen ze studentami).

4. | Podstawowe 1. Stopien naukowy:
wymagania a. Doktor habilitowany ~ wymaog rygorystyczny.

kwalifikacyjne 2. Dziedzina wyksztatcenia: Wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling nauki w
ktérej tworzone jest stanowisko pracy.

3. Znajomosc jezykéw obceych: Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego
jezyka konferencyjnego (w mowie i w piSmie) — wymadg preferowany

4. Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie dydaktyczne i naukowe — wymdg
rygorystyczny.

5. Pozytywna ocena okresowa z poprzedniego miejsca pracy.

6. Dorobek naukowy: zgodny z wymaganiami do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego

7. Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a. Umiejetnosc rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy
przekazywania wiedzy.

b.  Zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i umiejetnos¢ przeprowadzania badan
naukowych. Ambige naukowe.

c.  Umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o
réznym charakterze (badawczej, dydaktycznej, organizacyjnej).

d.  Znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych (preferowana):
= MS Office (Word, Excel, Power Point),
= Srodowisko internetowe
= Programow do e-learningu, programéw do obrdbki danych naukowych etc.

8. Wymagania dotyczace nieskazitelnej postawy etycznej naukowca —

5. | Pozostale 1. Wym?gania w zakresie wiedzy merytorycznej i doéwiadczenia{ zZwigzanego z
wymagania okreslong dziedzing: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreslane przez
kwalifikacyjne Dziekana w porozumieniu z odnodnym kierownikiem katedry / dyrektorem instytutu.

2. Wymagania niezbedne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w
dziedzinie odnoszacej sig do nauki wiary i moralnosci, warunkujace udzielenie
misji kanonicznej przez Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.

6. | Dokumenty 1. Dokumenty wymagane przy zgtoszeniu i opiniowaniu utworzenia

stanowiska:
a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia (Zatgcznik nr 1).

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
a. Podanie o zatrudnienie zawierajace:
= List motywacyiny
= Zyciorys zawodowy zawierajgcy co najmniej: informacje o wyksztatceniu,
do$wiadczeniu zawodowym, szczegétowe zestawienie dorobku naukowego i
osiggnie¢ dydaktycznych, informacje o nagrodach i wyrdznieniach.
b. Odpis dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego.
Dokumenty potwierdzajace wysoki poziom pracy kandydata, np.:
Opinig co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego,
specjalizujgcego sie w dziedzinie, w kidrej ma pracowaé kandydat.
= Opinie z poprzednich migjsc pracy.
= Wynik oceny okresowej z poprzedniego miejsca pracy.

0
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h.Profesor nadzwyczajny

Profesor nadzwyczajny

1. | Podstawowe 1. Stanowisko naukowo-dydaktyczne: )
obowiazki na Prowadzenie badar naukowych oraz rozwijanie twérczosci naukowo-badawczej.

: Popularyzacja osiggnie¢ naukowych poprzez publikacje, udziat w naukowych konferencjach i
stanowisku seminariach oraz godne reprezentowanie UPIPIL w érodowisku akademickim i spotecznym.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakoéci zaje¢ dydaktycznych.

Udziat w ksztatceniu kadr naukowych.

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikéw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

o

empon

2. Stanowisko naukowe:

a. Prowadzenie badar naukowych oraz rozwijanie twérczosci naukowo-badawczej.

b. Popularyzacja osiggnie¢ naukowych poprzez publikacje, udziat w konferencjach i seminariach
oraz godne reprezentowanie UPJPII w zyciu akademickim i spotecznym.

a. Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

b.  Udziat w ksztatceniu kadr naukowych.

c. State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych pracownikéw
UPJPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

Pierwsza umowa — na 1-2 lat,

2. | Czas trwania L
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
3

:gz:y 2 Trzecia umowa — na czas nieokreslony.

3. | Okres Stanowisko powierzane na okres 7 lat (osoby majace umowe na czas okreslony krétszy niz 7 lat,
zatrudnienia stanowisko profesora nadzwyczajnego otrzymuja na okres zgodny z zawartg umowg o prace). Za
nastanowiske zgoda Senatu okres zatrudnienia moze by¢ przediuzony o 1 rok).

4. | Procedura 1. Tryb zglaszania potrzeby utworzenia stanowiska:

a. Za zgloszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan.
b. Zgtoszenie wymaga uzasadnienia (Zatacznik nr 1),
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:
a. Dziekan konsultuje potrzebe zatrudnienia nowego pracownika z Rektorem / Prorektorem ds.
polityki kadrowej, ktdrzy wyrazajg lub nie wyrazajg zgody.
b. Do 31 marca kazdego roku mozna sktada¢ zapotrzebowanie na utworzenie nowych stanowisk /
przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku akademickim.
c. Potrzebe analizuje sie biorac pod uwage nie tylko sytuacje wydzialu, ale rowniez sytuacje catej
uczelni pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.
d. Decydenci kazdorazowo wskazuja, czy na stanowisko:
= Awansowany jest pracownik UPJPII,
= Poszukiwany jest kandydat zewnetrzny,
= QOrganizuje sie konkurs, w ktdrym moga uczestniczy¢ pracownicy UPJPII i kandydaci
zewnetrzni.

3. Tryb weryfikacji kandydatéw:

a. Po akceptacji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wylonienia kandydatdw
(wewnetrznych i zewnetrznych). W tym celu rekomenduje sie zamieszczanie ogtoszen
wewnetrznych | zewnetrznych — na portalach edukacyjnych i innych, zgodnych z dziedzing, a
takze poszukiwania bezposrednie w Srodowisku akademickim, w celu wytonienia najbardziej
obiecujacych kandydatow.

b. Kompetencje kandydatdw prezentowane sg przed Radg Wydziatu, po skompletowaniu

dokumentagji potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci.

Rada Wydziatu powotuje piecioosobowa Komisje do zbadania dorobku naukowego kandydata.

Cztonkdw Komisji rada Wydziatu powotuje sposrod samodzielnych pracownikéw naukowych, a

przewodniczacy musi posiadac tytut profesora.

e. W wypadku pozytywnej opinii Komisji, Rada Wydziatu powotuje recenzenta dorobku kandydata
sposrdd pracownikéw UPIPII posiadajacych tytut profesora

f. W przypadku pozytywnej recenzji Rada Wydziatu po przeprowadzonej dyskusji popiera wniosek
o0 zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego, ktdry Dziekan przekazuje Senatowi do

a.n
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zatwierdzenia.

g. Senat zatwierdza wniosek Rady Wydziatu i przekazuje go Rektorowi do wykonania.

h.  Przed wykonaniem nadania stanowiska wymagane jest nihil obstat Stolicy Apostolskiej.

i.  Stanowisko profesora nadzwyczajnego jest nadawane od poczatku najblizszego semestru (1
pazdziernika, 1 lutego) po pozytywnym zamknieciu procedury.

5. | Podstawowe 1. Stopien / tytult naukowy:
wymagani a a. Doktor habilitowany — wymég rygorystyczny, z wyjatkiem kandydatéw zewnetrznych,

e 4 posiadajacych tytut profesora uzyskany na uczelni zagranicznej, na ktdrej nie obowigzuje
kwalifikacyjne system habilitac.
b. Uzasadnione rokowanie na ztoZenie w ciggu siedmiu lat wniosku o tytut naukowy profesora.
c. Tytut profesora — preferencja.

2. Dziedzina wyksztalcenia: Wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling, w ktdrej tworzone jest
stanowisko pracy.

3. Znajomos¢ jezykow obcych: Dobra znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka
konferencyjnego (w mowie i w pismie) — wymadg preferowany

4, Doswiadczenie zawodowe: /
a. Doswiadczenie dydaktyczne i naukowe — wymadg rygorystyczny.
b. Staze naukowe zagraniczne — preferencja.
c.  Aktywne uczestniczenie w zyciu naukowym srodowiska akademickiego.

5. Dorobek naukowy:

a. Uzyskanie poziomu oczekiwanego (ocena B) w ocenie okresowej w obszarze pracy naukowo-
badawczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnied uznawanych w systemie parametryzacji
Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego — wymog rygorystyczny dla kandydatéw wewnetrznych.

b.  Uzyskanie od habilitacji co najmniej 70 punktow liczonych wedtug ministerialnych przepiséw
parametryzacji jednostek naukowych.

c.  Potwierdzone doswiadczenie w staraniu o uzyskanie lub kierowaniu realizacjg grantow
naukowych — wymaganie rygorystyczne.

d. Doswiadczenie w tworzeniu / kierowaniu zespotem badawczym — wymaganie preferowane.

e. Udziat w ksztatceniu kadr naukowych. Wypromowanie 1 doktora lub bycie promotorem w
przynajmnigj 1 otwartym przewodzie doktorskim.

6. Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a. Umiejetnosc rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania
wiedzy.
b.  Zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i umiejetnos¢ przeprowadzania badar naukowych,
Ambicje naukowe.
¢.  Umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o réznym charakterze
(badawczej, dydaktycznej, organizacyinej).
d. Znajomos¢ obstugi programdéw komputerowych (preferowana):
= MS Office (Word, Excel, Power Point),
= Sradowisko internetowe,
= Programdw do e-learningu, programéw do obrobki danych naukowych, etc.

7. Wymagania dotyczace nieskazitelnej postawy etycznej naukowca.

6. | Pozostale 1. Wymagania w zakresie wiedzy merytorycznej i doswiadczenia zwigzanego z okreslong

wymagania dziedzing: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreslane przez Dziekana w porozumieniu z
- . odnosnym Kierownikiem Katedry / Dyrektorem Instytutu.

kwalifikacyjne

2. Wymagania niezbedne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dziedzinie
odnoszacej sie do nauki wiary i moralnosci, warunkujgce udzielenie misji kanonicznej przez
Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.

7. | Dokumenty 1. Dokumenty wymagane przy ;g!oszeniu_ i opiniowaniu utworzenia stanowiska:
a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia {Zatgcznik nr 1).

2. Dokumenty wymagane od kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie

a. Podanie o zatrudnienie zawierajgce:

= List motywacyjny

= Zyciorys zawodowy zawierajacy co najmniej: informacje o wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym, szczegotowe zestawienie dorobku naukowego i osiagnie¢ dydaktycznych,
informacje o nagrodach i wyréznieniach.

b. Odpis dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego / tytutu
profesora.
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c. Dokumenty potwierdzajgce wysoki poziom pracy kandydata, np.:

= QOpinie co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego, specjalizujacego sie w
dziedzinie, w ktérej ma pracowac kandydat.

= Qpinie z poprzednich miejsc pracy (Kandydaci spoza uczelni).

= Wynik oceny okresowej na UPJPII / z poprzedniego miejsca pracy (Kandydaci spoza uczelni).
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i. Profesor zwyczajny

Profesor zwyczajny

1. | Podstawowe 1. Stanowisko naukowo-dydaktyczne:
obowiazki na Prowadzenie badari naukowych oraz rozwijanie tworczosci naukowo-badawczej.

; Popularyzacja osiggniec naukowych poprzez publikacie, udziat w naukowych konferencjach i
stanowisku seminariach oraz godne reprezentowanie UPJPII w $rodowisku akademickim | spatecznym.
Prowadzenie zajec dydaktycznych.

Przyczynianie sie do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Udziat w ksztatceniu kadr naukowych.

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujgcych pracownikow
UPJPII, ckreslonych w regulaminach i procedurach.

To

e@mpan

2. Stanowisko naukowe:

a. Prowadzenie badan naukowych oraz rozwijanie tworczosci naukowo-badawczej.

b. Popularyzacja osiagnie¢ naukowych poprzez publikagie, udziat w konferencjach i seminariach
oraz godne reprezentowanie UPJPII w zyciu akademickim i spotecznym.

¢.  Uczestniczenie w pracach organizacyjnych realizowanych na uczelni.

d. Udzial w ksztatceniu kadr naukowych.

e. State utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zachowywanie zasad obowigzujacych pracownikdw
UPIPII, okreslonych w regulaminach i procedurach.

Pierwsza umowa — na 1-2 lat,

2. | Czas trwania L
2. Druga umowa — na okres 3-5 lat.
3

umowy o Trzecia umowa — na czas nieokreslony.
prace
3. | Procedura 1. Tryb zglaszania potrzeby utworzenia stanowiska:

a. Za zgtoszenie potrzeby utworzenia stanowiska odpowiada Dziekan.
b. Zgloszenie wymaga uzasadnienia (Zatgcznik nrl).
2. Tryb opiniowania wniosku o utworzenie stanowiska:

a. Drziekan konsultuje, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, potrzebe zatrudnienia nowego
pracownika z Rektorem / Prorektorem ds. o polityki kadrowej, ktérzy wyrazajg lub nie wyrazaja
zgody.

b. Do 31 marca kazdego roku mozna sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych zapotrzebowanie na
utworzenie nowych stanowisk / przeszeregowania na nowe stanowiska w nowym roku
akademickim.

c. Potrzebe analizuje sie biorgc pod uwage nie tylko sytuacje wydziatu, ale réwniez sytuacje catej
organizacji pod katem obecnej i planowanej struktury zatrudnienia.

d. Decydenci kazdorazowo wskazujg, czy na stanowisko:

= Awansowany jest pracownik UPJPIIL,
= Poszukiwany jest kandydat zewnetrzny,
= Organizuje sie konkurs w ktérym mogg uczestniczy¢ pracownicy UPIPII i kandydaci
zewnegtrzni.
3. Tryb weryfikacji kandydatéw:

a. Po akceptadji decyzji o stworzeniu stanowiska przeprowadza sie proces wylonienia kandydatow
(wewnetrznych i zewnetrznych). W tym celu rekomenduje sie zamieszczanie ogloszen
wewnetrznych i zewnetrznych — na portalach edukacyjnych i innych, zgodnych z dziedzing, a
takze poszukiwania bezposrednie w $rodowisku akademickim, w celu wylonienia najbardziej
obiecujacych kandydatow.,

b. Kompetencje kandydatéw prezentowane s3 przed Rada Wydziatu, po skompletowaniu
dokumentagji potwierdzajacych umiejetnosci.

¢. Rada Wydzialu wyznacza piecioosobowg Komisje do zbadania dorobku naukowego kandydata.

d. Cztonkéw Komisji Rada Wydziatu powotuje sposrdd samodzielnych pracownikéw naukowych
posiadajgcych tytut profesora, a przewodniczacy musi posiadaé stanowisko profesora
Zwyczajnego.

e. Na wniosek Komisji Rada Wydziatu powoluje jednego recenzenta sposréd pracownikéw UPIPII, z
tytutem profesora zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego.

f. W przypadku pozytywnej recenzji Rada Wydziatu po przeprowadzonej dyskusji popiera wniosek
o0 zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego, ktory Dziekan przekazuje Senatowi do
zatwierdzenia.
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g. Senat zatwierdza wniosek Rady Wydzialu i przekazuje go Rektorowi do wykonania.

h.  Przed wykonaniem nadania stanowiska wymagane jest nihil obstat Stolicy Apostolskiej’.

i.  Stanowisko profesora zwyczajnego jest nadawane od poczatku najblizszego semestru (1
pazdziernika, 1 lutego) po pozytywnym zamknieciu procedury.

4. | Podstawowe
wymagania
kwalifikacyjne

6.

e.  Udziat w ksztatceniu kadr naukowych. Wypromowanie od uzyskania tytutu profesora

Tytul naukowy:
a. Tytut profesora — wymog rygorystyczny.

Dziedzina wyksztatcenia: Wyksztatcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling nauki w ktérej tworzone
jest stanowisko pracy.

Znajomos¢ jezykéw obcych: Dobra znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka
konferencyjnego (w mowie i w pismie) — wymdg preferowany

Doswiadczenie zawodowe:
a. Doswiadczenie dydaktyczne i naukowe — wymdg rygorystyczny.
b. Staze naukowe zagraniczne — preferencja.
c.  Aktywne uczestniczenie w zyciu naukowym Srodowiska akademickiego.

Dorobek naukowy:

a. Uzyskanie poziomu oczekiwanego (ocena B) w ocenie okresowej w obszarze pracy naukowo-
badawczej, ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ uznawanych w systemie parametryzacji
Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego — wymdg rygorystyczny dla kandydatédw wewnetrznych.

b.  Uzyskanie od ostatniego awansu co najmniej 80 punktdw liczonych wediug ministerialnych
przepisow parametryzacji jednostek naukowych.

c. Potwierdzone doswiadczenie w staraniu o uzyskanie lub kierowanie realizacja grantow
naukowych — wymaganie rygorystyczne.

d. Doswiadczenie w tworzeniu / kierowaniu zespotem badawczym — wymaganie rygorystyczne.

przynajmniej 1 doktora i bycie promotorem w dwaoch otwartych przewodach doktorskich.

Predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a.  Umiejetnosc rzetelnego, jasnego i przystepnego dla réznego typu stuchaczy przekazywania
wiedzy.

b.  Zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i umiejetnos¢ przeprowadzania badar naukowych.
Ambicje naukowe.

c.  Umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o réznym charakterze
(badawczej, dydaktycznej, organizacyinej).

d.  Znajomos$¢ obstugi programow komputerowych (preferowana): MS Office (Word, Excel, Power
Paint), Srodowisko internetowe, Programéw do e-learningu, programéw do obrdbki danych
naukowych, etc.

Wymagania dotyczgce nieskazitelnej postawy etycznej naukowca.

5. | Pozostale
wymagania
kwalifikacyjne

Wymagania w zakresie wiedzy merytorycznej i doswiadczenia zwiazanego z okreslona
dziedzing: wymagania rygorystyczne, kazdorazowo okreslane przez Dziekana.

Wymagania niezbedne do zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dziedzinie
odnoszacej sig do nauki wiary i moralnosci, warunkujgce udzielenie misji kanonicznej przez
Wielkiego Kanclerza — wymaganie rygorystyczne.

6. | Dokumenty

Dokumenty wymagane przy zgloszeniu i opiniowaniu utworzenia stanowiska:
a. Wniosek dotyczacy zatrudnienia (Zalgcznik nr 1).

Dokumenty wymagane od kandydatdw ubiegajgcych sie o zatrudnienie

a. Podanie o zatrudnienie zawierajgce:

= List motywacyjny

= Zyciorys zawodowy zawierajacy co najmniej: informacje o wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym, szczegdtowe zestawienie dorobku naukowego i osiggnie¢ dydaktycznych,
informacje o nagrodach i wyréznieniach.

b. Odpis dokumentu potwierdzajacego nadanie tytutu naukowego.

. Dokumenty potwierdzajace wysoki poziom pracy kandydata, np.:

= QOpinie co najmniej jednego samodzielnego pracownika naukowego, specjalizujacego sie w
dziedzinie, w ktérej ma pracowac kandydat.

=  Opinie z poprzednich miejsc pracy (Kandydaci spoza uczelni).

= Wynik oceny okresowej z poprzedniego miejsca pracy (Kandydaci spoza uczelni).

! Nihil obstat obowiazuje w aktualnym statucie UPJPII. Czynione s starania o jego zniesienie.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1

Whiosek o zatrudnienie/awans nauczyciela akademickiego

Awans na stanowisko

Stopien/tytul naukowy,
Imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego, ktérego
dotyczy wniosek o
awans

Jednostka Uczelni

Imig i nazwisko oraz
funkcja Wnioskodawcy

0Ogdlne uzasadnienie
potrzeby awansu

Wpiyw awansu na W jakim stopniu awans wptynie na: ...
sytuacje Wydziatu Potencjat badawczy jednostki: ...
Potencjat dydaktyczny jednostki: ...
Realizacja pensum jednostki: ...
Budzet jednostki: ...

Minima kadrowe jednostki: ...

Inne: ...

Czy s3 inne alternatywy?

Data i podpis
Whnioskodawcy
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Zatgcznik nr 2

Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego sie o stanowisko

Wykiadowcy i Starszego wyktadowcy

Stopien
naukowy i rok
nadania
Imie i nazwisko
kandydata
Wyksztalcenie, = Studia I II stopnia (badZ jednolite magisterskie)
kursy = Studia doktoranckie
A = Kursy, szkolenia
uprawnienia *  Uprawnienia
Doswiadczenie = Okres zatrudnienia / Pracodawca / Stanowisko / Zakres obowiazkczxw/ Osiggniecia w okresie zatrudnienia
zawodowe = Okres zatrudnienia / Pracodawca / Stanowisko / Zakres obowigzkdw / Osiggniecia w okresie zatrudnienia
Autorskie ] ékry%tly dla studfnt_tiw . .
= ry, filmy, symulacje, cwiczenia
programy, = E-lerning
materiaty o Tiifig
dydaktyczne
Znajomosc = Jezyk.angi.elski - .poziom w njoyvie i.gis’ntnie
jqzykéw obcych = Inne jezyki — poziom w mowie i w pismie
Znajomosc¢ . gIS Ofﬁce; poziom g e
- = rogramy do prezentacji — Power point, Prezi - poziom
obsiug; z = Internet - poziom
oprogramowania | . programy do obrdbki danych — rodzaj i poziom
Opinie = Referencje od ...

Wyniki oceny okresowej ...
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Zatacznik nr 3

Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego sie o stanowisko

Asystenta

Stopien
naukowy i rok
nadania
Imie i nazwisko
Wyksztatcenie, = Studia Ii II stopnia (badZ jednolite magisterskie)
kursy =  Studia doktoranckie
L = Kursy, szkolenia
uprawnienia «  Uprawnienia
= Okres zatrudnienia / Pracodawca / Stanowisko / Zakres obowiazkdw / Osiggniecia w okresie zatrudnienia
Doséwiadczenie = Okres zatrudnienia / Pracodawca / Stanowisko / Zakres obowigzkéw / Osiagniecia w okresie zatrudnienia
zawodowe
Autorskie = Skrypty dia studentow
programy, = Gry, filmy, symulacje, cwiczenia
. = E-lernin
materialy P e 2
dydaktyczne
Osiqgniqcia . Puplika@e naukowe - lista najwazniejszych prac: )
naukowe =  Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji grantow — wykaz projektéw badawczych:
=  Organizacja konferencji naukowych:
= Wystapienia na konferencjach naukowych:
= Czionkowstwo w stowarzyszeniach i organizacjach naukowych:
= Wspdipraca z zagranica:
Znajomosc = Jezyk angielski — poziom w mowie i p}émie
jezykéw obcych = Inne jezyki — poziom w mowie i w pismie
Znajomos¢ = MS Office — poziom
obslugi = Programy do prezentacji — Power point, Prezi - poziom
& = Internet - poziom
oprogramowania | . programy do obrébki danych — rodzaj i poziom
Opinie = Referencje od ...
= Wyniki oceny okresowej ...
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Zatgcznik nr 4

Kwestionariusz dla kandydata ubiegajacego sie o stanowisko

Adiunkta

Stopien
naukowy

Imie i nazwisko

Wyksztalcenie, = StudiaIiII stopnia (bgdz jednolite magisterskie)
kursy; = Kursy, szkolenia
E o = Uprawnienia
uprawnienia
Doswiadczenie = QOkres zatrudnienia / Pracodawca / Stanowisko / Zakres obowigzkdw / Osiggniecia w okresie zatrudnienia
zawodowe = Okres zatrudnienia / Pracodawca / Stanowisko / Zakres obowigzkéw / Osiggniecia w okresie zatrudnienia
Autorskie = Skrypty dla studentéw
programy, . E?n filmy, symulacje, cwiczenia
. . -lerning
materialy i
dydaktyczne
Osiagniecia *  Publikacje naukowe - lista najwazniejszych prac: '
naukowe = Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji grantdw — wykaz projektéw badawczych:
= QOrganizacja konferencji naukowych:
= Wystapienia na konferencjach naukowych:
= Czlonkowstwo w stowarzyszeniach i organizacjach naukowych:
= Wspotpraca z zagranica:
= Wykaz wypromowanych prac magisterskich (dla adiunkta z habilitacjg), licencjackich (dla adiunkta doktora):
= Wykaz wypromowanych doktoréw (dla adiunktéw z habilitacja):
= Wykaz recenzji prac doktorskich i uczestnictwo w komisjach przewoddw habilitacyjnych (dla adiunktéw z
habilitacjg):
Znajomos¢ = Jezyk angielski — poziom w mowie i piSmie
jezykéw obcych = Inne jezyki — poziom w mowie i w pismie
Znajomos¢ = MS Office — paziom
obstugi = Programy do prezentacji — Power point, Prezi - poziom
. = Internet - poziom
oprogramowania | .  prggramy do obrébki danych — rodzaj i poziom
Opinie = Referencie od ...

Wyniki oceny okresowej ...




