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UCHWALA Nr 76/2014
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA I1 W KRAKOWIE
z dnia 29 sierpnia 2014 r.

W Sprawie

uchwalenia Regulaminu zarzqdzania prawami wtasnos$ci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie

Dziatajagc na podstawie art. 20 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II
w Krakowie oraz art. 86 c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tj.:Dz.U.z 2012 r, poz. 572 z pdzn. zmian.), Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:
§1

1. Uchwala sie regulamin zarzgadzania prawami witasnosci intelektualnej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, opracowany w ramach projektu pt.
"Efektywno$¢ zarzadzania i jako$¢ ksztatcenia miarg sukcesu w UPJPII”, okreslonego
we wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.04.01.01-00-038/11, wsp6tfinanso-
wanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki) Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni”, realizowanego na podstawie umowy o dofinanso-
wanie nr UDA-POKL-04.01.01-00-038/11-00.

2. Tres¢ regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Z upowaznienia rektora UPJPII
. prof. dr hab. Maciej Ostrowski

prorektor ds. ogdlnych, studenckich
oraz polityki kadrowej UPJPII

w

Krakéw, 29 sierpnia 2014 r.
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Projekt pt. Efektywno§é zarzqdzania i jako$é ksztalecenia miarq sukcesu w UPJPII

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWZA II
w Krakowie Zatfgcznik do Uchwaty nr 76/2014 Senatu UPJPII
31-002 Krakéw, ul. Kanonicza 25 z dnia 29 sierpnia 2014 r.

tel. 12 421 84 16, faks 12 422 86 26

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI WEASNOSCI INTELEKTUALNE] ORAZ ZASAD
KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I
PRAC ROZWOJOWYCH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA I1 W KRAKOWIE

ROZDZIAEL I
DEFINICJE PODSTAWOWYCH POJEC I PRZEPISY OGOLNE

§1.
Dla celéw niniejszego Regulaminu, nastepujace pojecia oznaczaja:

1) ,Uniwersytet" - Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie,

2) ,Rektor” - Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta [l w Krakowie,

3) ,Senat” - Senat Uniwersytetu,

4) .Know-how” - poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej,

5) ,Utwor” - utwér w rozumieniu prawa autorskiego, przedmiot praw pokrewnych, baza
danych, wynalazek, wzdér uzytkowy, wzér przemystowy, znak towarowy, topografia
uktadéw scalonych - chronione na podstawie przepiséw szczegdlnych,

6) ,Twoérca” - osobg, ktéra jest autorem lub wspétautorem rezultatu twérczego,

7) ,Pracownik” - twérce Utworu zatrudnionego na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta I w
Krakowie na podstawie umowy o prace,

8) ,Regulamin” - niniejszy regulamin obejmujacy obowiazujace na Uniwersytecie zasady
dotyczace korzystania z praw wiasnosci intelektualnej do utworéw oraz obowigzkéw
Pracownika zwigzanych z tworzeniem i ochrong débr intelektualnych,

9) .Spotka spin-off’ - spétke celowg powotang w celu rozwijania i komercjalizacji débr
intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu,

10) ,Sponsor” - podmiot zewnetrzny, wspierajacy dziatalnoé¢ Pracownikéw wykonywang w
ramach stosunku pracy w szczegblnosci przez dostarczenie érodkéw finansowych na
dziatalnos¢, ktérej efektem ma by¢ powstanie débr intelektualnych,

11) ,Komisja” - Komisje ds. Wiasnosci Intelektualne.

§2.
1. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do Utworéw bedacych efektem pracy Pracownika
Uniwersytetu iw zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy.
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2.

1.

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
Niniejszy Regulamin znajduje réwniez zastosowanie do rezultatéw tworczych i utworéw (w

tym autorstwa studentéw i doktorantéw Uniwersytetu), do ktérych prawa przystugujg
Uniwersytetowi na podstawie innych tytutéw.

Domniemywa sig, ze prawo do Utworu powstatego w ramach stosunku pracy, Uniwersytet
nabywa z chwilg jego przyjecia.

Za Utwor stworzony w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy uznaje sie
Utwory stworzone przez osobe pozostajacg z Uniwersytetem w stosunku pracy, w czasie
trwania tego stosunku.

Umowa o pracg¢ pomiedzy Uniwersytetem a Pracownikiem, winna zawieraé oéwiadczenie
Pracownika, ze zapoznat sig on z trescig niniejszego Regulaminu i akceptuje zawarte w nim
postanowienia.

ROZDZIAL IT
POSTEPOWANIE Z UTWORAMI STWORZONYMI W RAMACH STOSUNKU PRACY

§ 3.
Utwor powstaly w ramach stosunku pracy zglaszany jest w formie pisemnej dziekanowi
wydziatu, na ktérym zatrudniony jest Pracownik.
Na prosbe dziekana Pracownik dostarcza mu niezwlocznie zgtoszony Utwér i przekazuje
wszelkie dodatkowe informacje dotyczace jego powstania i charakterystyki oraz
przedstawia stosowng dokumentacje zwigzang z Utworem.
Dokonujgc zgloszenia Utworu, Pracownik o$wiadcza, ze Utwér nie narusza praw osoéb
trzecich, za$ fragmenty niewskazane jako cytaty sg oryginalnym dzietem Twércy.
Jesli Pracownik wykorzystat dobra intelektualne, do ktérych prawa przystuguja osobom
trzecim, oSwiadcza, ze posiada na to odpowiednig zgode podmiotoéw uprawnionych.
Uniwersytet w terminie 90 dni od dostarczenia Utworu wydaje decyzje w sprawie przyjecia
Utworu.
Uniwersytet w terminie 14 dni od wydania decyzji zawiadamia Pracownika o
rozstrzygnigciu w tej sprawie oraz o ewentualnych zastrzezeniach zwiazanych z przyjeciem
Utworu.

ROZDZIAEL III
POSTEPOWANIE ZE ZGELOSZONYMI UTWORAMI

§ 4.
Po dokonaniu przez Pracownika zgloszenia powstatego Utworu, Uniwersytet moze podjac
nastepujace decyzje:
1) W przypadku Utworu prawa autorskiego:
a) o przyjeciu,
b) o uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek,
c) oodmowie przyjecia Utworu,
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d) o skorzystaniu z prawa pierwszeristwa publikacji.

2) W przypadku Utworu prawa wiasnoéci przemystowej, o zgloszeniu Utworu i o
udzieleniu prawa wytacznego (ochrona patentowa).

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje whasciwy dziekan.
3. Decyzjeg, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po

konsultacji z Pracownikiem.

. W przypadku Utworu okre$lonego w ust. 2 ustala sie takze zakres przedmiotowy i
terytorialny zgtoszenia.

. Decyzja o przyjeciu Utworu lub o wystapieniu o udzielenie prawa wylgcznego powinna
zostac podjeta w terminie 90 dni od zgloszenia Utworu.

- W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o odmowie zgtoszenia Utworu w celu uzyskania
ochrony, Uniwersytet zobowigzany jest, na Zgdanie Pracownika, do nieodptatnego
przeniesienia praw do Utworu na jego rzecz.

- Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po rozpoznaniu zgtoszenia, podejmuje decyzje o
przeznaczeniu srodkéw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa z rejestracji lub
o wspdtpracy ze Sponsorem, ktéry poniesie te koszty oraz informuje Pracownika o swojej
decyzji.

§ 5.

. Podmiotem uprawnionym do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na
wzdr uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego jest Twérca.

- Uniwersytet chcac uzyskaé prawa do Utworu, lub know-how od podmiotu uprawnionego
(Tworcy) winien zawrzeé z nim odpowiednig umowe licencyjna.

. W razie dokonania wynalazku, ustalenia wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
topografii uktadu scalonego powstatych w ramach stosunku pracy, prawa do powyzszych
Utworéw przystuguja Uniwersytetowi, chyba ze strony ustalily inaczej w umowie.

. Zasady okre$lone w ust. 3 maja réwniez zastosowanie w przypadku stworzenia Utworu w
wyniku realizacji innej umowy zawartej przez Twérce z Uniwersytetem.

. Na zasadach okre$lonych w ust. 3 Uniwersytetowi przystuguja prawa do know-how, w tym do
niejawnych ipoufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku zatrudnienia, ktérych realizacja doprowadzita do powstania know-
how.

. W razie przyczynienia sie Uniwersytetu do powstania Utworu w ramach stosunku pracy,
majagcego posta¢ nakladéw finansowych, technicznych, marketingowych lub wsparcia
naukowego, Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z Utworu we wlasnym zakresie, szczegodlnie
gdy pomoc Uniwersytetu stanowita istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku.

. Na analogicznych zasadach jak te okre$lone w ust. 3-6 ustala sie prawa Uniwersytetu do
Utwordw lub know-how stworzonych lub powstatych przy udziale studentéw i doktorantéw.
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ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE Z UTWORAMI POWSTALYMI POZA STOSUNKIEM PRACY

§ 6.

. Pracownik moze, w drodze umowy, przenie$¢ na Uniwersytet prawa do Utworu, ktére
uzyskat poza stosunkiem pracy na Uniwersytecie.

. Osoba niebedaca w stosunku pracy moze zawrze¢ z Uniwersytetem Umowe, ktérej celem jest
stworzenie Utworu. Umowa ta powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace praw
majgtkowych do Utworu.

. Przyjmuje sie zasade, ze prawa do Utworédw powstatych poza stosunkiem pracy przystuguja
podmiotowi wskazanemu w umowie.

ROZDZIAL V
POSTEPOWANIE Z PRZEDMIOTAMI MATERIALNYMI POWSTALYMI W WYNIKU BADAN
NAUKOWYCH

§7.

1. Uniwersytet nabywa prawa do sktadnikéw materialnych powstalych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajacych ze stosunku
pracy.

. Uniwersytet nabywa prawa do sktadnikéw materialnych powstalych w wyniku badan
dokonanych przy udziale Uniwersytetu jesli udziat ten przyczynit sie istotnie do powstania
takich sktadnikéw.

. Zarzadzanie prawami do sktadnikéw materialnych, o ktérych mowa w ust. 11 2, odbywa sie
na podstawie Regulaminu.

ROZDZIAL VI
UMOWY DOTYCZACE UTWOROW

§8.

. Umowa o prace zawierana z Uniwersytetem, powinna stanowi¢, ze Uniwersytet nabywa z
chwilg przyjecia Utworu, na zasadach okre$lonych w Regulaminie, autorskie prawa
majatkowe do Utworu stworzonego przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych na wymienionych w niej enumeratywnie wszystkich znanych w chwili
stworzenia utworu polach eksploatacji.

. Jesli umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, Uniwersytet
nabywa z chwila przyjecia Utworu, autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z
celu umowy o prace lub zgodnego zamiaru stron.

. Z osobg niebgdaca Pracownikiem, a korzystajaca z infrastruktury lub innych zasobéw
Uniwersytetu, Uniwersytet zawiera umowe przyznajgca mu odpowiednie prawa do Utworu.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ROZDZIAEL VII
PODSTAWOWE OBOWIAZKI ZWIAZANE Z OCHRONA UTWOROW

§9.

. Pracownik nie moze bez zgody Uniwersytetu czyni¢ uzytku z Utworu, do ktérego prawa
przystugujg Uniwersytetowi.

. Pracownik ma obowigzek zachowa¢ poufnos¢ informacji zwigzanej z Utworem oraz
wspotdziatac z Uniwersytetem w celu uzyskania ochrony patentowej.

. Przez informacje poufne dotyczgce Utworu rozumie sie nieujawnione do publicznej
wiadomosci informacje, ktérych ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony
prawne;j.

. W umowach zawieranych przez Uniwersytet, majacych za przedmiot Utwér, powinna
znajdowac sie odpowiednia klauzula dotyczgca poufnosci zawartych w niej tresci.

ROZDZIAE VIII
KORZYSTANIE Z MATERIALU NAUKOWEGO ZAWARTEGO W UTWORZE

§10.

. Uniwersytet moze Kkorzysta¢ z wynikow badan naukowych zawartych w Utworze,
uzyskanych przez Pracownika oraz udostepniaé¢ je osobom trzecim, je$li wynika to z
charakteru i przeznaczenia Utworu lub zostato okreslone w umowie.

. W razie watpliwosci uwaza sie, ze Uniwersytet korzysta z Utworu naukowego bez odrebnego
wynagrodzenia, w szczegélnosci, gdy celem tych dziatan jest prowadzenie prac badawczych
lub dydaktycznych.

. W przypadku, gdy Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z
Utworu, Pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie.

ROZDZIAL IX
OBOWIAZEK UJAWNIENIA WYNIKU PRACY

§11.
. Pracownik ma obowiazek ujawnienia wyniku pracy, ktorej efektem jest Utwor.

2. Pracownik, ktory stworzyt Utwér w ramach stosunku pracy, zobowigzany jest do przekazania

Uniwersytetowi dziennika prac badawczych oraz innej dokumentacji zwigzanej z
powstaniem Utworu.

. Jesli Utwor powstat poza stosunkiem pracy na zamdwienie Uniwersytetu lub na potrzeby
projektu badawczego prowadzonego na Uniwersytecie, a Twodrca sprzeciwia sie
udostepnieniu Utworu, Uniwersytet moze wykorzysta¢ treéci zawarte w Utworze (w
szczegblnosci wyniki badan), a takze przekazac Utwor do opracowania.
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ROZDZIAL X
PRAWO PUBLIKAC]I UTWORU

§12.
W przypadku Utworéw pracowniczych, pierwszenstwo ich publikacji przystuguje
Uniwersytetowi. Prawo pierwszefistwa do opublikowania Utworu przez Uniwersytet wygasa,
jezeli w ciggu szes$ciu miesiecy od jego dostarczenia nie zawarto z Twércg umowy o wydanie
Utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia Utwoér nie zostat opublikowany.
Kwestie wynagrodzenia zwigzanego z publikacjg Utworow okresla odrebna umowa (umowa
wydawnicza).

§ 13.

1. Prawa wiasnosci intelektualnej przystugujace Uniwersytetowi moga by¢ komercjalizowane.

2. Podstawowg metodg komercjalizacji jest dziatalno$¢ Spoétki spin-off, do ktérej zadan nalezy
komercjalizacja Utworow.

3. Nie wyklucza si¢ innych sposobéw komercjalizacji Utworu. W takim przypadku decyzja o
wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora za zgodg Senatu,

4. Koszty wynikajgce z komercjalizacji Utworu ponosi Uniwersytet, chyba ze odrebna umowa z
Pracownikiem stanowi inaczej.

5. Decyzje dotyczace komercjalizacji Utworéw podejmowane s3 w sposéb zapewniajgcy
uniknigcie konfliktu intereséw. W szczegélno$ci w podejmowaniu tych decyzji nie moga
uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo ze stronami umowy.

6. W przypadku Utworéw powstatych poza stosunkiem pracy przyjmuje sie zasady
komercjalizacji zgodne z niniejszym Regulaminem, o ile strony nie postanowig inaczej.

§ 14.

1. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo opublikowania pracy dyplomowej studenta.
Pierwszenstwo to wygasa, jezeli praca dyplomowa nie zostata opublikowana w ciggu 6
miesiecy od dnia jej obrony.

2. W przypadku, gdy Uniwersytet zamierza skorzysta¢ z prawa okreslonego w ust. 1, ze
studentem zostaje zawarta umowa regulujaca kwestie udziatu w prawach autorskich na
zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

ROZDZIAL X1
PRZENIESIENIE PRAW NA TWORCE

§ 15.
W przypadku, gdy w my$l Regulaminu, prawa do Utworu przystuguja Uniwersytetowi, Twdrca
moze zwrdci¢ sie¢ do Rektora z wnioskiem o przeniesienie na niego tych praw (przywrécenie).
Przeniesienie praw moze nastapi¢ po zaopiniowaniu przez Senat, jezeli:
1) przeniesienie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawniefi Uniwersytetu,
2) przeniesienie praw nie ogranicza korzystania z Utworu przez Uniwersytet,
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3) przeniesienie praw nie koliduje z zasadami i celami Uniwersytetu.

ROZDZIAL XII
ZASADY KOMERCJALIZACJI | WYNAGRADZANIA TWORCOW

§ 16.
. Przyjmuje sig, ze zasadg jest réwny (po 50%) udziat Uniwersytetu i Pracownika w zyskach z
komercjalizacji Utworu.

2. Zasada okre$lona w ust. 1 dotyczy Utworéw, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi.
3. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 2 strony moga samodzielnie ustalaé warunki i

wysokos¢ wynagrodzenia.

. Rektor moze, w konkretnym przypadku, zaproponowa¢ inny sposéb podziatu zyskéw, jedli

uzna to za wiasciwe.

. Komercjalizacja i podziat zysku z Utworu bedacego przedmiotem odrebnej umowy odbywa

sie na zasadach w niej okreslonych.

- Dla zapewnienia lepszych efektéw komercjalizacji Utworu, Senat moze przeniedé

przystugujace jej prawa, odda¢ je w zarzad powierniczy, lub przekaza¢ swe uprawnienia

powotanej w tym celu Spétce spin-off.

. Tworcy, ktérego Utwor komercjalizowany jest w Spétce spin-off, nie przyshuguje co do zasady

prawo do innych korzysci niz tych, ktére pochodzg z ustalonej w umowie czeéci zysku spéiki.

. Tworcy, co do zasady, nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Utworu przez

Uniwersytet do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

. Zasady podziatu zyskéw okreslone w niniejszym Regulaminie znajdujg zastosowanie takze

po ustaniu stosunku pracy, chyba ze z umowy zawartej z Pracownikiem wynika inaczej.
Umowy przenoszgce autorskie prawa majatkowe na Uniwersytet zapewniajg

poszanowanie praw osobistych Twércy, w tym zawierajg informacje o autorstwie Utworu.

§17.

. Z przypadajgcej Uniwersytetowi czesci zyskéw, 50% przypada wydziatowi, ktéry zatrudnia
Pracownika - Twérce Utworu, pozostate 50% zasila budzet Uniwersytetu.

. Zyski pochodzace z wykorzystania Utworu stanowia réznice miedzy catkowitymi
przychodami netto z Utworu, a ogdlnym kosztem (w tym stratg) Uniwersytetu poniesionym z
tego tytutu, w szczegélnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania patentu oraz
obstugi prawnej.

. Przychody pochodzgce z komercjalizacji Utworu przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na
pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania jego ochrony.

. Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez Spétke spin-off okre$la umowa spétki.

§18.

. Zawierajgc umowe o komercjalizacji Utworu, Uniwersytet moze przyznaé stronie umowy
prawo do postugiwania si¢ godtem Uniwersytetu w ramach dzialalnoéci zwiazanej z
wykorzystywaniem Utworu.
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2. Warunkiem wuzywania godta Uniwersytetu musi by¢ faktyczny zwigzek Utworu z
Uniwersytetem.

3. Uniwersytet moze, w zwigzku z komercjalizacja Utworu, zezwoli¢ na korzystanie z
infrastruktury Uniwersytetu takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza. W takich
przypadkach warunki finansowe okreélone zostana w odrebnej umowie.

. ROZDZIAE XIII
BADANIA SPONSOROWANE I UMOWY Z ORGANIZACJAMI SPONSORUJACYMI

§19.

1. W przypadku Utworéw powstatych lub rozwinietych w wyniku Umowy ze Sponsorem,
reguluje ona kazdorazowo kwestie udziatu w prawach autorskich lub innych efektach pracy
naukowej lub badawczej, w ktérych partycypuje Sponsor.

2. Warunki umowy ze Sponsorem zatwierdza Rektor lub upowazniona przez niego osoba.

3. Umowa powinna zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych Sponsorowi majgtkowych
praw autorskich do Utworu.

ROZDZIAE XIV
UDZIAL INNYCH UCZELNI W STWORZENIU UTWORU

§20.
W przypadku Utworéw powstatych lub rozwinietych w wyniku wspéipracy miedzy
Uniwersytetem a inng uczelnia, rozdzial praw autorskich postanowieniami umowy miedzy ta
uczelnig a Uniwersytetem lub miedzy uczelnig a Pracownikiem, pod warunkiem, Zze umowa taka
zostanie zatwierdzona przez Rektora lub upowazniong przez niego osobe.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA ORAZ KOMPETENCJE KOMISJI DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

§21.
1. Senat na wniosek Rektora powotuje Komisje ds. Wiasnosci Intelektualnej.
2. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) Przedstawianie Senatowi wnioskdéw dotyczacych ewentualnych sporow i konfliktow
interesow powstatych podczas zarzadzania wtasnoscig intelektualng Uniwersytetu, w tym
przy tworzeniu Spétek spin-off,

2) wyrazanie opinii, przedstawianie wnioskéw 1 propozycji dotyczacych polityki
Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z ochrong i komercjalizacjg Utwordéw,

3) podejmowanie innych dziatan przekazanych do jej kompetencji przez Senat.

3. Sktad Komisji, w tym jej przewodniczacego i liczbe cztonkdédw, a takze czas trwania jej
kadencji ustala Senat.
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4. Komisja wyraza opinie w formie uchwal. Przyjecie uchwaty wymaga bezwzglednej
wiekszosci gloséw.

5. Opinie Komisji kazdorazowo podlegajg przedstawieniu Senatowi, do ktérego kompetencji
nalezy podejmowanie decyzji.

6. W przypadku, gdy Komisja rozpatruje sprawe, w ktéra zaangazowany jest jej cztonek (interes
osobisty lub majatkowy), nie bierze on udziatu w jej pracach i w gtosowaniach.

7. Tryb dziatania Komisji ustala jej przewodniczacy.

§22.

Rektor, w celu reprezentowania go w sprawach zwigzanych z ochrona wiasnosci intelektualne;j
opisanych w niniejszym Regulaminie, moze powota¢ Pelnomocnika ds. Wiasnoéci Intelektualne;j

i okresli¢ czas trwania jego kadencji.

Rozdzial XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.

W zakresie nieobjetym Regulaminem stosuje sie:

1)
2)
3)
4)

5)

ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r., nr 90, poz. 631 ze zm.),

ustawe - Prawo wilasnosci przemystowej tekst jednolity z dn. 13 czerwca 2003 r.
(tekst jednolity: Dz. U.z 2013, poz. 1410 ze zm.),

ustawe o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dn. 16 kwietnia 1993 r. (tekst
jednolity: Dz. U.z 2003r., nr 153, poz. 1503 ze zm.),

ustawe - Kodeks pracy z dn. 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1998r., nr
21, poz. 94 ze zm.),

ustawe - Kodeks cywilny z dn. 23 kwietnial964 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r,
poz.121).

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..o,

PROREKTOR
ds. ogolnych, studenckich i polityki kadrowe;

A -

&l prof. dr hab. Maciej Ostrowsk:
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ZGLOSZENIE UTWORU

1. Tworcal Wspottworcy:
Lp. Imig i nazwisko Stopien naukowy Katedra Udziat (%)

ktory w mojejinaszej ocenie ma charakter':

a. utworu w rozumieniu przepisow ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym programu
komputerowego

wynalazku

wzoru uzytkowego

wzoru przemystowego

znaku towarowego

topografii uktadow scalonych

know-how

Te "o oo o

3. Zalacznikiem do niniejszego zgloszenia jest opis Utworu™.

4. Oswiadczam/my, Ze:
- Utwor nie narusza praw osob trzecich,
- Utwor zostat dokonany w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
- wedlug mojejinaszej wiedzy powyzsze zestawienie obejmuje wszystkie osoby wnoszace wklad tworczy w
powstanie Utworu.

5. Osobg uprawniong do kontaktow w zwigzku z ninigjszym zgloszeniem st .........ccocvevoveeeeeeooeei )
NEtel e, , adres poczty elektroniczngj: .......c.cceceeiviiiiiiviie e,

(Miejscowosé, data) (Podpis Tworcy lub osoby reprezentujgcej Wspottworcow)

*Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X

*Na prosbe kierownika katedry Twérca dostarcza mu niezwlocznie zgloszony Utwér i przekazuje wszelkie dodatkowe informacje dotyczgce jego
powstania i charakterystyki oraz przedstawia stosowng dokumentacje zwigzang z Utworem,
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ZOBOWIAZANIE
PRACOWNIKA LUB OSOBY NIEPOZOSTAJACYCH Z INSTYTUTEM W STOSUNKU PRACY
DO PRZESTRZEGANIA

REGULAMINU ZARZADZANIA PRAWAMI WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ ORAZ ZASAD
KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA Il W KRAKOWIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam niniejszym, ze zapoznawszy sie z ftrescig Regulaminu zarzadzania prawami
wiasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikow badai naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta |l w Krakowie akceptuje postanowienia niniejszego regulaminu i zobowiazuje sie do jego
przestrzegania. OSwiadczam, ze jestem $wiadom, iz naruszenie regulaminu jest naruszeniem obowigzkéw
pracowniczych, z wszelkimi tego prawnymi konsekwencjami.

(Miejscowosc, data) (Czytelny podpis)
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