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UCHWALA Nr 29/2013
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA II W KRAKOWIE
z dnia 17 czerwca 2013 r.

W sprawie

wprowadzenia wytycznych Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie, opracowanych w ramach projektu pt.:
~Efektywnos¢ zarzqgdzania i jako$é ksztatcenia miarqg sukcesu
w UPJPII”

Majac na uwadze dazenie do doskonalenia funkcjonowania Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie oraz zapewnienia wysokiej jakoéci ksztatcenia, na
podstawie art. 20 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, Senat
UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie¢ wytyczne Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie zakresie
strategil rozwoju zasobéw ludzkich oraz jakoS$ci ksztatcenia, opracowane
w ramach projektu pt.: "Efektywnos$¢ zarzadzania 1 jako$¢ ksztatcenia miarg
sukcesu w UPJPII”, okreSlonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr
POKL.04.01.01-00-038/11, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki)
Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”,
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL-04.01.01-00-
038/11-00, na ktore sktadaja sie nastepujgce dokumenty:

1) Strategia rozwoju zasobow ludzkich na lata 2013-2016, stanowigca zatgcznik nr 1
do uchwaty.

2) Procedura monitorowania loséw zawodowych absolwentéw UPJPII na gruncie
zatozen reformy szkolnictwa wyZszego oraz ramowe zasady gromadzenia,
przechowywania i przetwarzania informacji w systemie monitorowania loséw

zawodowych absolwentéw UPJPII, stanowiaca zatacznik nr 2 do uchwaty.



3)

4)

5)

6)

7)

Procedura i narzedzia wspbétpracy UPJPIl z pracodawcami oraz procedury
gromadzenia i wymiany informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy na
absolwentéw okreslonych kierunkéw studiéw, stanowigca zatgcznik nr 3 do
uchwaty.

Program lojalno$ciowy dla absolwentéw UPJPII w zwigzku z monitorowaniem
loséw zawodowych absolwentdw, stanowigcy zatacznik nr 4 do uchwaty.

System motywacyjny dla pracodawcoéw w zakresie podejmowania wspotpracy przy
opiniowaniu programéw ksztalcenia, stanowigcy zatgcznik nr 5 do uchwaty.
Procedura okresowej oceny programéw ksztatcenia w zakresie dostosowania ich
do potrzeb rynku pracy przez interesariuszy wewnetrznych. Optymalizacja
procedur i narzedzi doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia na gruncie zalozenn reformy szkolnictwa wyzszego oraz system
kontrolowania procesu dydaktycznego w 5 podstawowych jednostkach
organizacyjnych UPJPII w Krakowie, stanowigca zatgcznik nr 6 do uchwaty.
Kwestionariusz ankiety online badania loséw zawodowych absolwentow UPJPII na
gruncie zatozen reformy szkolnictwa wyzszego, stanowigcy zatacznik nr 7 do

uchwaty.

2. Postanawia sie przystosowa¢ i wdrozy¢ na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II

w Krakowie wytyczne okreslone w ust. 1.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawia II

w Krakowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2| ks. dr hab. Wladystaw Zuziak, prof. UPJPII
REKTOR

Krakow, 17 czerwca 2013 r.



