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1.ZAKRES

Procedura okresla spos6b oraz podstawowe zasady gospodarowania odzieza robocza oraz
srodkami ochrony indywidualnej.
Procedura dotyczy i obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie

Papieskim Jana Pawla II w Krakowie.
2.CEL

Celem procedury jest spelnienie zapisow artykulow 237% i 2377 Kodeksu Pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21 Poz. 94) zobowigzujacych pracodawce do dostarczenia pracownikom

nieodptatnie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
3.DEFINICJE I OKRESLENIA

1. Srodki ochrony indywidualnej

To s$rodki wykorzystywane przez pracownika shuzace do ochrony oraz zapewnienia

bezpieczenstwa przed co najmniej jednym czynnikiem majacy negatywny wplyw na zdrowie

oraz bezpieczenstwa pracy. Do powyzszych srodkow zalicza si¢ elementy noszone oraz

trzymane przez pracownika.

Do $rodkéw ochrony indywidualnej nie zalicza sig:

- zwyklej odziezy roboczej i munduréw, ktére nie sa specjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

- $rodkow ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, Policje i inne stuzby
utrzymania porzgdku publicznego,

- wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

- srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepisow Prawa o ruchu
drogowym,

- wyposazenia sportowego,

- $rodkow shuzacych do samoobrony lub do odstraszania,

- przenos$nych urzadzen do wykrywania oraz sygnalizowania zagroZen i naruszania

porzadku publicznego;



2. Odziez robocza

to odziez, ktdra okrywa lub zastepuje odziez osobistg jezeli odziez wlasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, ze wzgledu na wymagania technologiczne,

sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy

4. DOKUMENTY ZWIAZANE

_ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy Art. 237, 2377, 2378, (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94).
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisow bhp ( Dz. U. 2003, Nr 169, Poz. 1650, Dzial I oraz zal. Nr 2).
5. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustala sie zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony

indywidualnej:

1. Odziez robocza oraz s$rodki ochrony indywidualnej wydawane sa w ilosci zgodnej

z zapisem w TABELI PRZYDZIALU.

2. Wydanie pracownikowi odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej
nastepuje po wiasnorgcznym podpisaniu przez niego potwierdzenia odbioru sortéw

odziezowych w KARCIE EWIDENCYJNEJ WYPOSAZENIA.

3. W TABELI PRZYDZIALU okreslono okres przydatnosci poszczegdlnej pozycji.

4. Dopuszczalne jest wczedniejsza wymiane odziezy po wezesniejszym pisemnym
zlozeniu wniosku o wczesniejsza wymiane odziezy z uwagi na jej wczesniejsze

Zuzycie.

5. W sytuacji, gdy zuzycie srodkéw ochrony indywidualnej nastapito przed minimalnym

okresem uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowe Srodki ochrony indywidualne;j.
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11.
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Sorty zuzyte przekazywane sg przez pracownika odpowiedzialnego za gospodarke
odzieza. Likwidacja sortow odziezowych odnotowana jest w KARCIE EWIDENCII
WYPOSAZENIA.

W sytuacji, gdy zuzycie odziezy nastapito po minimalnym okresie uzytkowania
pracownik otrzymuje nowe sorty odziezowe — po zwrocie sortdéw zuzytych
i wlasnorecznym potwierdzeniu tego faktu w KARCIE EWIDENCYJINEJ
WYPOSAZENIA.

Otrzymanie nowego sortu odziezowego kazdorazowo pracownik zobowigzany jest do

zlozenia whasnorecznego podpisu na KARCIE EWIDENCYJNEJ WYPOSAZENIA.

Pracownicy, wyposazeni w odziez robocza pobieraja ekwiwalent pienig¢zny, za pranie
i konserwacje odziezy roboczej w kwocie ustalanej kazdorazowo w miesigcu grudniu
kazdego roku na rok nastepny. Zmiana wysokosci wyplacanego ekwiwalentu

wprowadzona bedzie wydanym zarzadzeniem.

Pracownicy wyrazajacy zgode na uzytkowanie wlasnego obuwia pobierajg ekwiwalent
pieniezny w kwocie ustalanej kazdorazowo w miesigcu grudniu kazdego roku na rok
nastepny. Zmiana wysokosci wyplacanego ekwiwalentu wprowadzona bedzie

wydanym zarzadzeniem.

W przypadku braku zmiany co do wysoko$ci wyplacanego ekwiwalentu za uzywanie
wlasnej odziezy roboczej oraz ekwiwalentu za jej pranie na kolejny rok kalendarzowy
utrzymuje sie w mocy zarzgdzenie dotyczace wysokosci wyplacanego ekwiwalentu

z roku obowigzujacego.

Dziat Kadr i Plac nalicza ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wiasnej

odziez, obuwia.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik zobowigzany jest zwrocic
otrzymane sorty odziezowe — potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem

w ROZLICZENIU PRACOWNIKA Z ODZIEZY ROBOCZE]J (zatacznik nr 8);
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Odziez zwrbécona przez pracownikow, jest wprowadzana do dalszego obrotu
w sytuacji, gdy po ocenie wizualnej, okreslajacej jej stan faktyczny nadaje sie do
ponownego uzytkowania. Odziez po zabiegach pralniczych, dezynfekcyjnych

i konserwacyjnych jest wydawana jako odziez robocza zastgpcza.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ si¢ po nowa odziez robocza po uplywie
minimalnego okresu uzytkowania. Osoba odpowiedzialna za gospodarke odziezg,
dokonuje ogledzin odziezy i w przypadku dobrego stanu odziezy moze przedtuzyé

termin waznosci.

Odziez zuzyta, badZ zniszczona w sposob uniemozliwiajacy jej naprawe, oraz obuwie

przeznaczone sg do kasacji.

ZamoOwienia i rozliczenia odziezy roboczej dokonuje osoba odpowiedzialna za
gospodarke odzieza. Osoba ta zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji odziezy
i srodkow ochrony indywidualnej oraz okre$lenia kwoty gornej granicy potracen
nalezno$ci z tytulu nie rozliczenia si¢ pracownika z odziezy roboczej lub swiadomego

zniszczenia, badz uszkodzenia powierzonej do uzytku odziezy roboczej.

Inwentaryzacje posiadanej odziezy dokonuje si¢ razem z inwentaryzacjg gtéwna.

POSTEPOWANIE Z ODZIEZA ROBOCZA

Wyznacza sie osob¢ odpowiedzialng za gospodarke odzieza roboczg i srodkami

ochrony indywidualne;j.

Od dnia pokwitowania odbioru odziezy, pracownik przejmuje na siebie zobowigzanie
uzytkowania jej zgodnie z przeznaczeniem i odpowiada, za skutki jej utraty lub

swiadomego zniszczenia.

Za naliczenie ekwiwalentu za uzywanie wiasnego obuwia, naliczanie ekwiwalentu za

pranie i konserwacje odziezy odpowiedzialny jest Dzial Kadr i Plac .



Procedura obowigzuje od dnia podpisania, uchylajac poprzednie uregulowania w tym

zakresie

7. ZALACZNIKI

Zalacznik Nr 1

TABELA NORM
stanowiska pracy, asortyment, rodzaj oraz przewidywane okresy uzywania srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Zalgcznik Nr 2

KARTA EWIDENCIJI
pobrania (otrzymania ekwiwalentu) przez pracownika srodkoéw ochrony indywidualnej,
odziezy 1 obuwia roboczego

Zalacznik Nr 3

ZGODA
pracownika na uzywanie wiasnej odziezy (obuwia)

Zalacznik Nr 4

WNIOSEK
o wyplate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy (obuwia)

Zalacznik Nr 5

WNIOSEK
o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy

Zalacznik Nr 6

WNIOSEK
na okoliczno$¢ wezesniejszego zuzycia (zniszezenia) $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy lub obuwia roboczego



