SN Uniwersytet Papieski
Jana Pawla II
w Krakowie

ZARZADZENIE nr 33/2013
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA I W KRAKOWIE

Z dnia 24 czerwca 2013 r.

W sprawie

podziatlu dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla Il w Krakowie

w 2013 roku

Dziatajgc na podstawie art. 26 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il
w Krakowie, w zwigzku z decyzja Ministra Finanséw z dnia 26 kwietnia 2013 r., nr:
MF/FS06/001224, dotyczaca zmian w budzecie panstwa z tytutu uruchomienia ujetej
w ustawie budzetowej na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz. U.z 2013 r., poz. 169)
rezerwy celowej w poz. 40 pn.: ,$rodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw szkot

wyzszych”, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie, ze kwota dotacji z budzetu panstwa z tytutu uruchomienia ujetej w ustawie
budzetowej na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 169) rezerwy
celowej w poz. 40 pn.: ,$rodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw szkot
wyzszych” przeznaczona dla Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie na
zwiekszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w 2013 roku, w ramach
dotacji podstawowej, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6in. zm.), zostaje
rozdysponowana na zasadach i w zakresie okre$§lonym w niniejszym zarzadzeniu.

2. Ustala sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawla I w Krakowie w 2013 r. wymienionych w §2, ktéry zostanie

przeprowadzony w dwdch etapach:



1) w pierwszym etapie wzrost wynagrodzen zasadniczych zostanie podwyzszony o 7 %
(siedem procent) wynagrodzenia zasadniczego przystugujagcemu pracownikowi
w danym miesigcu,

2) w drugim etapie kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, z uwzglednieniem wzrostu
wynagrodzen zasadniczych okre$lonego w pkt 1 zostanie rozdysponowana w ramach
aktywnej polityki wynagrodzen - motywacyjnie, w ramach premii, o ktérych mowa
w §29 regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie (wprowadzonego uchwatg Nr 40 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania

pracownikow Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z p6Zn. zmian.).

§2

1. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w §1 ust. 2 pkt 1, obejmuje
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie zatrudnionych
w dniu 1 czerwca 2013 r., z wytaczeniem:

1) nauczycieli akademickich, dla ktorych w dniu 1 czerwca 2013 r. Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie nie byt podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity:
Dz.U.z 2012 r,, poz. 572 z p6zn. zmian.),

2) pracowniké4w wynagradzanych z innego Zrédia niz dotacja z budzetu panstwa dla
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie na zadania w obszarze dziatalno$ci
dydaktycznej, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6Zn. zm.) w zw. z art.
1 ustawy dnia 26 czerwca 1997 r. o finansowaniu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla
I w Krakowie z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 103, poz. 650 z péin. zmian.), tj.
wynagradzanych np. z projektéw badawczych, grantéw, funduszy strukturalnych,
Srodkéw na utrzymanie potencjalu badawczego lub projektéw finansowanych lub
wspotfinansowanych ze $rodkéw okre$lonych w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn.
zmian.).

2. W przypadku nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje im
wzrost wynagrodzenia zasadniczego jedynie za okres, w ktérym Uniwersytet Papieski

Jana Pawta II w Krakowie byt dla nich podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art.



2 ust. 1 pkt-33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z péZn. zmian.), liczac wyréwnanie wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 1 stycznia 2013 r. do ostatniego dnia miesigca, w ktérym wygasto

ich podstawowe miejsce pracy w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie.

§3
1. Podwyzka wynagrodzen, o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1, zostanie dokonana wraz
z wyptatg danego wynagrodzenia za prace nastepujaca po wejsciu w zycie niniejszego
zarzadzenia i uwzgledniona w tym wynagrodzeniu, z wyréwnaniem za okres od
1 stycznia 2013 r. i z uwzglednieniem postanowien, o ktérych mowa wust. 2 - 7.
2. Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta IT w Krakowie w 2013 r., wymienionym w §2, nastgpi:
1) dla pracownikdéw otrzymujgcych wynagrodzenie z dotu - wraz z wyptata
wynagrodzenia za czerwiec 2013 r., z wyréwnaniem za okres od 1 stycznia 2013 r. do
31 maja 2013 r,,
2) dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie z goéry - wraz z wyptatg
wynagrodzenia za lipiec 2013 r., z wyréwnaniem za okres od 1 stycznia 2013 r. do 30
czerwca 2013 r.
3. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta 11 w Krakowie
przebywajacych na urlopach bezptatnych lub wychowawczych, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zmian.):
1) w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia - podwyzka wynagrodzen, o ktorej
mowa w §1 ust. 2 pkt 1, zostanie dokonana wraz z wyptatg danego wynagrodzenia za
prace nastepujgcg po zakonczeniu danego urlopu bezptatnego lub wychowawczego
iuwzgledniona w tym wynagrodzeniu, z wyréwnaniem za okres od 1 stycznia 2013 r.,
przy czym wyrdéwnanie zostaje wylgczone za okres urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego;
2) w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. - podwyzka wynagrodzen,
o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1, zostanie dokonana na zasadach okre$lonych w ust. 2,
zwyroéwnaniem za okres od 1 stycznia 2013 r., przy czym wyréwnanie zostaje

wylaczone za okres urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego.



4. Wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z podwyzki, o ktérej mowa
w §1 ust. 2 pkt 1, za okres: czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng, nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z koniecznoécig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego
oraz czasowej niezdolnosci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy
albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - nastgpi za ten okres w terminie po 31
pazdziernika 2013 r. wraz z wyptatag wynagrodzenia za listopad 2013 r. Postanowienia
zawarte w ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, podwyzka wynagrodzenia, o ktérej
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 oraz wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego wynikajgce z tej
podwyzki zostang dokonane w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (caty etat).

6. Kwota wynagrodzenia zasadniczego po podwyzce, o ktorej mowa w §1 ust. 2 pkt 1,
wraz z wyréwnaniem wynikajagcym z tej podwyzki, zostanie zaokraglona w gére do
peinych ztotych w ten sposdéb, ze konicéwki kwot 1 grosz i wigcej groszy podwyzsza sie
do peinych ztotych.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli ze wzgledéw technicznych lub
organizacyjnych, wyptata wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z podwyzki, o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1, nie bedzie mozliwa w terminie okre$lonym
w 2 - 4, Kierownik Dziatlu Spraw Osobowych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie moze dokona¢ wyptaty tego wyrdwnania wynagrodzenia zasadniczego

w innym mozliwym terminie, informujac o tym danego pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

o b 2ennlc

ks. dr hab. Wtadystaw Zuziak, prof. UPJPII
REKTOR




