LW/ Uniwersytet Papieski
A Jana Pawtla II

w Krakowie

UCHWALA Nr 24/2013
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
Z dnia 20 maja 2013 r.

W sprawie

rodzaju zajec rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego, zasad
realizacji godzin ponadwymiarowych i liczebnosci grup
dydaktycznych w roku akad. 2013/2014 oraz innych obowiqzkdéw
nauczycieli akademickich

Dziatajgc na podstawie pkt. 20 ppkt 17 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla 1l w Krakowie w zw.
zart. 111, art. 130 i art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U.z 2012
r, poz. 572), w zw. z art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Koéciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U, Nr 29, poz. 154 z pé%n. zmian.) i w zw. z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) oraz na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie wprowadzonego Uchwata Nr 40 Senatu
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta 11 w Krakowie z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie (z pozn. zmian.), Senat
UPJPII uchwala, co nastepuje:

I. Pensum dydaktyczne
§1

1. Ustala sig wymiar pensum dydaktycznego dla poszczegélnych stanowisk
w nastepujgcej wysokosci:
a) Profesor zwyczajny, Profesor nadzwyczajny z tytutem naukowym, profesor wizytujacy

180 godzin
b) Profesor nadzwyczajny, adiunkt z habilitacja 210 godzin
c) Adiunkt, asystent 240 godzin
d) Starszy wykladowca 300 godzin
e) Wyktadowca 360 godzin
f) Lektor, instruktor 540 godzin

2. Ustala sig nastgpujgce zasady obnizania pensum dydaktycznego z tytutu petnienia
funkciji:

a) Rektor, prorektor 0 60 godzin
b) Dziekan 0 60 godzin
¢) Prodziekan o0 30 godzin
d) Kierownik Instytutu 0 30 godzin

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry korzysta z obnizki pensum dydaktycznego ze
wzgledu na petnione w uczelni funkcje nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wypracowane do wysokosci pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska.

4. Jednostki organizacyjne UPJPII (wydzialy, instytuty, jednostki miedzywydziatowe)
zobowigzane s do zlozenia do Rektora w terminie do 30 czerwca 2013 r. planéw



obcigzen nauczycieli akademickich oraz pracownikéw nieetatowych zatrudnionych
w jednostce na rok akademicki 2013/2014. Odnoéne procedury i wzory wskaze Dziat
Nauczania.

5. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany rozliczy¢ pensum dydaktyczne za
koriczacy sie rok akademicki 2013/2014 i ztozy¢ je u kierownika swojej jednostki do
dnia 30 czerwca 2014 r. Ten podpisuje rozliczenie i przekazuje do Dziatu Nauczania.
Odnos$ne druki rozliczen zostang wygenerowane w elektronicznym systemie obstugi
studiéw.

6. Jednostki organizacyjne UPJPII (wydziaty, instytuty, jednostki miedzywydziatowe)
zobowigzane s3 do zlozenia do Dziatlu Nauczania wykazu zrealizowanych zajeé
dydaktycznych pracownikéw etatowych oraz nieetatowych do 30 czerwca 2014 r. za
caly rok akademicki. Odnosne formularze zostang wygenerowane w elektronicznym
systemie obstugi studiéw.

Dziat Nauczania przekazuje kopie wykazéw do Dzialu Spraw Osobowych celem
dokonania finansowych rozliczen za wykonang prace.

§2

1. Do zajeC rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza sie zajecia wykonane
w ramach:
a) stacjonarnych studiéw I stopnia
b) stacjonarnych studiéw II stopnia,
c) stacjonarnych studiéw jednolitych magisterskich
d) stacjonarnych studiéw III stopnia (w tym studiéw licencjacko-doktoranckich)
e) niestacjonarnych studiéw I stopnia
f) niestacjonarnych studiéw II stopnia
g) niestacjonarnych studiéw jednolitych magisterskich
h) niestacjonarnych studiéw III stopnia (w tym studiéw licencjacko-
doktoranckich)
i) studiéw podyplomowych.

2. Ustalenia i rozliczenia zaje¢ w ramach programu Erasmus dokonuje sie wedtug zasad
ustalonych przez Uczelnianego Koordynatora LLP Erasmus.

3. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego, w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy, nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiéw
wymienionych w p. 1, w ramach ustalonego pensum dydaktycznego, do ktérego zalicza
sie:

a) wyktady

b) ¢wiczenia

€) seminaria i proseminaria

d) wyktady do wyboru (wyktady monograficzne, wyktady uzupetniajace, wyktady
fakultatywne) i konwersatoria

e) zajecia prowadzone metodg e-learning

f) lektoraty

g) zajecia z wychowania fizycznego

h) objazdy naukowe do 60 godzin

i) ¢Ewiczenia terenowe do 60 godzin.

4. Do zajec rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego dziekan uznaniowo zalicza
nastepujace obowigzki:



a) Sprawowanie opieki naukowej (tutor) do 15 godzin

b) Sprawowanie opieki nad organizacjg studencka (koto naukowe lub inne) do 10
godzin

c) Sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi w ramach jednostek do 15
godzin

§3

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w podstawowe] jednostce organizacyjnej
podpisuje druk indywidualnego planu obcigzet na nadchodzacy rok akademicki,
wygenerowany w systemie obstugi studiéw, przedtozony mu przez Dziekana.

2. Dziekan przydziela zajecia 1 zapewnia réwnomierne roztozenie obcigzen
dydaktycznych miedzy jednostkami organizacyjnymi wydziatu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za prawidtowe rozplanowanie
obcigzen zajeciami dydaktycznymi nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
jednostce Planujgc obcigzenia jednostki kierownik kieruje sie nastepujacymi zasadami:

a) Pensum dydaktyczne pracownika powinno by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci
na studiach stacjonarnych zgodnie z planami studiéw.

b) Liczba godzin dydaktycznych realizowanych na studiach niestacjonarnych
w ramach pensum nie powinna przekroczy¢ 50% pensum rocznego.

4. Rektor zapewnia, w trybie nadzoru, wykorzystanie potencjalu kadrowego
(edukacyjnego). W szczeg6lno$ci Rektor moze poleci¢ ograniczenie oferty
przedmiotéw swobodnego wyboru (wykiady monograficzne, uzupelniajgce,
fakultatywne) proponowanych przez katedry, w ktorych miato miejsce przekroczenie
pensum dydaktycznego. Rektor moze réwniez dokona¢ przesunie¢ obcigzert pomiedzy
wydziatami. Czynnosci te Rektor wykonuje we wspéipracy z Dziekanami i Dziatem
Nauczania.

II. Godziny ponadwymiarowe

§4

. W szczegbélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoScig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum
dydaktycznego okreslonego w §1 p. 1.

. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgodg moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym okreslong w pkt. 1. liczbe godzin
ponadwymiarowych.

. Za kazda godzine obliczeniowag (odpowiadajaca 45 minutom) zaje¢ prowadzonych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
w zalezno$ci od stanowiska zgodnie z uchwatg Senatu.

. Godzina zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim (poza lektoratami), rozliczana jest
zgodnie z uchwatg Senatu w sprawie wynagradzania za godziny zaje¢ dydaktycznych
w jezykach obcych.

. Godzina zaje¢ prowadzonych metodg e-learning mnozona jest przez 1,5.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych i nie-
stacjonarnych wyptaca sie po dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin dydaktycznych,
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raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego wraz z wynagrodzeniem za miesigc
pazdziernik.

Nauczyciel akademicki podpisuje u dziekana wydziatu wygenerowany w systemie obstugi
studiéw formularz wykazu godzin ponadwymiarowych a dziekan sktada go podpisany
przez siebie do Dziatu Spraw Osobowych w terminie do 30 czerwca 2014 r.

. Zlecenie nauczycielowi akademickiemu godzin ponadwymiarowych moze mie¢ miejsce
tylko w tym wypadku, gdy inni nauczyciele zatrudnieni na tym samym
kierunku/specjalnosci/katedrze (przy zapewnieniu wymagan i kompetencji dotyczacych
programu nauczania) majg zapewnione pelne pensum dydaktyczne.

. Do godzin ponadwymiarowych zaliczane s godziny dydaktyczne wykonane
w zastepstwie za nauczyciela w zwigzku z jego niezdolnoscig do pracy przekraczajaca
okres 2 tygodni, od momentu zgtoszenia niezdolno$ci do pracy.

. Zlecanie prowadzenia zaje¢ pracownikom nieetatowym jest mozliwe jedynie
w uzasadnionym przypadku braku specjalisty w danej dziedzinie wsréd pracownikéw
etatowych.

I11. Liczebnos¢ grup, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych
_ 6

1. Ustala sie liczebno$¢ grup studenckich:

a) Cwiczenia: 10-20 os6b

b) Proseminaria, seminaria, konwersatoria: 5-15 oséb

c) Lektoraty: 10-20 os6b

d) Wyktady monograficzne, uzupemiajace, fakultatywne: 10-25 oséb. W wyjatkowych
przypadkach na wniosek dziekana, za zgoda rektora wskazany limit oséb moze
zosta¢ zmieniony.

e) Wyktady w jezyku angielskim: min. 5 oséb

f) Cwiczenia terenowe: min. 15 0séb - W uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki ustala mniejszg ilo$¢ oséb w grupie ¢wiczen terenowych.

2. Liczebnoé¢ grup studenckich w Miedzyuczelnianym Instytucie Muzyki KoScielnej
ustalaja odrebne przepisy.

3. Specjalno$¢ na danym kierunku studiéw moze by¢ uruchomiona przy liczbie 15
studentéw. Decyzja uruchomienia specjalnosci o mniejszej liczebno$ci studentéow
wymaga akceptacji Rektora i Kwestora.

§6

1. Seminaria na studiach pierwszego stopnia (licencjat zawodowy) moga by¢
prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych ze stopniem doktora.

2. Seminaria magisterskie moga by¢ prowadzone przez samodzielnych pracownikéw
naukowych lub przez pracownikéw ze stopniem doktora za zgodg Rady Wydziatu.

3. Seminaria licencjacko-doktoranckie i doktoranckie s3 prowadzone przez
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

4. W przypadku niespelnienia wymogéw §5 dopuszcza sie 13gczenie seminariow
dyplomowych wedtug nastepujacych zasad: seminarium na studiach [ stopnia
(licencjackie) z seminarium na studiach II stopnia (magisterskie) lub seminarium na
studiach II stopnia (magisterskie) z seminarium studiéw III stopnia (doktoranckie).
Seminarium tgczone dla dwéch stopni studiéw wlicza sie do pensum jako seminarium
pojedyncze.



IV. Pozostale obowiazki nauczycieli akademickich

§7

1. Pozostate obowigzki nauczycieli akademickich:

a.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w charakterze
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych nalezy prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie twdrczoSci naukowej albo
artystyczne;.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w charakterze
pracownika dydaktycznego nalezy podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy takie uczestniczenie
w pracach organizacyjnych uczelni. Obowigzki wymienione w lip. 1 lit a-c nie sg
wliczane do pensum dydaktycznego.

2. Obowiazkami o ktérych mowa w p. 1 lit a w szczego6lnoSci sg:

d.

S

3. Inne

okre$lanie tematéw badan naukowych i zagadnien badawczych dziatalnosci
statutowe],

organizacja i przygotowanie sympozjéw,

udziat w sympozjach i konferencjach,

prowadzenie publikacji naukowych,

rozliczanie prac prowadzanych w ramach dziatalno$ci statutowe;j,
przygotowywanie sprawozdan z pracy badawczej.

prace zwigzane z procesem dydaktycznym nie rozliczane w pensum

dydaktycznym to:

SETIC

e.

£

konsultacje, dyzury

hospitacje,

przeprowadzanie egzaminéw, kolokwiéw i sprawdzianéw w toku studiow
promotorstwo prac dyplomowych (licencjackich, magisterskich) oraz ich
sprawdzanie i recenzowanie (za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w §3),
sprawdzanie prac kontrolnych studentéw,

prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym.

4, Do pensum dydaktycznego nie wlicza sie wykonywania recenzji doktorskich,
habilitacyjnych, ocen dorobku naukowego zwigzanych z przewodem habilitacyjnym,
postepowaniem o nadanie tytutu profesora, recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym
0 nadanie stanowiska profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego. W takim wypadku
nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wedtug odrebnych przepisow.

5. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia w tygodniu 1 godz. (45
min) konsultacji dla studentéw.

§8

Uchwata wchodzi w zyeie=z=dniem podjecia.
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ks. dr hab. Wtadystaw Zuziak, prof. UPJPII
REKTOR



