Uniwersytet Papieski
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w Krakowie
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UCHWALA Nr 5/2013
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 25 lutego 2013 r.

W sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Instytutu Pracy Socjalnej Wydziatu Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie

Dziatajac na podstawie pkt 20 ppkt 22 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana

Pawta II w Krakowie, Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

1. Zatwierdza si¢ Regulamin Instytutu Pracy Socjalnej Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, powotanego Uchwata nr
1/2013 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie z dnia 21
stycznia 2013 r. w sprawie powotania Instytutu Pracy Socjalnej na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie.

2. Tre$¢ Regulaminu Instytutu Pracy Socjalnej Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie zawiera zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

o, 14, 2owasel.

A
|1 ks. dr hab. Wtadystaw Zuziak, prof. UPJPII
/ REKTOR

Krakéw, 25 lutego 2013 r.



422 86 26 Zatacznik do Uchwaty Senatu UPJPII nr 5/2013
z dnia 25 lutego 2013 r.

REGULAMIN
INSTYTUTU PRACY SOCJALNE]
WYDZIALXU NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA II1 W KRAKOWIE

Postanowienia ogdlne

§1

. Instytut Pracy Socjalnej, zwany dalej ,Instytutem”, zostal powotany Uchwatg nr
1/2013 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z dnia 21
stycznia 2013 roku w sprawie powotania Instytutu Pracy Socjalnej na Wydziale
Nauk Spotecznych.

. Instytut dziala na podstawie Statutu UPJPII, Regulaminu Rady Wydzialu Nauk
Spotecznych, niniejszego regulaminu oraz innych uregulowan wewnetrznych.

§2

. Instytut Pracy Socjalnej jest jednostka organizacyjng Wydziatu Nauk
Spotecznych.

. W sktad Instytutu mogg wchodzié:

a) katedry,

b) zaktady badawcze,

¢) pracownie badawcze, laboratoria

d) inne jednostki wspierajgce dziatalno§¢ edukacyjng i badawcza.

Zakres dziatania Instytutu

§3

. Instytut prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, badawcza i prac rozwojowych, a takze
ksztatci kadre naukowa i dydaktyczng. Instytut utrzymuje wiezi z krajowymi
1 zagranicznymi oSrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,
kulturalnymi lub o§wiatowymi oraz z instytucjami pozanaukowymi.

Struktura Instytutu

§4
. Organem kolegialnym Instytutu jest Rada Instytutu, zwana dalej ,Radg”,
a organem jednoosobowym jest Dyrektor Instytutu, zwany dalej ,Dyrektorem”;



Dyrektor Instytutu odpowiada przed Dziekanem za czynno$ci podejmowane

w ramach pracy Instytutu;
0d decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Dziekana Wydziatu.

§5
Pracami Rady Instytutu kieruje jej Dyrektor.
Dyrektora Instytutu wybiera Rada Instytutu spoérdd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wybrany na Dyrektora Instytutu
nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora.
Dyrektor moze by¢ wybrany lub powotany nie wiecej niz na dwie nastepujgce po
sobie kadencje.
Kadencja Dyrektora trwa cztery lata.

5. W przypadku zmiany na stanowisku Dyrektora w trakcie kadencji, nowo

1s

wybrany Dyrektor petni funkcje do konca rozpoczetej kadencji.

§6
W sktad Rady Instytutu wchodzg:

a) dyrektor Instytutu;

b) zastepca dyrektora;

c) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopiefi naukowy
doktora habilitowanego, bedacy pracownikami Wydziatu w pelnym wymiarze
czasu pracy.

d) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale i pracujacych w Instytucie w liczbie nie mniejszej niz 20%
cztonkéw Rady Instytutu;

e) przedstawiciele samorzadu studenckiego w liczbie nie mniejszej niz 20%
cztonké6w Rady Instytutu, zgodnie z regulaminem Samorzadu Studenckiego.

§7

Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegdélnosci:

a) reprezentuje Instytut na zewnatrz;

b) przewodniczy Radzie Instytutu;

c) wykonuje uchwaty Rady Wydziatu i Rady Instytutu;

d) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Instytutu w sprawie
nienalezacych do zakresu dziatania innych organéw;

e) sprawuje nadzor 1 kontroluje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych
Instytutu;

f) podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego Instytutu
oraz utrzymywania wiezi z instytucjami poza naukowymi;

g) przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awanséw, urlopéw, nagréd
i wyréznien pracownikéw Instytutu;



h) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek wchodzacych w sktad Instytutu;

i) wyznacza zakres dziatalnoéci zastepcy Dyrektora;

j) ustala, w zakresie zleconym przez Rade Instytutu, szczegétowy plan zajeé
prowadzonych przez Instytut;

k) zatwierdza rozklad zaje¢ dydaktycznych;

1) sktada Radzie Instytutu i Radzie Wydzialu sprawozdanie z dziatalno$ci
Instytutu na zakonczenie kadencji.

§8
. Dziekan, na wniosek Rady Instytutu zaopiniowany przez Rade Wydziatu, moze
utworzy¢ stanowisko zastepcy dyrektora.

. Zastgpce Dyrektora Instytutu wybiera, a takie odwotuje, Rada Instytutu
na wniosek Dyrektora.
. Zastepca Dyrektora Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut

naukowy, stopiefi naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy
doktora, zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze godzin.
Kadencja Zastepcy Dyrektora koniczy si¢ z uptywem kadencji Dyrektora.

Dyrektor Instytutu w stosunku do studentéw i doktorantéw Instytutu petni
obowigzki Prodziekana, zgodnie z postanowieniami regulaminu Wydziatu.

§9

. Do zadan Rady nalezy, w szczegélnoSci:

a) opiniowanie projektéw planéw i programéw nauczania przedktadanych przez
Dyrektora;

b} inicjatywa w sprawach nadawania tytutu naukowego;

c) opiniowanie kandydatow na stanowisko Dyrektora Instytutu, zastepcy
Dyrektora oraz na inne stanowiska kierownicze w Instytucie;

d) opiniowanie wnioskéw o utworzenie jednostek organizacyjnych dziatajacych
w Instytucie,

e) ocena wykorzystania §rodkéw finansowych;

f) ustalanie kierunkéw polityki kadrowej;

g) opiniowanie wynikéw pracy pracownikéw Instytutu,

h) ocena dziatan jednostek organizacyjnych Instytutu;

i) opiniowanie wnioskow o przyznanie nagrod wiasciwego Ministra i Rektora;

j) opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmian liczebnosSci etatdow oraz zmian
w przyporzadkowaniu organizacyjnym pracownikéw Instytutu;

k) wykonywanie innych zadann wynikajacych z przepiséw szczegdlnych lub
z upowaznien udzielonych przez Rade Wydziaty;

I) Rada moze powotywac state i dorazne komisje oraz okre$la¢ ich sktad,
zadania i sposéb procedowania;

m) na wniosek cztonka Rady moze ona rozpatrywac wszelkie inne kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Instytutu.



§10

. Posiedzenia zwyczajne Rady Instytutu zwotuje Dyrektor, poza okresami wolnymi
od zaje¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Instytutu zwotuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Instytutu, w terminie
siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Dyrektor Instytutu.

. Kazdy z cztonkéw Rady Instytutu mozZe wnie§é w porzadku obrad sprawy nie
objete projektem porzadku obrad.

. Porzadek obrad nadzwyczajnych posiedzenia Instytutu ustala Dyrektor Instytutu
zgodnie z treScig wniosku.

§11

. Uchwaty Rady Instytutu zapadajg bezwzgledna wiekszo$cig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwaly Rady Instytutu s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym.

. W gltosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych oraz
na wniosek cho¢by jednego cztonka Rady Instytutu.

§12

. Obrady Rady Instytutu sg protokotowane.

. Protokot obrad sporzadza sekretarz wybrany przez Rade Instytutu.

. Uchwaty i protokoty obrad Rady Instytutu sg jawne dla wszystkich cztonkéw
spoteczno$ci akademickiej.

. Czgsci protokoléw obrad objete tajemnicg paristwowg lub stuzbowg nie moga
by¢ udostepnione, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do protokotu nie ma
niezbednych uprawnien.

§13
. Cztonkowie Rady Instytutu obowiazani sg do czynnego udzialu w jego pracach,
a w szczegolnosci do regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

§14

. Sekretariat Instytutu prowadzi dziatalno$¢ administracyjna, ksiegowa i biurowa
Instytutu.

. Pracami sekretariatu kieruje Kierownik Sekretariatu podlegly funkcjonalnie
Dyrektorowi Instytutu.



Pracownicy Instytutu

§ 15
1. Podstawowe prawa i obowiazki nauczycieli akademickich okre$lajg przepisy
ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz statut i inne regulaminy wewnetrzne
Uniwersytetu.

2. W szczego6lnos$ci nauczyciele akademiccy powinni:
a) wykonywa¢ polecenia przetozonych w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego, badan naukowych oraz spraw ogdlnoinstytutowych.
b) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz rozwoju Instytutu, unowocze$nienia
programu badawczego oraz dydaktycznego.
c) uczestniczy¢ w zebraniach naukowych Instytutu oraz seminariach

zaktadowych.

Przepisy koncowe

§ 16
1. Ustalanie wigzgcej wyktadni przepiséw regulaminu nalezy do Rady Instytutu.
Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. Dyrektor lub Rada moga wystapi¢ do Dziekana z inicjatywa wprowadzenia zmian
do regulaminu. '

i

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. L4 2l

ks. dr hab. Wtadystaw Zuziak, prof. UPJPII
REKTOR

Krakéw, 25 lutego 2013 r.



