Ca Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II

w Krakowie

ZARZADZENIE nr 11/2013
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA II W KRAKOWIE
Z dnia 27 lutego 2013 roku

W sprawie

ustalenia wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi
oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym
oraz postepowaniu o nadanie tytulu profesora

Dziatajac na podstawie art. 26 statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie i art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65 poz. 595,
z pbzniejszymi zmianami) i przepiséw rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie wysoko$ci i warunkéw wyptacania
wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim,
postepowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o nadanie tytulu profesora (Dz. U.
Nr 206 poz. 1219 z péZniejszymi zmianami) w zw. z przepisami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 wrzeénia 2011 r. w sprawie szczegbtowego
trybu i warunkéw przeprowadzania czynno$ci w przewodach doktorskich,
w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U.
Nr 204 poz. 1200), w zw. z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczeh zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) i w zw. z art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. o stosunku Panistwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U, Nr 29, poz. 154 z p6Zn. zmian.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje i wykonujgcym czynno$ci promotora
i recenzenta w przewodzie doktorskim, recenzenta w postgpowaniu habilitacyjnym,
cztonka komisji habilitacyjnej oraz recenzenta w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora, przeprowadzanym w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, zwanego dalej "Uniwersytetem”, przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie, wedtug stawek okreslonych w §2.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje z tytutu:
1) pehnienia funkcji i wykonywania czynnosci promotora, w przewodzie doktorskim
po podjeciu przez rade jednostki organizacyjnej Uniwersytetu uchwaty o nadaniu
stopnia doktora,



2) petnienia funkcji i wykonywania czynnoéci recenzenta (za opracowanie recenzji)
w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym lub w postgpowaniu
o nadanie tytutu profesora,
3) pelnienia funkcji i wykonywania czynno$ci cztonka komisji habilitacyjnej,
powotanej w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego (za udziat
w obradach komisji habilitacyjnej w charakterze: przewodniczgcego, sekretarza,
cztonka komisji i recenzenta oraz sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub
odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego zawartej w uchwale komisji).
. W przypadku wszczecia przewodu doktorskiego, postepowania habilitacyjnego lub
postepowania o nadanie tytulu profesora, dziekan wiaSciwej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu pllzygotowuje projekty  stosownych uméw
obejmujacych czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 2.
. W umowach zawieranych z recenzentami sporzadzajgcymi recenzje w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym lub w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora okre§la sie w szczegblnosci termin sporzadzenia recenzji, wysokos¢
wynagrodzenia, wedtug stawek wymienionych w §2 oraz kary umowne za
niedotrzymanie warunkéw umowy.
. W umowach, o ktérych mowa w ust. 4, okre$la sie nastepujacy termin sporzgdzenia
recenzji:
1) w przypadku recenzji opracowywanej w przewodzie doktorskim - do dwdch
miesiecy z mozliwo$cig przediuzenia o jeden miesigc, za zgoda rady wiaSciwej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;
2) w przypadku recenzji opracowywanej w postepowaniu habilitacyjnym - szes¢
tygodni;
3) w przypadku recenzji opracowywanej w postepowaniu o nadanie tytutu profesora
- do dwdch miesiecy.
. W umowach zawieranych z czlonkami komisji habilitacyjnych powotanych w celu
przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, wyznaczonymi przez Centralng
Komisje do Spraw Stopni i Tytutéw, niezatrudnionymi w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu, mogg zosta¢ okre$lone zasady zwrotu kosztéw podrézy zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci cztonka komisji habilitacyjnej.
. Z recenzentami sporzadzajgcymi recenzje w postepowaniu habilitacyjnym
i penigcymi jednoczeénie funkcje cztonkéw komisji habilitacyjnej, powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, sporzadza sig¢ odrgbnie: umowe
obejmujgca opracowanie recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym i umowe
obejmujgcg wykonywanie czynnosci cztonka komisji habilitacyjnej, powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, zwigzanych z udzialem w obradach
tej komisji w charakterze recenzenta oraz sporzadzeniem opinii w sprawie nadania
lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego zawartej w uchwale komisji.
. Umowy, o ktérych mowa w ust. 3, zawiera w imieniu Uniwersytetu Rektor lub na
podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez Rektora: Prorektor ds. ogélnych,
studenckich i polityki kadrowej albo dziekan wtasciwej jednostki organizacyjnej



Uniwersytetu przeprowadzajacej przewdd doktorski, postepowanie habilitacyjne lub
postepowanie o nadanie tytutu profesora, przy kontrasygnacie Kwestora.

9. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykonanie
czynno$ci wymienionych w ust. 1 i 2, zgodnie z zawartg umowg i przediozenie
rachunku.

§2
1. Ustala sie wysoko$¢ jednorazowego wynagrodzenia:
1) dla promotora w przewodzie doktorskim:
rok kwota wynagrodzenia
2013 | 4525,00 zt
2014 | 4940,00 zt
2015 | 5390,00 zt

2) dla recenzenta (za opracowanie recenzji) w przewodzie doktorskim:
rok kwota wynagrodzenia
2013 | 1538,50 zt
2014 | 1679,60 zt
2015 | 1832,60 zt

3) dla recenzenta (za opracowanie recenzji) w postepowaniu habilitacyjnym:
rok kwota wynagrodzenia
2013 | 1810,00 zt
2014 | 1976,00 zt
2015 | 2156,00 zt

4) dla recenzenta (za opracowanie recenzji) w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora:
rok kwota wynagrodzenia
2013 | 2262,50 zt
2014 | 2470,00 zt
2015 | 2695,00 zt

5) dla przewodniczgcego komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udziat w obradach komisji habilitacyjnej oraz za
sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego, zawartej w uchwale komisji):

rok kwota wynagrodzenia
2013 | 1810,00 zt

2014 | 1976,00 zt

2015 | 2156,00 zt




6) dla sekretarza komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udzial w obradach komisji habilitacyjnej oraz za
sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego, zawartej w uchwale komisji):

rok kwota wynagrodzenia
2013 | 1583,75 zt
2014 | 1729,00 zt
2015 | 1886,50 zt

7) dla cztonka komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania
habilitacyjnego (za udziat w obradach komisji habilitacyjnej oraz za sporzgdzenie opinii
w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego, zawartej
w uchwale komisji):

rok kwota wynagrodzenia
2013 | 905,00 zt

2014 | 988,00 zt

2015 | 1078,00 zt

8) dla recenzenta komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego (za udziat w obradach komisji habilitacyjnej oraz za
sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego, zawartej w uchwale komisji):

rok kwota wynagrodzenia
2013 | 452,50 zt
2014 | 494,00 zt
2015 | 539,00 zt

2. Wynagrodzenie jest wyptacane wedtug stawek okreslonych w ust. 1, w zaleznosci od
roku kalendarzowego, w ktérym zostata zawarta umowa objeta wynagrodzeniem,
o ktérej mowa w §1.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ podwyzszone o 50%
w przypadku, gdy przewd6d doktorski dotyczyt cudzoziemca i byt prowadzony
w jezyku obcym lub osoby niepetnosprawnej, jezeli rodzaj niepeinosprawnosci
wymaga od promotora posiadania szczegdlnych kwalifikacji.

4. Cztonkom komisji powotanej w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego,
zatrudnionym w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, wyznaczonym przez
Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutéw przystuguje zwrot kosztéw podrozy na
zasadach okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775> § 2 Kodeksu
pracy.

5. Cztonkom komisji powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania habilitacyjnego,
niezatrudnionym w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, wyznaczonym przez



Centralna Komisje do Spraw Stopni i Tytutéw przystuguje zwrot kosztéw podrézy na
zasadach okreslonych w umowach, o ktérych mowa w §1 ust. 6.

§3

1. W przypadku wszczecia w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, na podstawie
art. 33 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, oz. 455
z poOZn. zmian.), przewodéw doktorskich, przewoddéw habilitacyjnych oraz
postepowant o nadanie tytutu profesora na podstawie przepisdw ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65 poz. 595, z pdzniejszymi zmianami) w brzmieniu
obowigzujagcym do 30 wrzeénia 2011 r. (przepisy dotychczasowe), osobom petnigcym
funkcje i wykonujacym czynnoS$ci w tych przewodach i postepowaniach przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie odpowiednio wedtug stawek i na zasadach okreslonych
w §2.

2. Z tytutu petnienia funkcji i wykonywania czynno$ci recenzenta (za opracowanie
recenzji) w przewodzie habilitacyjnym przeprowadzanym przez jednostke
organizacyjng Uniwersytetu w przypadkach okreslonych w ust. 1, przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie wedtug stawek okreslonych w §2 ust. 1 pkt 3.

3. Do przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan o nadanie tytutu
profesora przeprowadzanych przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu
w przypadkach okres$lonych w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte w §1
ust. 2 - 10.

§4
W przypadku przejecia obowigzku wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w §1
ust. 1 lub wynagrodzenia, o ktérym mowa w §3 ust. 1 i 2, przez jednostke zatrudniajaca
osobe ubiegajacy sie o nadanie stopnia lub tytutu lub przez te osobg, na podstawie
uméw zawartych z jednostkg organizacyjng Uniwersytetu przedmiotowe
wynagrodzenie wyptacaja te jednostki lub osoby, zgodnie ze stosowanymi umowami
zawartymi przez Uniwersytet.

§5
Zasady odplatno$ci i pokrywania (zwrotu) kosztow  zwigzanych
z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego, postgpowania habilitacyjnego lub
postepowania o nadanie tytutu profesora oraz wnoszeniem optat z tym zwigzanych
ustala odrebne =zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I
w Krakowie.

§6

W zakresie uregulowanym w niniejszym zarzadzeniu tracg moc:



1) zarzadzenie nr 02/12/2011 Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
promotoréw i recenzentéw w przewodach doktorskich, habilitacyjnych, postgpowaniu
o nadanie tytulu profesora oraz zasad ustalania odptatnosci za przeprowadzanie
przewodéw doktorskich, habilitacyjnych i postepowan o nadanie tytutu profesora;

2) zarzadzenie nr 20/2012 Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie z dnia 28 wrzeénia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 02/12/2011
Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia promotoréw i recenzentéw
w przewodach doktorskich, habilitacyjnych postepowaniu o nadanie tytutu profesora
oraz zasad ustalania odptatnoéci za przeprowadzanie przewoddw doktorskich,
habilitacyjnych i postepowari o nadanie tytutu profesora.

§7
W przypadku przewodéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan
habilitacyjnych i postepowan o nadanie tytutu profesora wszczetych i niezakonczonych
przed wejéciem w Zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ stawki wynagrodzenia
okreslone w §2.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ks. dr hab. Wtadystaw Zuziak, prof. UPJPII
REKTOR




