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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawia Il

w Krakowie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie zostat przygotowany w oparciu o art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn.
zm.) oraz Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pézn. zm.).

Rozdziat |

Przepisy ogbine

§l

1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Papieski Jana Pawia Il w
Krakowie;

2) Rektorze lub Kanclerzu Uniwersytetu - nalezy przez to rozumieé¢ Rektora lub
Kanclerza Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

4) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

5) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych powotywang przez Senat Uniwersytetu.



§2

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od:

- zapiséw dokonanych w niniejszym Regulaminie,
- dochodu brutto pracownika przypadajacego na jednego cztonka rodziny,
- sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze
pracodawca nie ma obowigzku przyznawania ich kazdemu pracownikowi.

3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochoddéw, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie
na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu
przez okres 3 lat oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego Swiadczenia
socjalnego.

4. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osob fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowien Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r.
(Dz.U. 22000 r. nr 14, poz. 176 — tekst jednolity z pézniejszymi zmianami).

§3
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreélonych w Regulaminie.

2. Srodkami funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej rozporzgdza
Rektor w porozumieniu z powotang Komisjgq Swiadczen Socjalnych.

3. Komisja sktada sie z 6 czionkdw.

4. Komisja sposréd swoich czionkéw wybiera Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

5. Posiedzenie Komisji uwaza sie za wazne, gdy bedzie na nim co najmniej 4 cztonkdw.
6. Do zadan Komisji nalezy:

a) przygotowanie projektu, corocznego preliminarza wydatkow na cele
okreslone niniejszym Regulaminem do dnia 30 kwietnia danego roku,

b) opiniowanie indywidualnych wnioskéw Pracowniczych zwigzanych
z dziatalnoscig Funduszu,

c) podsumowanie dziatalno$ci za dany rok kalendarzowy do 31 stycznia.

7 Cztonkowie Komisji majg prawo zgtaszania zmian w tresci Regulaminu. Ostateczna
decyzja i zatwierdzenie Regulaminu podjeta jest przez Senat.

8. Komisja socjalna zbiera sie raz na kwartat i podejmuje decyzje na podstawie
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10.

f)

gtosowania na spotkaniach.

Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie liste obecno$ci oraz protokét, ktdre podpisujg
wszyscy obecni na tym posiedzeniu.

Wszystkie decyzje zwigzane z zarzgdzaniem Funduszu i wydatkowaniem jego srodkéw
podejmuje Rektor lub Kanclerz po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji.

§4

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od Srodkéw funduszu,

dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzgcych
dziatalno$ci socjalnej na rzecz pracownikdw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§5

. Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu wraz z wymaganym

dokumentami okreslonymi w przepisach niniejszego regulaminu skiada sie
u pracownika ds. socjalnych.

Pracownik ds. socjalnych odmawia przyjecia lub zatatwienia wniosku zawierajgcego
braki formalne albo niekompletne dokumenty lub zakresli termin do uzupetnienia
brakéw formalnych albo dokumentdéw pod rygorem odrzucenia wniosku.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o $Swiadczenie moze w kazdym czasie,
z zachowaniem terminéw o ktérych mowa w § 12 ztozy¢ ponownie wniosek wraz
z kompletnymi dokumentami.

§6

. Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 na wniosek osoby uprawnione;.

Od decyzji odmawiajacej przyznania z Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania na cele okreslone w § 8 nie przystuguja srodki odwotawcze.



3. Od decyzji odmownej osoba uprawniona moze zwroci¢ sie z ponownym wnioskiem
0 jego rozpatrzenie.

Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu s3a;
1) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o prace;
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
3) pracownicy przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia;

4) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Uniwersytetem umowe o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente;

5) osoby bedgce emerytami lub rencistami, ktérzy rozwigzali umowe o prace z
Uniwersytetem;

6) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1,2,3 i 4, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inacze;.

2. Cztonkami rodzin oséb, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 6 s3 :
1) wspdtmalzonkowie;

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat.

3) rodzice mieszkajacy razem z osobg uprawniong;
4) osoby wymienione w pkt. 2 bedace inwalidami | i Il grupy bez wzgledu na wiek;
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Prawa do $wiadczen z Funduszu nie posiadajg pracownicy Uniwersytetu
przebywajgcy na urlopach bezptatnych.

Rozdziat

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalne;

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:



1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz

wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie (wczasy pod
gruszg).

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego
dzieci i mitodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, ,zielonej
szkoty” oraz wypoczynku w formie niezorganizowanej;

3) finansowanie imprez okolicznosciowych dla dzieci w wieku od 1-18 lat z
zakupem upominkéw ,mikotajowych” i okazji Dnia Dziecka

4) zapomogi dla 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) zapomogi dla osdb dotknietych wypadkami losowymi;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na

imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe;
8) finansowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjno-turystycznej;

9) dofinansowania do zorganizowanych przez Dziat Socjalny Uniwersytetu imprez
turystycznych, w szczegdlnosci organizowanych w kraju i za granicg
wycieczek, pielgrzymek.

10) Wypoczynek po pracy dla pracownikbw realizowany jest poprzez
dofinansowanie do:

a) wycieczek,

b) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;j,

c) dziatalno$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej w tym zakup kart , Multi
Sport’ lub podabnych,

d) transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po pracy, o ktérym

mowa w lit. a), b) c).

Rozdziat IV

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,
wypoczynku urlopowego oraz wypoczynku dzieci i miodziezy

§9
Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1i 2 przystuguje za
aktualny rok kalendarzowy i jest $wiadczeniem jednorazowym, udzielanym po
uprzednim ztozeniu wniosku przez osobe uprawniona.
Uprawnionymi do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku sg osoby o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 do 6.



Do wniosku nalezy zatgczy¢ fakture lub rachunek wystawiony przez organizatora
wypoczynku, a w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wtasnym zakresie (wczasy pod gruszg) nalezy rowniez podac
w Dziale Spraw Osobowych Uniwersytetu termin wypoczynku.

Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 10

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka formie zorganizowanej przystuguje jeden raz
w roku kalendarzowym i wyptacane jest po uprzednim ziozeniu wniosku przez
uprawnionego.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ rachunek lub fakture wystawiong przez organizatora
wypoczynku.

§11

WysokosC dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli doptat do

wypoczynku stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu i w zaleznosci od

wysokosci Srednieag desdsndau, przypdaajgcego na cziohka w rodazinie w poprzédhim
roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika ustalone na podstawie tabeli o ktérej
mowa w ust. 1 wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy korzystajg z
dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, a ich dzieci w
petnej kwocie dofinansowania.

Emeryci i rencisci korzystajg z dofinansowania w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§12

. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku za biezacy rok kalendarzowy
uptywa z dniem 30 listopada danego roku kalendarzowego.

Whiosek ztozony po terminie o ktérym mowa w ust. 1 albo zawierajacy braki formalne
pozostaje bez rozpatrzenia.

Przyznane kwoty wyptacane sg osobom uprawnionym raz w miesigcu.



Rozdzial V
Zapomogi dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub dotknietych

wypadkami losowymi

§13

1. Zapomoga polega na przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej lub dotknietych:

1) zdarzeniem losowym;
2) kleska zywiotowa;
3) diugotrwatg chorobg, kalectwem lub $miercig cztonka rodziny.

2. Zapomoga przyznawana jest rowniez z innych przyczyn powodujacych czasowe istotne
pogorszenie warunkoéw materialnych i obnizenie poziomu zycia oséb, w szczegdlnosci
na skutek ponoszenia niezbednych do zycia wysokich kosztéw utrzymania siebie,
cztonkdw rodziny oraz gospodarstwa domowego.

3. Zapomoga moze by¢ réwniez przyznana w zwigzku z urodzeniem sie dziecka.

4. Rektor albo Kanclerz Uniwersytetu, w porozumieniu z pracownikiem wybranym przez

zatoge do reprezentowania jej interesbw moze przyzna¢ zapomoge W innych
szczegOblnie uzasadnionych przypadkach nie wymienionych w ust. 1-3.

5. Uprawnionymi do otrzymania zapomogi sg osoby o ktoérych mowa w § 7 regulaminu
jezeli spetniajg przestanki przyznania zapomogi okreslone w ust. 1-3.

§14

1. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpié:

—_

Uprawniony o ktorym mowa w § 7 ust. 1 regulaminu;

N

Rektor albo Kanclerz;

oW

)

)

) cztonek Senackiej Komisji Socjalnej na Uniwersytecie;

) pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej intereséw;
)

opiekun spoteczny w przypadku emerytbw i rencistbw oraz oso6b
niepetnosprawnych.

5

§ 15

1. Warunkiem przyznania zapomogi osobie uprawnionej jest ztozenie pisemnego wniosku
0 jej przyznanie.



2. Wniosek o przyznanie zapomogi osoba uprawniona sktada do pracownika
upowaznionego do reprezentowania intereséw zatogi Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie.

3. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien zawieraé imie i nazwisko, adres
zamieszkania oraz dane dotyczace stanu rodzinnego z podaniem liczby jego cztonkéw.

4. Whniosek powinien by¢ uzasadniony a okolicznoéci stanowigce podstawe przyznania
zapomogi, na ktoére powoluje sie wnoszacy powinny by¢ nalezycie udokumentowane.

5. Do wniosku nalezy zatgczyc¢:

1) osSwiadczenie o wysokosci zarobkéw wspdtmatzonka i innych zarobkujgcych
cztonkéw rodziny;

2) oswiadczenie o wysokosci renty lub emerytury;

3) oswiadczenie o innych zrédtach dochodu i ich wysokosci;

4) skrocony odpis aktu zgonu osoby z Urzedu Stanu Cywilnego;

5) w miare mozliwosci inne dokumenty na potwierdzenie okolicznosci, na ktore

powoluje sie wnoszacy o zapomoge.

6. Whniosek o przyznanie zapomogi zawierajacy braki formalne w danych o ktérych mowa
w ust. 1-5 lub niedostatecznie uzasadniony albo nienalezycie udokumentowany
pozostaje bez rozpatrzenia.

§16

1. Whnioski o przyznanie zapomogi rozpatruje sie raz na kwartat — za wyjatkiem zapomaég
losowych. .

2. Przyznane kwoty wyptacane sg osobom uprawnionym raz na kwartat.

§ 17
1. Wysokos¢ przyznanej zapomogi jednorazowo nie moze przekroczyé:

1) trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS-u za
poprzedni rok kalendarzowy w wypadkach losowych;

2) dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS-u za
poprzedni rok kalendarzowy w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

§18

Rektor lub Kanclerz w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, biorgc pod uwage catoksztatt okolicznosci dotyczacych sytuacji zyciowe;
uprawnionego, niezaleznie od uprawnien okreslonych w § 13 moze przyzna¢ nadzwyczajng

X \—
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zapomoge. WysokoS¢ kwoty zapomogi ustala sie majgc na uwadze mozliwosci finansowe
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat VI

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe

§19

1. Osobom uprawnionym moze zosta¢ przyznana pozyczka zwrotna na uzyskanie lokalu
mieszkalnego w spétdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosé a w szczegdlnoéci na:

1) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe, nadbudowe i rozbudowe remont budynku mieszkalnego lub lokalu,

3) przebudowe (adaptacje) strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne,

4) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasno$é oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasno$ciowe prawo do lokalu,

5) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan
6) Zakup mieszkania na rynku pierwotnym lub wtérnym.

2. Osobom uprawnionym moze zostaé réwniez przyznana pozyczka zwrotna na remont,
modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego albo przystosowanie
lokalu mieszkalnego (pomieszczenia) do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej.

§ 20

1. Z wnioskiem o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w §
19 mogg wystagpic:

1) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) pracownicy przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia,

4) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Uniwersytetem umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

5) emeryci i rencici, ktérzy nabyli uprawnienia w innym zaktadzie pracy, a po
nabyciu tych uprawnien byli pracownikami UPJPIl, pod warunkiem, ze w
zaktadzie, w ktérym nabyli prawo do emerytury lub renty nie korzystajg ze

$wiadczen z ZFSS.
X \— l
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§ 21

1. Prawo przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe przystuguje osobie, ktéra
na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie na podstawie umowy o prace
zatrudniona byta przez co najmniej trzy lata.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Rektor lub Kanclerz w uzgodnieniu z
Komisja Socjalng, moze skréci¢ wymagany okres zatrudnienia o ktérym mowa w ust.
2.

§ 22

Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest ztozenie przez
osobe uprawniong pisemnego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi istnienie
faktu okreslonego w § 19 oraz poreczenia pracownikow Uniwersytetu zgodnie z ust. 4,
a takze umowy o pozyczke zawartej zgodnie z § 24 ust. 6 regulaminu.

2. Dokumentami potwierdzajacymi istnienie faktu, o ktérych mowa w ust. 1, sg w
szczegolnosci:

1) umowa albo przydziat lokalu mieszkalnego lub domu ze spétdzielni
mieszkaniowej;

2) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wymaganym wkladzie Iub
wysoko$ci wymaganej zaliczki;

3) umowa kupna lokalu lub domu mieszkalnego, sporzadzona w formie aktu
notarialnego, albo umowa przedwstgpna kupna lokalu mieszkalnego lub domu,
zawarta z osobg prawng badz fizyczng z okreslong ceng i dowodem zaptaty co
najmniej 1/3 ceny nieruchomosci;

4) aktualny odpis z ksiegi wieczystej potwierdzajgcy wlasno$¢ gruntu lub prawo
wieczystego uzytkowania oraz pozwolenie na budowe domu lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosg;

5) zawiadomienie o zakonczeniu budowy lub pozwolenie na uzytkowanie obiektu
budowlanego;

6) oswiadczenie pracownika o tacznych kosztach planowanego remontu lub
modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego

3. Wzor wniosku w sprawie przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe okresla
zatgcznik do regulaminu oraz umowa udzielenia pozyczki.

4. Pozyczkobiorca jest obowigzany ustanowi¢ prawne zabezpieczenie spiaty pozyczki
wraz z odsetkami w formie poreczenia udzielonego przez:

1) trzech pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w
Krakowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony gdy ubiega sie o
przyznanie pozyczki zwrotnej na uzyskanie lokalu (domu) mieszkalnego o ktérym

mowa w § 19 ust. 1;
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2) dwoch pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w
Krakowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony gdy ubiega sie o
przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe o ktérych mowa w § 19 ust.
2.

§ 23

. Pozyczkobiorca zobowiazany jest do sptaty otrzymanej pozyczki o ktorej mowa w § 19
W nieprzekraczalnym terminie 4 lat od dnia jej otrzymania.

. Kolejna pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze byé przyznana jezeli
Pozyczkobiorca w catosci sptaci pozyczke o ktérej mowa w ust. 1.

. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata uprzednio uzyskane; .

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

§ 24

Pozyczkobiorca wyraza pisemng zgode na potracanie przypadajgcych od niego rat z
tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sig w trudnej sytuacji zyciowej na pisemny jej wniosek Rektor albo Kanclerz w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw
moze pozostata kwote przyznanej pozyczki w catosci lub w czesci umorzyé albo
zawiesi¢ sptate na czas oznaczony.

Zawieszenie sptaty pozyczki uchyla sig niezwlocznie w razie ustania stosunku pracy
pozyczkobiorcy w Uniwersytecie.

Pracownikom, emerytom i rencistom Uniwersytetu bedacym w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej pozyczka moze by¢ umorzona do wysokoéci do 50 %.

Szczegétowe warunki przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, okresu
splaty, wysokosci i ilosci rat oraz prawnego jej zabezpieczenia zostang okre$lone w
umowie o pozyczke zawarta pomigdzy Pozyczkodawca (pracodawcy) a
Pozyczkobiorca.

Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze jedynie po uprzednie;
zgodzie wyrazonej przez Rektora.

§ 25

Niesptacona czgsC pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana

w przypadku: )
X
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1) rozwigzania stosunku pracy w trybie przepiséw art. 52 Kodeksu pracy;

2) wypowiedzenia stosunku pracy przez Uniwersytet Papieski im. Jana Pawta Il w
Krakowie z powodu nienalezytego wywigzywania sie z obowigzkoéw przez
pracownika;

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
4) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w innym trybie niz wymieniony w ust. 1
pracodawca ustali warunki dalszej sptaty pozyczki wraz z naliczonym oprocentowaniem.

§ 26

1. Corocznie Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej ustalaja wysoko§é maksymalnej kwoty pozyczek zwrotnych na cele
mieszkaniowe.

2. Kwoty te muszg by¢ tak ustalone, aby uwzgledni¢ stan przeznaczenia na ten cel
srodkéw Funduszu oraz zapewni¢ ciggto$¢ wyptat przyznawanych pozyczek.

§ 27

1. Pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe po rozpatrzeniu wniosku wraz z wymaganymi
dokumentami przyznaje Rektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. Whioski o przyznanie pozyczki zwrotnej rozpatrywane sa raz na kwartat.

Rozdziat VI

Postanowienia kofncowe

§ 28

W sprawach nasuwajgcych watpliwosci w zakresie interpretacji i stosowania przepisow
Regulaminu a takze prawa do $wiadczen z Funduszu rozstrzyga Rektor w uzgodnieniu z
Kanclerzem Uniwersytetu oraz z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania je
interesow.

§ 29

Prowadzona jest ewidencja komputerowa korzystania z Funduszu. Ewidencje prowadzi sie

oddzielnie na kazdg osobe uprawniona.
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§ 30

Regulamin udostgpnia sig do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

§ 31

Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagajg formy aneksu do Regulaminu.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz.
335 ze zm.).

§ 33

Uchyla si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych z dnia 17 maja 2005
roku.

§34

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin Zatwierdzit
REKTOR

/4, M sz;,lg,&,

b, dr hab, Wiadysiaw Zuziak, prof. UPJPII

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie zostat uzgodniony z mgr Matgorzata SROKA — pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
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Aneks do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wrozdziale V. & 13 w pkt. 4 nalezy doda¢ ,, Przyktadem moze by¢ pomoc w postaci

bonu towarowego z okazji §wiat ,,

Krakoéw, dnia 21 listopada 2011 r.



