Uniwersytet Papieski
Jana Pawtla II

w Krakowie

ZARZADZENIE nr9/2019
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA Il W KRAKOWIE
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

W sprawie

zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow pracownikéw Uczelni-
twoércow z tytutu korzystania z praw autorskich oraz rozporzadzania przez nich
tymi prawami

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3) i ust. 9a i 9b ustawy z dnia z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. jedn. Dz.U.z 2018 r., poz. 1509 ze zm.), art.
23 ust. 1 w zwigzku z art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r. poz. 1668) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalno$ci nauczycieli akademickich
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w ramach stosunku pracy jest
kazdy przejaw dziatalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia
(utwdr).

2. Pracownicy (nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi) otrzymujg wynagrodzenie za wykonang dziatalno$¢ tworcza
w ramach stosunku, chronig prawem autorskim moga korzystaé z kosztow
uzyskania przychodu w wysoko$ci 50% =z tytutu dzialalno$ci twoérczej
w dziedzinach wymienionych w art. 22 ust.9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych tj. w szczegélnosci dziatalnoéci
badawczo-rozwojowej i naukowo-dydaktycznej oraz dziatalnosci publicystycznej
podlega opodatkowaniu przy zastosowaniu 50% stawki kosztéw uzyskania
przychodow.

3. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$é
tworczg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1191 ze zmianami i 1293). W zwiagzku z tym wynagrodzenie za prace nauczyciela
akademickiego bedgcego pracownikiem:

1) badawczo-dydaktycznym;

2) badawczym;

3) dydaktycznym

jest objete w catosci uprawnieniem do zastosowania 50% kosztéw uzyskania
przychodéw, o ktérym mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
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o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1509, z p6Zn. zm.).

4. Naliczanie 50% kosztéw uzyskania przychodu zgodnie z ust. 3 nastepuje na
podstawie o$wiadczenia nauczyciela akademickiego zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

5. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg prowadzi¢ roczny wykaz prac tworczych
wykonywanych w ramach stosunku pracy. Wykaz ten zatwierdzany jest na koniec
kazdego roku podatkowego przez bezposSredniego przetozonego i jest
przechowywany w jednostce zatrudniajgcej pracownika ( katedra, instytut ).

6. Utwory wykonywane i wykorzystywane w ramach stosunku pracy, w zwiazku
z ktorymi stosowano 50% koszty uzyskania przychodéw oraz wykaz prac
twérczych, pracownicy Uczelni zobowigzani sg przechowywaé przez okres pieciu
lat liczgc od konca roku, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku za dany rok
podatkowy.

§2

Sktadnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa
w §1, sg w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek specjalny/zadaniowy pod warunkiem zlozenia dodatkowego
oSwiadczenia, ze zachodzg szczegdlne okolicznosci uzasadniajace zastosowanie 50%
kosztéw uzyskania przychodu.

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

5) premia za najlepsze oceny parametryzacyjne;

6) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy udzielony w celu przeprowadzenia
badan;

7) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy udzielony przygotowujacemu rozprawe
doktorska;

8) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy w celu odbycia za granicg ksztalcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspodtpracy naukowej.

Koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 50% stosuje sie réwniez do

wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za:

1) sporzadzenie recenzji w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora;

2) sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego (cztonkom komisji habilitacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania habilitacyjnego);

3) opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym



poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora, profesora uczelni,
profesora zwyczajnego;

4) petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego sprawujgcego opieke
naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej pod warunkiem zlozenia
dodatkowego oSwiadczenia, ze zachodzg szczegélne okolicznosci uzasadniajgce
zastosowanie 50% kosztow uzyskania przychodu;

5) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach realizowanych
projektow finansowanych z funduszy UE.

§3

Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania przychodéw w odniesieniu do:
1) Wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wyptacanego za okres nieobecnosci w

pracy, w szczeg6lnosci za:

a) urlop wypoczynkowy,

b) urlop dla poratowania zdrowia,

c¢) urlop okolicznosciowy,

d) urlop szkoleniowy,

e) okres zwolnienia lekarskiego,

f) okres opieki nad zdrowym dzieckiem,

g) innego wurlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
przewidzianej przepisami prawa pracy, za ktéra pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, za wyjgtkiem urlopéw, o ktérych mowa w §2.

2) dodatku funkcyjnego;

3) nagrod jubileuszowych;

4) nagréd Rektora;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
6) odpraw emerytalno-rentowych.

§ 4

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za wykonanie dziatalnosci
tworczej w ramach stosunku pracy chronionej prawem autorski, mogg korzysta¢
z kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50% z tytutu dziatalnosci twérczej
w dziedzinach wymienionych w art. 22 ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych tj. w szczegdlnosci w dziatalnodci
badawczo-rozwojowej i naukowo-dydaktycznej oraz dziatalnosci publicystycznej.

2. Warunkiem zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow z tytutu korzystania
przez twircdw z praw autorskich dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest ztozenie przez pracownika w Dziale Spraw Osobowych, Plac
i Spraw Socjalnych o$wiadczenia o deklarowanej procentowej czes$ci wynagrodzenia
zasadniczego, do ktérej beda miaty zastosowanie koszty uzyskania przychodéw



z tytutu korzystania przez tworcdw z praw autorskich. Wzér oswiadczenia, o ktérym
mowa powyzej, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenia
sktadane s3 w terminie do 10 grudnia przed rozpoczeciem nowego roku
kalendarzowego, a w przypadku nowozatrudnionego pracownika przed terminem
pierwszej wyptaty wynagrodzenia.

3. Procentowy udziat w wynagrodzeniu zasadniczym wynagrodzenia z tytutu korzystania
z praw autorskich, dla ktérego koszty uzyskania przychodu wynosza 50%, za prace
wykonywane potwierdza kazdorazowo, indywidualnie dla przypadku, po wykonaniu
prac bezposéredni przetozony, na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia z zastrzezeniem postanowienia ust. 4.

4. Wynagrodzenie za prace pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, objete 50% kosztami
uzyskania przychodéw moze stanowi¢ do 60% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Zasady okreslone w §2 i §3 oraz wszystkie pozostate okre§lone w zarzadzeniu, ktére
nie zostaty w sposdb jednoznaczny zawegzone dla nauczycieli akademickich stosuje sie
odpowiednio do pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

6. W przypadku zmiany wysokosci procentowej cze$ci wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci
o charakterze tworczym, pracownik zobowigzany jest w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym doszio do zmiany lub zaprzestania, ztozyé
w Dziale Spraw Osobowych, Ptaci Spraw Socjalnych o$§wiadczenie w tym zakresie.

7. Zobowigzuje sie kazdego pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, do prowadzenia
ewidencji prac i przechowywania tej ewidencji i samych prac, objetych prawami
autorskimi, na potrzeby ewentualnej kontroli podatkowej. Utwory wykonywane
i wykorzystywane w ramach stosunku pracy, w zwigzku z ktérymi stosowano 50%
koszty uzyskania przychodéw oraz wykaz prac twdrczych, pracownicy Uczelni
zobowigzani sg przechowywac przez okres pieciu lat liczac od konca roku, w ktérym
uptynat termin pfatnosci podatku za dany rok podatkowy. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub urlopu bezptatnego pracownik jest zobowigzany przekazaé
powyzszg dokumentacje do Dziatu Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych.

8. Brak ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w 2 spowoduje, iz Uczelnia naliczy
podatek dochodowy za wskazany okres w ogdlnie obowigzujgcej wysokoséci, bez
uwzglednienia kosztéw w wysokosci 50% za korzystanie i rozporzadzanie prawami
autorskimi. Ztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 po terminie skutkuje
naliczeniem 50% kosztow uzyskania przychodu poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym ztozono oswiadczenie.

9. Zakwalifikowanie okreslonego rodzaju prac jako czynnosci o charakterze twérczym ze
wzgledu na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci nalezy do
pracownika i w tym zakresie przyjmuje on na siebie peing odpowiedzialno$¢ wobec
prawa, co potwierdza w ztozonym przez siebie oswiadczeniu dotyczgcym
zastosowania kosztéw autorskich.

10. W celu potwierdzenia wykonania prac twoérczych oraz dla celdéw dokonania rocznego
rozliczenia osiggnietych przychodéw i pobranych zaliczek na podatek dochodowy
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pracownik sktada w Dziale Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych pisemne
oSwiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia
w terminie do 10 stycznia nastepnego roku kalendarzowego. Pracownicy, ktoérych
stosunek pracy ustaje w trakcie roku kalendarzowego sktadajg oswiadczenie
w ostatnim dniu zatrudnienia. O$wiadczenie powinno by¢ potwierdzone przez
bezposredniego przetozonego.

11. W przypadku braku o$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2 i 10, nieztozenia ich
w terminie lub niezamieszczenia w nim informacji odno$nie realizacji zaplanowanych
utworéw lub niepotwierdzenia tej informacji odpowiednio przez bezposredniego
przetozonego podwyzszone koszty uzyskania przychodu od wynagrodzenia
z dziatalno$ci twoérczej nie zostang uwzglednione w informacjach o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) kierowanych do Urzedu
Skarbowego. W zwigzku z tym, pracownik bedzie zobowigzany do doptaty podatku
rozliczajac sie za dany rok podatkowy z Urzedem Skarbowym.

§5

1. Na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych w brzmieniu obowigzujgcych zmian Uczelnia automatycznie zaprzestanie
stosowania 50% kosztéw w przypadku osiggniecia limitu ograniczajgcego koszty
autorskie w danym roku podatkowym.

2. Kazdy pracownik moze ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych
pisemng rezygnacje z prawa do korzystania z 50% kosztow uzyskania przychoddéw.
Uczelnia zaprzestanie stosowania 50% kosztow od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym ztozono rezygnacje.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Uy Joic 1%

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR




