Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 8/2021 Rektora UPJPI
z dnia 17 lutego 2021 r.

Umowe zawarto W dniu ......oovvererivenvinrenniensnen :

pomigdzy

Uniwersytetem Papieskim Jana Pawla II z siedzibg w Krakowie, ul. Kanonicza 25,
31-002 Krakéw, zwanym dalej Uczelnia,
reprezentowanym przez:

................................................................................................

8 NVFKODEIWIOR, «oovmnwe s e s s s M v b s s s oS oo S S S s
ZAMIESZKATYIN/G W eeiiiiiiiiiieiiciiteitere ettt css et st to bt b e et s sa e e s e saa s s enaeneeaenbensen ,
L 220 S O , legitymujacym/g sie dowodem osobistym nr:.................... 5

za zgodg dyrektora zatrudniajgcej szKoly/placOwKi, . .....coiviviiiiiriiiiiiiiiiiiiinnns

......................... , zwane] dalej Szkota.

§1

1. Przedmiotem umowy jest sporzadzenie przez Wykonawce kompleksowej, pisemnej
opinii, dotyczacej odbywanej w Szkole praktyki pedagogicznej kazdego ze
studenta/6w UPJPII, o ktérych mowa w ust. 2. Opinie majg zawiera¢ opisowg ocene
nastepujacych elementow:

1) przygotowanie merytoryczne;
2) przygotowanie dydaktyczno-pedagogiczne;

3)

4)

5)

umiejetno$¢ planowania i organizowania zajeé (m. in. poprawnos¢ opracowania
scenariusza lekcji), w tym zaje¢ w formie zdalnej, jezeli byly realizowane w
takiej formie;

dostosowywanie dziatan do potrzeb i mozliwosci ucznia, w szczegolno$ci

do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa przyswajania wiedzy przez ucznia;
umiejetno$¢é nawiazywania kontaktu z uczniami i dostosowywania sposobu
komunikowania si¢ do poziomu rozwoju uczniéw, w tym réwniez za pomoca
urzgdzen umozliwiajgcych komunikowanie si¢ na odleglosé, jezeli
komunikacja za pomocg takich urzadzen byta prowadzona;

6) umiejetno$¢ stosowania rdéznych metod 1 form nauczania oraz

wykorzystywania pomocy dydaktycznych;

7) umiejgtnos¢ oceniania pracy uczniéw 1 korygowania biedow, w tym

8)

w nauczaniu zdalnym, jezeli byto prowadzone;

dbalo$¢ o potrzeby uczniow (w szezegdlnosci emocjonalne, poczucie
bezpieczenstwa, zapewnienie odpowiedniego tempa pracy), z uwzglednieniem
specyfiki formy prowadzonych zaje¢ (w formie stacjonarnej lub zdalnych);

9) umiejgtnosci podejmowania dziatan wychowawczych 1 radzenia sobie

w sytuacjach trudnych wychowawczo;



10)umiejetno$¢ oceny wilasnej pracy, analizowania do$wiadczanych sytuacji
1 wyciggania z nich wnioskow;

11)umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi pracownikami placowki, w szczegdlnosei
z opiekunem praktyki;

12)zaangazowanie w prac¢ (sumienno$¢, odpowiedzialnosé, kultura osobista itp.).

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 niniejszej Umowy dotyczg praktyki odbywanej przez
studenta/ow:

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe niezbedne do prawidtowego wykonania dzieta.

2. Wykonawca obowigzany jest do wykonania dzieta osobiscie.
§ 4

I. Terminy odbywania praktyk przez kazdego studenta/dw zostang okreslone
w imiennych skierowaniach studentéw na praktyke wystawionych przez Uczelnie.

2. Opinia zostanie wykonana niezwlocznie po zakonczeniu praktyki przez studenta/éw,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. W przypadku niemoznosci wykonywania opinii lub realizacji obowigzkéw, o ktoérych
mowa w § 5, Wykonawca niezwlocznie poinformuje o zaistniatej przeszkodzie Kie-
rownika praktyk pedagogicznych ze strony Uezelnl » s mvesmmmuimsssssmivssinssn

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Uczelnia begdzie uprawniona, wedtug wlasnego
wyboru, do:

a) odstgpienia od Umowy i powierzenia dalszego wykonywania dziela innemu
nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole;
b) jezeli bedzie to mozliwe - zmiany terminu wykonania Dziela;

5. O dokonanym wyborze Uczelnia powiadomi Wykonawce w terminie 14 dni od dnia
poinformowania Uczelni o wystgpieniu przeszkody w prawidlowy wykonaniu
zobowigzania przez Wykonawcg.



§5

1. W celu prawidtowego sporzadzenia opinii stanowigcej przedmiot niniejszej Umowy,
Wykonawca zobowigzuje sie podejmowaé niezbedne dziatania w trakcie trwania
praktyki zwigzane z opieka dydaktyczng, w szczegblnosei:

a) przygotowac ze studentem program;

b) udziela¢ studentowi porad metodyczno-merytorycznych;

¢) prowadzi¢ obserwacje i analizy metodyczno-merytoryczne zajeé¢ prowadzonych
przez studenta;

d) przedstawia¢ studentowi sposoby doskonalenia poszczegdlnych -elementow
warsztatu pracy nauczyciela;

e) sprawdzaé i zatwierdzac scenariusze lekcji prowadzonych przez studenta;

f) udziela¢ studentowi porad dotyczacych pracy nauczyciela.

§ 6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie w wysokoéci 150,00 zt
brutto (stownie: sto pigédziesigt ztotych 00/100) za kazdg wystawiona opinie.

2. Wskazane w ust. 1 wynagrodzenie obejmuje sporzadzenie opinii oraz podejmowanie
wszystkich dziatan niezbednych do jej prawidlowego wykonania, w szczegdlnosci
wskazanych w § 5 niniejszej Umowy.

3. Wynagrodzenie za dang opini¢ wyptacone zostanie w terminach wyptat ustalonych
na Uczelni po przedtozeniu rachunku za wykonane dzieto przez Wykonawce.

§7

Do przyjecia wykonanej pracy Uczelnia upowaznia opiekuna praktyk pedagogicznych
ze strony Uczelni. Uczelnia moze dokona¢ zmiany osoby uprawnionej do przyjecia opinii
poprzez przestanie Wykonawcy stosownego o$wiadczenia.

§ 8

Jezeli Wykonawca bedzie wykonywat dzieto w sposob wadliwy lub sprzeczny z umowsa,
w szczegolnoscei gdy nie bedzie nadzorowatl wykonywanej przez studenta praktyki, Uczelnia
bedzie mogla skorzystaé z uprawnien wynikajacych z art. 636 § 1 Kodeksu cywilnego.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
zZ zastrzezeniem § 7.

§11

Jezeli ktorekolwiek postanowienie niniejszej Umowy okaze si¢ niewazne lub bezskuteczne,
nie uchybia to wazno$ci pozostalych postanowieni. Strony zobowiazujg si¢ do zastapienia



takiego zapisu regulacja wazng lub skuteczna, ktéra to regulacja w sposdb najpelniejszy
odzwierciedlata intencje Stron towarzyszace wprowadzaniu pierwotnego zapisu. Strona, ktéra
dostrzeze wadliwo$¢é zapisu zobowiazana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym drugg Strone
w celu podjecia rokowan w sprawie zawarcia aneksu do Umowy.

§12

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Wszelkie spory wynikle na tle niniejszej umowy bedag rozstrzygaly sady wiasciwe dla
siedziby Uczelni. Rodzaj i sposéb wykonywania prac nie powodujg nawigzania stosunku
pracy.

§ 13

Umowe sporzgdzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

W imieniu Uczelni: Kontrasygnata:
Prorektor ds. studenckich i dydaktyki Kwestor UPJPII
Kierownik: Za zgodg Dyrektora Szkoty:

(Imig 1 nazwisko) (imig i nazwisko) Piecze¢ Szkotly
Wykonawca:

(imig 1 nazwisko) Sprawdzono pod wzgl. form.



