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UCHWALA Nr 38/2012
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 22 pazdziernika 2012 r.
W sprawie

zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 20 pkt 2 i pkt 18 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie, art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péZn. zmian.) w zw. z art. 151 ust. 1i art. 152
ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.: Dz. U. z 2012
r., poz. 572) w zw. z art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panistwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U, Nr 29, poz. 154 z pézn. zmian.),
Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1

W' Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie, wprowadzonym Uchwata Nr 40 Senatu Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawia II w Krakowie, z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta 1l w Krakowie
I zmienionego Uchwatg Nr 35/2012 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie z dnia 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia wynagrodzeri za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych i zleconych w roku
akademickim 2012/2013 oraz zmienionego Uchwata Nr 36/2012 Senatu Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z dnia 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
w Krakowie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) §5 otrzymuje brzmienie: ,Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych zawiera zatqcznik nr 1, natomiast Tabele
miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zawiera zatgcznik nr
2. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w tabelach
okreslonych w zdaniu poprzednim ulegajq aktualizacji zgodnie z zasadami wskazanymi

w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
1



w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243,
poz. 1447)";

b) §11 otrzymuje brzmienie: ,Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi, o ile zostato to okreSlone w schemacie organizacyjnym,
przystuguje nauczycielom akademickim wynagrodzenie, w wysokosci od 45 % do 65 %
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr
1 do Regulaminu wynagradzania.”;

c) §12 otrzymuje brzmienie: ,Promotorowi w przewodzie doktorskim, po podjeciu przez
rade jednostki organizacyjnej uchwaly o nadaniu stopnia doktora, przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 100 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora zwyczajnego, okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
wynagradzania.”;

d) w §26:

- ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Tabele miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedqgcych nauczycielami akademickimi
zawiera zatgcznik nr 3.”;

- ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Tabele stanowisk, kwalifikacji i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej zawiera zatqcznik nr 4.”;

- ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Tabele podstawowych stanowisk, kwalifikacji
I minimalnego zaszeregowania pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi zawiera zatgcznik nr 5.”;

- ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Tabele kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zawiera zatgcznik nr 6a.”;

- ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Tabele stanowisk, kwalifikacji i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej zawiera zatgcznik
nr 6b.”.

e] w §39 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Pracownikom Uniwersytetu, petnigcym funkcje
kierownicze wskazane w zatqcznikach nr 7, nr 8 i nr 9 do rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczeri zwigzanych z pracq dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) przystugujq
dodatki funkcyjne zgodnie ze stawkami wskazanymi w tabelach miesiecznych stawek
dodatku funkcyjnego stanowiqcych zatgczniki nr 7, 8 i 9 do Regulaminu, w kwotach
okreslonych przez Rektora”.



§2

1. Traca moc wszystkie dotychczasowe zatgczniki nr 1 - 8 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawila II w Krakowie w brzmieniu
wprowadzonym uchwatami Senatu UP]PII, przywotanymi w §1.

2. Wprowadza sie zatgczniki nr 1 - 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, w brzmieniu okreslonym
w zatgcznikach do niniejszej uchwaty.

3. Zataczniki do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig jego integralna cze$¢é.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

B B Dasidl,

ot '1.; . ks. dr hab. Wtadystaw Zuziak, prof. UPJPII
) f (&7 REKTOR

Krakéw, 22 pazdziernika 2012 r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta I w Krakowie - Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo - dydaktycznych, naukowych i
dydaktycznych.

Minimalna stawka wynagrodzenia

Grupa zasadniczego w zlotych

Lp. . Stanowisko
stanowisk od
2012r. | 2013 r. | 2014 r. 2015 1.
profesor zwyczajny 4145,0014525,00|4940,00 | 5390,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul
naukowy albo tytut w zakresie sztuki,
profesor wizytujacy posiadajacy tytul
naukowy albo tytut w zakresie sztuki

3865,00 [ 4220,00 | 4605,00 | 5025,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy
1 profesordw | stopiend naukowy doktora habilito-
wanego lub doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy | 3540,00 | 3865,00 | 4220,00 | 4605,00
stopien naukowy dokiora habilito-
wanego lub doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki

docent, adiunkt posiadajgcy stopien

naukowy doktora habilitowanego albo 3310,00 | 3615,00 | 3945,00 | 4305.00

stopien doktora habilitowanego
w zakresie sztuki
docentdw, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
2 adiunktow | doktora albo stopien doktora w zakresie
i starszych | sztuki, starszy wykladowca posiadajacy | 2935,00 | 3205,00 | 3500,00 | 3820,00
wyktadowcow | stopien naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki
starszy wyktadowca nieposiadajacy
stopnia naukowego albo  stopnia|2325,00|2540,00|2770,00 | 3025,00
w zakresie sztuki
asystentow, | asystent 1885,00 | 2055,00 | 2245,00 | 2450,00
3 wyktadowcow,
lektorow | wvkiadowea, lektor, instruktor 1830,00 | 1995,00 | 2175,00 | 2375,00

i instruktorow

v



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie - Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

Lp. Stanowisko
od

2012 1. 2013 1, 2014 r. 2015 1.

| |Starszy  kustosz  dyplomowany, starszy | 5545 00 | 277500 | 302900 | 3306,00
dokumentalista dyplomowany

) Kustosz  dyplomowany,  dokumentalista 2208,00 2410,00 2630,00 | 2870,00
dyplomowany

Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i

. it : 2045,00 2232,00 2436,00 | 2659,00
informacji naukowej

g _Asystent -lljlbhoteczn.y, asystent dokumentacji i 1656,00 1807,00 1972,00 2152,00
informacji naukowe;j




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie - Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w
Kategoria zaszeregowania ziotych
2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 r.

I 1000,00 1090,00 1190,00 1300,00
I 1005,00 1095,00 1195,00 1305,00
111 1010,00 1100,00 1200,00 1310,00
v 1020,00 1110,00 1210,00 1325,00
v 1030,00 1125,00 1230,00 1340,00
VI 1040,00 1135,00 1240,00 1355,00
viI 1050,00 1145,00 1250,00 1365,00
VIII 1060,00 1155,00 1260,00 1375,00
IX 1095,00 1195,00 1305,00 1425,00
X 1130,00 1235,00 1350,00 1470,00
XI 1175,00 1280,00 1395,00 1525,00
XII 1220,00 1330,00 1450,00 1585,00
XIII 1265,00 1380,00 1505,00 1645,00
XIV 1325,00 1445,00 1575,00 1720,00
XV 1410,00 1540,00 1680,00 1835,00
XVI 1505,00 1645,00 1795,00 1960,00
XVII 1595,00 1740,00 1900,00 2075,00
XVIII 1690,00 1845,00 2015,00 2200,00
XIX 1790,00 1955,00 2135,00 2330,00
XX 2115,00 2310,00 2520,00 2750,00
XXI 2780,00 3035,00 3310,00 3615,00




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana

Pawta Il w Krakowie - Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw

bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp.|  Stanowisko oo liczba lat pracy i wymagana minimalnego
wyksztaicenie praktyka zaszeregowania
1 2 3 4 5
— wyzsze magisterskie
w zakresie
bibliotekoznawstwa lub | 10 lat w bibliotece naukowe;
informacji naukowej albo | oraz co najmniej miesieczna
praktyka specjalistyczna w
— wyzsze magisterskie | innej niz macierzysta bibliotece
Kustosz Iub réwnorzedne oraz naukowej, potwierdzona
| " . : 3 XIII
biblioteczny studia podyplomowe za$wiadczeniem ojej
z zakresu ukonczeniu lub
bibliotekoznawstwa lub | udokumentowany roczny staz
informacji naukowej, pracy w innej niz macierzysta
albo bibliotece naukowej
— posiadanie stopnia
naukowego
— wyzsze w zakresie
bibliotekoznawstwa lub | 6 lat w bibliotece naukowej
informacji naukowej albo | oraz co najmniej
St dwutygodniowa praktyka
arszy . ; i i
i — wyzZsze oraz studia specjalistyczna w bibliotece
bibliotekarz, . .
podyplomowe z zakresu | naukowej, potwierdzona
2 . o ; i X1
bibliotekoznawstwa lub | za§wiadczeniem ojej
starszy iR Al y Kot i lub
dokumentalista | taformacji naukowej, ukonczeniu lu
albo udokumentowany roczny staz
pracy w innej niz macierzysta
— posiadanie stopnia bibliotece naukowej
naukowego
Starszy wyzsze odpowiadajace
3 | konserwator wykonywanej 2 XI
ksiazki specjalnosci
wyzsze w zakresie
bibliotekoznawstwa lub
inne wyzsze
g B
odpowiadajace
4 | Bibliotekarz wykonywanej X
specjalnosci
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie |5




$rednie bibliotekarskie

inne $rednie

wyzsze odpowiadajace

wykonywanej
Dokumentalista | SPecjalnosci
studium informacji
naukowo-techniczne;
Konserwator WYyZSzZe
ksiazki $rednie
Starszy
5 | magazynier $rednie IX
biblioteczny
T — Srednie i przeszkolenie w
6 dokurznyenta]ista zakresie informacji X
naukowo-technicznej
wyzsze lub studium
bibliotekarskie
Mtodszy srednie bibliotekarskie
bibliotekarz - ;
$rednie oraz
przeszkolenie
bibliotekarskie
7 Miods wyzsze lub studium VIII
dokungitalis - informacji naukowo-
techniczne;j
wyzsze odpowiadajace
Miodszy wykonywanej
konserwator specjalnosci
ksiazki
srednie
’ $rednie i przeszkolenie w
8 dT:Euhllﬁléntalis ia zakresie informacji VII
naukowo-technicznej
9 Magazynier $rednie lub zasadnicze VI
biblioteczny zawodowe
Technik- Srednie techniczne w
10 | konserwator zakresie wykonywanej \%
ksigzki specjalnosci
Miodszy technik | , s
dokumentalista dredme
11 v
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub

biblioteczny

podstawowe




Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta 1l w Krakowie - Tabela podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno - technicznych, administracyj-
nych, ekonomicznych i obstugi.

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria

Lp. Stanowisko o
i | 20 dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy zaszeregowania | funkeyjnego

1 2 3 4 5 6
8, wtym 4 na
1 |Kanclerz wyzsze stanowisku XVII 5-8
kierowniczym
8, wtym4na
stanowisku
2 | Kwestor WYZSze kierowniczym XVI 4-7
Iub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
3 | Zastepca kanclerza WYZSZe kierowniczym XVI 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4 | Zastepca kwestora wyZsze kierowniczym XV 3-6
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewngtrzny wg odrebnych przepisow X1V 2-6
Kierownik administracyjny
podstawowej jednostki
6 | organizacyjnej lub innej Wyzsze 6 XIv 3-6
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej jednostki 576 5 XTI 2.5
organizacyjnej lub innej WK
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

8 |Radca prawny XV 2-6

Petnomocnik do spraw wg oerbnych pIZCpiS(SW
9 | ochrony informacji XIv 1-3
niejawnych

Glowny specjalista, kierownik
dzialu lub innej rownorzedne;j
komérki organizacyjnej;
administrator sieci

10 WYZSZE 5 XV 2-6




11

Glowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrgbnych przepiséw

XIv

12

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
inZynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w zakresie
prac finansowych Iub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja; zastepca
kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego

WYZSZe 5

XIII

13

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

X1

14

Rzecznik patentowy

XIII

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno--techniczny,
specjalista w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja, organizacjg
produkcji; starszy mistrz,
zastegpcea kierownika domu
studenckiego

WYZSzZe 3

srednie 8

XII

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

XII

1-4

17

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
fizyk, matematyk i inne
stanowiska réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSZE -

Srednie 4

VIII

18

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

19

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

XI

XI




Inspektor nadzoru

20 inwestorskiego Al
Inspektor ds. bezpieczenstwa i

21 |55 XI
higieny pracy
Referent techniczny, $rednie
ekonomiczny,

2 administracyjny, finansowy, zasadnicze e
technik, magazynier zawodowe

srednie
23 | Inspektor ochrony mienia VI
podstawowe

Pomoc techniczna,

24 | administracyjna, laborant 1 zasadnicze 1A%
inne stanowiska rownorzedne
Pedel, pracownik

25 gospodarczy, starszy wozny, nodstawows I
starszy portier, dozorca,
straznik ochrony mienia

2% Pomocniczy pracownik sodstammye I

administracji lub obstugi




Zalacznik nr 6a do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta I w Krakowie - Tabela kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Kategoria minimalnego

Lp. i j .

p Wymagane kwalifikacje Ko

1 2 3

1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego I

2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w zakresie I
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnoéci fachowe w

3 | zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub I
samodzielnie

4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania v

samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem
5 |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja VII
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 | Kierowca samochodu osobowego — wedlug odrebnych przepisow I
7 | Kierowca samochodu cigzarowego — wedtug odrebnych przepisow VI
8 [Kierowca autobusu — wedhug odrebnych przepiséw v




Zalacznik nr 6b do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta II w Krakowie - Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej.

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . Hezba | inimalnego | dodatku
wyksztatcenie lat . .
zaszeregowania | funkcyjnego
pracy
1 2 3 <+ 5 6
Kierownik (dyrektor)
wydawnictwa lub zaktadu s
! poligrafii, redaktor WIS > sl =&
naczelny
Zastepca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora 4
naczelnego, sekretarz , 2-5
2 | wydawnictwa, kierownik | W¥Zsze X1
redakeji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 —
Kierownik dziatu: sktadu,
3 | grafiki komputerowej lub WyZsze 4 XI 1-3
komorki réwnorzednej
4 | Redaktor techniczny Srednie 3 X -
5 | Redaktor wyZsze 2 X —
6 | Grafik Srednie 1 X —
Operator sktadu WyZsze —
7 | komputerowego lub grafiki , . VII —
komputerowej Srednie 2
8 | Informatyk, technolog WYZSzZe — XI e
9 | Kreslarz, korektor srednie — VII —
10 | Ksiegarz $rednie — VII -
Mechanik maszyn
T e % \% =
polistalinalye kwalifikacje wymagane
Fotograf, introligator, PIzy zaszeregowaniu
kopista offsetowy, pracowmlfcow do .
montazysta offsetowy, poszczegolny'ch kategorii
12 na$wietlacz sktadu wynagr odzenia . VI
komputerowego, operator | Zasadniczego okresla o
monitora ekranowego tabela B w zataczniku nr 3
fotosktadu, sktadacz do rozporzadzenia
komputerowego systemu

10



sktadu

13

Operator: maszyn
powielajacych, kserografu,
maszyn introligatorskich
offsetowych,
typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

11



Zalacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie - Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze.

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego
w ztotych

Rektor uczelni, w przypadku gdy uczelnia posiada co najmniej
cztery uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora

4690,00 - 5800,00

Rektor uczelni, w przypadku gdy uczelnia niespetnia wymagan
okreslonych w Ip. 1

3580,00 - 4690,00

Prorektor uczelni, w przypadku gdy uczelnia spelnia
wymagania okreslone w Ip. 1

2870,00 - 3500,00

Prorektor uczelni, w przypadku gdy uczelnia niespelnia
wymagan okreslonych w Ip. 1

2240,00 - 2870,00

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
(dziekan)

1000,00 - 2500,00

Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
(prodziekan), dyrektor miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
ofrodka), dyrektor centrum uczelniano-przemystowego,
zastegpca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), zastgpca dyrektora instytutu na prawach wydziatu,
zastgpca  dyrektora centrum  uczelniano-przemystowego,
dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydzialu lub
innej jednostki, zastepca dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki

200,00 - 1900,00




Zalacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie - Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla petniacych funkcje
kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowej oraz dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji
naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi.

: : Stawka dodatku
Lp. Funkcja famikesinieso
1 2 3
1 | Dyrektor biblioteki gtéwne;j 460,00 - 2200,00
2 | Zastgpca dyrektora biblioteki gtoéwnej 90,00 - 1600,00
Kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece gléwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik wydzialowego lub
3 | instytutowego osrodka informacji naukowej 85.00 - 480.00
Kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece lub oérodku informacji
naukowej
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawla II w Krakowie - Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze.

o |Eafescria Stawka dodatku funkcyjnego

w ztotych
1 2 3
1 1 85,00 - 80,00
90,00 - 190,00

115,00 - 290,00
135,00 - 410,00
200,00 - 480,00
260,00 - 690,00
460,00 - 1600,00
900,00 - 2200,00
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