UNIWERSYTET PAPLESKI JANA PAWEA 11

w Kral

31-002 Krakow, ul. onicza 25

tel. 12 421 84 16, faks 12 422 86 20

Zatgcznik do Uchwaty nr 164/2020 Senatu UPIPII
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN
ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W UNIWERSYTECIE PAPIESKIM JANA PAWEA II W KRAKOWIE
NA STANOWISKACH:
PROFESORA, PROFESORA UNIWERSYTETU, ADIUNKTA ORAZ ASYSTENTA

§1

Zgodnie z § 61 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie
nauczyciele akademiccy (dydaktyczni, badawczy oraz badawczo-dydaktyczni) sg
zatrudniani w Uniwersytecie na nastepujgcych stanowiskach:

a) profesora;

b) profesora Uniwersytetu;

c) adiunkta;

d) asystenta.

PROCEDURA ZATRUDNIANIA
NA STANOWISKU PROFESORA

§2

1. Postgpowanie w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora jest wszczynana
wytgcznie na wniosek zainteresowanego.

2. Z wnioskiem mozna wystgpi¢ po uplywie, co najmniej trzech lat od daty nadania
wnioskodawcy tytutu profesora.

§3

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, dziekan wydzialu, w ktérym
pracuje zainteresowany, wprowadza do porzadku obrad najblizszej rady wydziatu
sprawe powierzania stanowiska profesora.

§4

Rada wydzialu powotuje sposréd swoich czlonkéw trzyosobowg komisje
(przewodniczacego 1 dwoéch czionkdw), spoérdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut profesora i profesora Uniwersytetu. W wyjatkowych sytuacjach do
powyzszej komisji mozna powota¢ emerytowanego profesora lub profesora
Uniwersytetu, bytych cztonkéw rady wydziatu.

§5

Komisja, o ktérej mowa w § 4 bada dorobek badawczo-dydaktyczny wnioskodawcy od
momentu uzyskania przez niego tytutu profesora i przedstawia pisemng opinie radzie
wydzialu w przedmiocie dalszego procedowania wszczetego postepowania i
wyznaczenia recenzenta. W swojej opinii powyzsza komisja powinna uwzglednié¢ takze
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zaangazowanie wnioskodawcy na rzecz UPJPII oraz solidno$¢é wykonywania
obowigzkow i zadan nauczyciela akademickiego.

§6

Rada wydziatu, po zapoznaniu sie z pozytywnga opinig komisji, na wniosek dziekana
powotuje jednego recenzenta spos$rdod nauczycieli akademickich Uniwersytetu
zatrudnionego na stanowisku profesora, ktéry w ciggu 30 dni winien przygotowaé
recenzje w przedmiocie zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku profesora.

§7

Rada wydziatu po zapoznaniu sie z recenzjg, po ewentualnej dyskusji i pytaniach
skierowanych do recenzenta, podejmuje uchwate w tajnym gtosowaniu w przedmiocie
poparcia wniosku o zatrudnieniu na stanowisku profesora, ktérej tekst proponuje radzie
wydziatu przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w § 4. Nad powyzszg uchwata glosuja
wyltacznie c¢i czlonkowie rady wydziatu, ktérzy posiadajg stopiert doktora
habilitowanego lub tytut profesora, zgodnie z § 45 ust. 2 Statutu UPJPIIl w Krakowie.

§8

1. Po przeprowadzeniu czynnoéci, o ktéorych w § 7, dziekan wydzialu - za
poérednictwem prorektora do spraw nauki - przedstawia senatowi Uniwersytetu
wniosek o zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku profesora.

2. Senat, po podjeciu uchwaly w sprawie zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku
profesora, przekazuje jg do dalszego procedowania rektorowi.

§9

1. Stanowisko profesora powierza wielki kanclerz, na mocy § 69 Statutu UPJPII, po
uzyskaniu nihil obstat Stolicy Apostolskiej.

2. Uroczyste wreczenie dyplomu stanowiska profesora odbywa sie w czasie dorocznej
uroczystosci Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie w dniu 11 stycznia.

PROCEDURA ZATRUDNIANIA
NA STANOWISKU PROFESORA UNIWERSYTETU

§10

1. Postgpowanie w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora Uniwersytetu jest
wszczynane wytgcznie na wniosek zainteresowanego.

2. Z wnioskiem mozna wystapi¢ po uptywie, co najmniej trzech lat od daty nadania
wnioskodawcy stopnia doktora habilitowanego.

§11

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, dziekan wydziatu, w ktérym
pracuje zainteresowany, wprowadza do porzadku obrad najblizszej rady wydziatu
sprawe powierzania stanowiska profesora Uniwersytetu.



§12

1. Rada wydzialu powotuje sposrdéd swoich cztonkéw piecioosobowa komisje
(przewodniczacy i czterech cztonkéw), w skiad ktérej wchodzg cztonkowie rady
wydziatu posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 tego paragrafu:

a) bada dorobek badawczo-dydaktyczny wnioskodawcy po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego i wydaje pisemng opinie w przedmiocie rokowan wnioskodawcy na
uzyskanie w ciggu najblizszych siedmiu lat tytulu profesora. Powyzsza opinia jest
przekazywana za posrednictwem dziekana radzie wydziatu;

b) gdy powyzsza opinia jest pozytywna, kieruje takze do rady wydziatu wniosek o
powotanie jednego recenzenta spos$réd nauczycieli akademickich Uniwersytetu,
posiadajacych tytut profesora oraz przekazania w ciggu 30 dni pisemnej recenzji radzie
wydziatu za poSrednictwem dziekana. W swojej recenzji, jej autor, powinien uwzglednié
takze zaangazowanie wnioskodawcy na rzecz UPJPIl oraz solidno$é¢ wykonywania
obowiagzkdéw i zadan nauczyciela akademickiego.

3. Po sporzadzeniu pozytywnej opinii oraz recenzji, o ktérych mowa w ust. 2 tego
paragrafu, rada wydzialu - po przeprowadzonej dyskusji i pytaniach skierowanych do
recenzenta — popiera wniosek w tajnym gtosowaniu o powierzenie stanowiska
profesora Uniwersytetu. Nad powyzszg uchwata, ktérej projekt przygotowuje dla rady
wydziatu przewodniczacy komisji, o ktérej w ust. 1 tego paragrafu, gtosujg wytgcznie ci
cztonkowie rady wydziatu, ktérzy posiadaja stopiefi doktora habilitowanego lub tytut
profesora, zgodnie z § 45 ust. 2 Statutu UPJPII w Krakowie.

§13

1. Po przeprowadzeniu czynno$ci, o ktéorych w § 12, dziekan wydzialu - za
posrednictwem prorektora ds. nauki - przedstawia senatowi Uniwersytetu wniosek
o zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku profesora Uniwersytetu.

2. Senat, po podjeciu uchwaty w sprawie zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku
profesora Uniwersytetu, przekazuje jg do dalszego procedowania rektorowi.

§14

Rektor na najblizszym posiedzeniu senatu przypadajacym po uzyskaniu nihil obstat
Stolicy Apostolskiej, powierza wnioskodawcy stanowisko profesora Uniwersytetu ze
skutkiem na pierwszy dzien miesigca nastepujgcego po tym, w ktérym otrzymano nihil
obstat, wreczajgc dyplom powierzenia stanowiska profesora Uniwersytetu.

§15

1. Powierzenie stanowiska profesora Uniwersytetu nastepuje na okres siedmiu lat. W
tym czasie nauczyciel akademicki winien uzyska¢ tytut profesora. Gdyby tego nie uczynit
- decyzja rektora - powraca na stanowisko, na ktérym byt zatrudniony w dniu
wystapienia z wnioskiem, o ktérym w § 10 ust. 1.

2. W uzasadnionych przypadkach czas zatrudnienia na stanowisku profesora
Uniwersytetu moze zosta¢ przedtuzony przez Senat UPJPII na czas okreélony, jezeli
nauczyciel akademicki przedstawi korzystny dla Uniwersytetu program dziatalnoéci
badawczo-rozwojowej, dydaktycznej lub organizacyjnej, ktéry zostanie pozytywnie



oceniony przez trzyosobowa komisje powotang w tym celu przez senat. Powyzsza
komisja proponuje takze okres takiego przedituzenia. O przedtuzenie zatrudnienia na
stanowisku profesora Uniwersytetu wnioskuje zainteresowany najpdzniej cztery
miesigce przed zakonczeniem siedmioletniego okresu, o ktéorym w ust. 1 tego paragrafu.
W przypadku negatywnej oceny przedstawionego programu, nauczyciel akademicki
zostaje ponownie zatrudniony na stanowisko, na ktérym byt zatrudniony w dniu
wystgpienia z wnioskiem, o ktérym w § 10 ust. 1. Ponowne zatrudnienie na stanowisku
profesora Uniwersytetu bedzie mozliwe dopiero po uzyskaniu przezen tytutu profesora,
o ktore moze wnioskowac zaraz po otrzymaniu wspomnianego tytutu. Wowczas, nie jest
wymagana zadna procedura tylko ztozenie wniosku do senatu - poprzez prorektora do
spraw nauki - o zatrudnieniu na stanowisku profesora Uniwersytetu.

3. W sytuacji, w ktérej nauczyciel akademicki w okresie zatrudnienia na stanowisku
profesora Uniwersytetu, peini funkcje: rektora, prorektora, dziekana, dyrektora
instytutu (przy czym liczymy czas petnienia tej funkgcji tylko do dnia 30 wrzeénia 2020
r.), lub kierownika dyscypliny, ktéra ma kompetencje nadawania stopni naukowych
(przy czym okres peinienia tej funkcji liczymy od dnia 1 wrzes$nia 2020 r.), okres
pethienia tych funkcji nie jest wliczany do czasu, o ktérym mowa w ust. 1 tego paragrafu.

§16

1. Nauczyciele akademiccy, ktérym przed dniem 1 wrzeénia 2019 r. powierzono
stanowisko profesora nadzwyczajnego, z dniem 1 paZdziernika 2019 r. stali sie
profesorami Uniwersytetu.

2. Nauczycielom akademickim, ktérym przed dniem 1 paZzdziernika 2019 r. powierzono
stanowisko profesora nadzwyczajnego, okres zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego zalicza sie na poczet okresu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1.

PROCEDURA ZATRUDNIANIA
NA STANOWISKU ADIUNKTA

§17

1. Postepowanie w sprawie zatrudnienia na stanowisku adiunkta jest wszczynana
wylgcznie na wniosek zainteresowanego.

2. Z wnioskiem mozna wystapié po uptywie co najmniej trzech lat od daty zatrudnienia
na stanowisku asystenta.

§18

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w § 17 ust. 1, dziekan wydziatu, w ktérym
pracuje zainteresowany, wprowadza do porzadku obrad najblizszej rady wydziatu
sprawe powierzania stanowiska adiunkta.

§19

Rada wydzialu na wniosek dziekana powotuje jednego recenzenta sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, ktéry
w ciggu 30 dni winien przygotowac recenzje w przedmiocie zatrudnienia wnioskodawcy
na stanowisku adiunkta. W recenzji nalezy takze uwzgledni¢ zaangazowanie
wnioskodawcy na rzecz UPJPIL, solidno$¢ wykonywania obowigzkéw i zadan
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nauczyciela akademickiego oraz rokowania na zdobycie przez niego stopnia doktora
habilitowanego w ciggu najblizszych o$miu lat.

§20

Rada wydzialu po zapoznaniu sie z recenzja, po ewentualnej dyskusji i pytaniach
skierowanych do recenzenta, podejmuje uchwate w tajnym gtosowaniu w przedmiocie
zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku adiunkta, ktéra redaguje recenzent,
o ktéorym mowa w § 19. Nad powyzszg uchwatg glosujg wszyscy nauczyciele akademiccy
bedacy cztonkami rady wydziatu.

§21

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych w § 20, dziekan wydziatu sktada wniosek do
rektora Uniwersytetu o zatrudnieniu wnioskodawcy na stanowisku adiunkta od
poczatku nowego semestru. Decyzje rektora wnioskodawcy przekazuje dziekan.

§22

1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w Uniwersytecie nastepuje na okres o$miu lat.
W tym czasie nauczyciel akademicki winien uzyska¢ stopien doktora habilitowanego.
Gdyby tego nie uczynit - decyzja rektora - powraca na stanowisko, na ktérym byt
zatrudniony w dniu wystapienia z wnioskiem, o ktérym w § 17 ust. 1.

2. W uzasadnionych przypadkach czas zatrudnienia na stanowisku adiunkta, moze
zosta¢ przedtuzony przez rektora Uniwersytetu na czas okre$lony, ktory w tej sprawie
skonsultuje si¢ z dziekanem wydziatu, w ktérym zatrudniony jest adiunkt. O ewentualne
przedtuzenie wnioskuje zainteresowany najp6zniej trzy miesigce przed zakonczeniem
oSmioletniego okresu, o ktérym w ust. 1 tego paragrafu.

3. W przypadku negatywnej oceny przedstawionej prosby, nauczyciel akademicki
zostaje ponownie zatrudniony na stanowisku, na ktdérym byt zatrudniony w dniu
wystgpienia z wnioskiem, o ktérym w § 17, ust. 1. Ponowne zatrudnienie na stanowisku
adiunkta bedzie mozliwe dopiero po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, o ktore
wnioskodawca moze wnioskowaé zaraz po uzyskaniu nowego stopnia naukowego.
Wéwczas, nie jest wymagana zadna procedura tylko zlozenie stosownego wniosku do
dziekana, ktory przekaze go rektorowi Uniwersytetu.

§23

Nauczycielom akademickim, ktérym przed dniem 1 paZdziernika 2020 r. powierzono
stanowisko adiunkta, okres zatrudnienia na tym stanowisku zalicza sie na poczet
okresu, o ktérym mowa w § 22 ust. 1.

PROCEDURA ZATRUDNIANIA
NA STANOWISKU ASYSTENTA

§ 24

Nauczyciel akademicki ze stopniem doktora zatrudniany jest na Uniwersytecie na
stanowisku asystenta.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

Powyzszy regulamin odnosi sie do §§ 60, 69, 70, 71 Statutu UPJPII w Krakowie, wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku i zastepuje wczesniejsze uregulowania na
Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie dotyczace zatrudniania nauczycieli
akademickich na poszczegélnych stanowiskach, zgodnie z § 61 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.
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