Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II

w Krakowie

ZARZADZENIE nr 46,/2020
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA II W KRAKOWIE
z dnia 4 wrzesnia 2020 r.

W sprawie

okreslenia procedury udzielania przez Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawla Il w Krakowie zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich
w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng
lub naukowg oraz zasad informowania o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym inauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.) z zw. z §30 Statutu,
zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

1. W tym samym czasie, nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie (dalej jako UPJPII lub Uniwersytet) jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyZszym 1 nauce, (dalej jako Ustawa), mozZe podjgé lub
kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnoé¢ dydaktyczng lub naukowa.

. Podjecie lub kontynuowanie =zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa wymaga uprzedniego uzyskania pisemne;j
zgody Rektora.

. Podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej
mowa w ust. 2, moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
lub rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§2

. Przez ,pracodawce prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukows”, o
ktorym mowa w §1 niniejszego Zarzadzenia, rozumie sie podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa w sposéb samodzielny i cigglty, w tym w
szczegolnosci:

1) uczelnie;

2) Polskgq Akademie Nauk, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.z 2018 r. poz. 1475);



3) instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, dziatajace na podstawie ustawy, o
ktoérej mowa w pkt 2;

4) instytuty badawcze, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r. poz. 1383);

5) migdzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych
ustaw dziatajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Centrum tukasiewicz, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o Sieci Badawczej Lukasiewicz (Dz. U.z 2019 r. poz. 534);

7) instytuty dziatajgce w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz;

8) Polska Akademie Umiejetnoéci.

. Nie stosuje sie §1 do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uniwersytet nawigzat wspétprace na podstawie
umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozy-
cielem albo udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2020 r,, poz. 537).);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

§3

. Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nie pdéZniej niz dwa miesigce
przed planowanym terminem podjecia lub kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez dziekana wydziatu lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej nauczyciel
akademicki $wiadczy prace.

. Dziekan wydziatu lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
wiasciwej z punktu widzenia $wiadczenia pracy, opiniuje wniosek nauczyciela
akademickiego o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczna
lub naukowa.

. Wzdr wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Zgoda udzielona przez Rektora obowigzuje przez okres wskazany we wniosku
nauczyciela akademickiego, nie dtuzej jednak niz do korica roku akademickiego
lub do dnia, w ktérym dla nauczyciela akademickiego Uniwersytet przestanie by¢
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce.



5.

W przypadku zatrudnienia wykraczajgcego poza termin, o ktérym mowa
powyzej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wystgpienia o zgode
na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§4

Rektor odmawia wyrazenia zgody, jezeli $§wiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu igodzitoby w jego interesy lub wigze sie
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow Uniwersytetu w celu
wykonywania dodatkowego zatrudnienia.

Odmowa wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrud-
nienia wymaga uzasadnienia.

§5

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy, informuje Rektora o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej.

Wz6r zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.”

§6

Zgody Rektora, wyrazone na podstawie zarzadzenia 37/2016 Rektora Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie z dnia 8 lipca 2016 r. w sprawie okre$lenia
procedury oraz kryteribw udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie
nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, zachowujg moc przez okres, na
ktéry zostaty wyrazone.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem quplsanla
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vhab. Robert Tyrata, prof. UPJPII
REKTOR




