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Zatgcznik do Uchwaty nr 39/2020 Senatu UPJPII
z dnia 17 lutego 2020 r.

REGULAMIN
MIEDZYWYDZIALOWEGO STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA Il W KRAKOWIE

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Migdzywydziatowe Studium Jezykéw Obcych (MS]JO) jest miedzywydziatows jednostka
organizacyjng Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie (UPJPII) podlegla
Prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki. Do zakresu zadar MSJO nalezy w szczegélnosci
realizacja procesu dydaktycznego oraz dydaktyczno-badawczego w zakresie nauczania
i doskonalenia znajomosci jezykéw obcych nowozytnych i starozytnych zgodnie
z obowigzujgcymi programami studiéw iprogramami ksztatcenia obowigzujacymi na
UPJPIL.

Rozdzial 2. Zadania Migdzywydzialowego Studium Jezykéw Obcych
§2
1. Do podstawowych zadan MS]O nalezg:
1) Realizacja procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci:
organizowanie, prowadzenie, koordynowanie i doskonalenie procesu dydaktycznego
w zakresie nauczania jezykéw obcych na UPJPII w formie lektoratéw w ramach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,
nauczanie jezyka specjalistycznego na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich,
prowadzenie zaje¢ dla doktorantéw w formie lektoratu ze specjalistycznego jezyka obcego
(np. Academic English),
ocenianie poziomu znajomosci jezykéw obcych studentéw i doktorantéw w oparciu
0 wymagania europejskiego systemu ksztatcenia jezykowego (Common European
Framework),
weryfikacja osiagnigcia poziomu jezykowego B2 i B2+ w ramach ogélnouczelnianego
egzaminu jezykowego.

2) Inspirowanie i realizacja réznych form pozalektoratowej dziatalnosci, w szczeg6lnosci:
komercyjnych kurséw jezykowych (np. w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku),
dodatkowych kursow jezykowych dla studentéw i doktorantéw, w tym przede wszystkim
kurséw doprowadzajgcych do znajomosci jezyka na poziomie B2,
egzaminOéw sprawdzajacych kompetencje jezykowe studentdw na potrzeby wyjazdéw
w ramach programu ERASMUS,
dziatalno$ci wydawniczej MS]O, w szczegdlnoséci wydawanie periodykéw,
spotkan propagujacych jezyki i kultury obcych panstw,
spotkan okoliczno$ciowych,



g) promocji UPJPII i MSJO na uczelniach krajowych i zagranicznych, w szczegdlnosci podczas

konferencji, szkolen, wyjazddw zagranicznych oraz w ramach programu ERASMUS.

2. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. a, b i ¢ realizowane sg w nastepujacych
formach dydaktycznych:

1) lektoraty dla grup miedzywydziatowych,

2) lektoraty specjalistyczne,

3) konwersatoria i translatoria,

4) kursy jezykowe prowadzone metodg blended learning i e-learning,

5) nauczanie indywidualne studentdw z niepetnosprawnos$ciami.

3. Szczegbtowe zasady nauczania jezykéw obcych na UPJPII okreéla Rektor w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat 3. Struktura MSJO
§3
Strukture organizacyjng MSJO wraz z podlegtoscia stuzbowg okredla zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§4

1. Pracami MSJO kieruje Kierownik MSJO. Funkcje Kierownika MSJO i jego Zastepcy
moze petni¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego UPJPII jest podstawowym miejscem
pracy.

2. Kandydata na Kierownika MSJO wybiera ze swojego grona Rada MSJO zwykla
wigkszo$cig gloséw, nie pdzniej niz do korica maja roku w ktérym uptywa kadencja
urzedujgcego Kierownika.

3. Kierownika MS]JO powotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. studenckich i dydak-
tyki.

4. Kadencja Kierownika MSJO trwa 4 lata.

5. Kierownik MSJO powotuje i odwotuje swojego Zastepce sposrdd cztonkéw Rady
MS]JO.

6. Kierownik MSJO rozpoczyna swojq kadencje z dniem 1 wrzeénia roku, w ktérym
zostal powotany, z zastrzezeniem § 8 ust. 4.

7. Rektor moze, w przypadku nieprawidlowego wykonywania funkcji przez
Kierownika MSJO Iub niemoznosci dalszego pelnienia przez niego tej funkji,
odwota¢ go przed uptywem kadencji.

8. Jezeli Kierownik MSJO przestaje petni¢ swojg funkcje przed uplywem kadencji
Rektor niezwtocznie powotuje nowego Kierownika na pozostaty okres kadencji. W
okresie miedzy zaprzestaniem petnienia funkcji przez Kierownika MSJO a powo-
taniem nowego, jego obowiazki peini Zastepca Kierownika MSJO.

9. Kierownik MSJO kieruje dziatalno$cia jednostki, a w szczegdlno$ci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w MSJO,

3) zapewnia prawidtowe funkcjonowanie jednostki w zakresie obowigzkéw
dydaktycznych przydzielanych pracownikom, w tym powotuje lub likwiduje,



zgodnie z corocznymi zasadami normujgcymi prace Uczelni, grupy lektoratowe,
w oparciu m.in. o kryterium liczebnosci studentéw lub doktorantow,

4) opracowuje plany dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej jednostki,

5) wspétpracuje z wiasciwymi Prorektorami oraz innymi organami Uczelni w celu
tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi kadry dydaktycznej,

6) dokonuje okresowej oceny pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) powotuje i odwotuje kierownikéw zespotéw jezykowych,

8) przedstawia Prorektorowi ds. rozwoju i polityki kadrowej, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Rade MSJO zgodnie z § 5 ust. 6 pkt. 4, wnioski o zatrudnienie,
zwolnienie, awansowanie, nagrodzenie oraz ukaranie pracownika MS]JO,

9) wspolpracuje z innymi jednostkami Uczelni oraz jednostkami dydaktycznymi
i badawczo-dydaktycznymi w kraju i za granica,

10)powotuje w MSJO zespoty robocze do wykonywania okreélonych zadan,

11)przynajmniej raz na semestr zwotuje zebrania MSJO; zebrania sa protokotowane;
opis planu i przebiegu kazdego zebrania przechowywany jest w archiwum MSJO,

12)przewodniczy zebraniom MSJO0,

13)zwotuje i przeprowadza spotkania w celu oméwienia i rozwigzania doraznych
problemdéw zwiagzanych z dziatalnoscig MSJO; spotkania sg protokotowane; opis
planu i przebiegu kazdego spotkania przechowywany jest w archiwum MSJO,

14)dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonywania pracy dydaktycznej,

15)zarzadza majgtkiem jednostki,

16)nadzoruje prace sekretariatu MSJO,

17)wnioskuje do wtasciwych organéw UPJPII o zmiane przepiséw UPJPII zwigzanych
z dziatalno$cig MSJO,

18)wykonuje inne obowiazki zlecone przez przetozonych.

10. Przepisy UPJPIl mogg przewidywaé obowigzek uzyskania przez Kierownika MSJO
uprzedniej zgody odpowiedniego organu Uczelni przed wydaniem decyzji w okres-
lonej kategorii spraw.

§5

1. Rade MSJ]O tworza:

1) Kierownicy poszczegdlnych zespotdéw jezykowych,

2) wszyscy pozostali pracownicy MSJO zatrudnieni na UPJPII na podstawie umowy
0 prace.

2. Uchwaly Rady sg podejmowane w trakcie zebran MSJO zwotywanych przez
Kierownika MSJO zgodnie z § 4 ust. 9 pkt. 11 lub w trakcie posiedzeri Rady MSJO
zwotywanych zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu, poprzez glosowanie cztonkéw
Rady zwykty wigkszoscig gloséw, przy obecno$ci przynajmniej potowy skiadu
osobowego Rady.

3. Kierownik MSJO moze w kazdym czasie zwota¢ posiedzenie Rady MS]O w zaleznoéci
od doraznych potrzeb MSJO. Posiedzenie Rady MS]JO moze byé¢ takze zwotane
w kazdym czasie przez co najmniej 3 kierownikdw zespotéw jezykowych.



4. Posiedzeniom Rady MS]O przewodniczy najstarszy wiekiem obecny na posiedzeniu
kierownik zespotu jezykowego.

5. Rada MS]O petni funkcje opiniodawczo-doradczg dla Kierownika MSJO.

6. Do zadan Rady MSJO naleza:

1) opiniowanie planéw realizacji zadan dydaktycznych i ogélnych kierunkdéw rozwoju
jednostki prezentowanych przez Kierownika MSJO,

2) opiniowanie dokumentéw przedtozonych Radzie do zaopiniowania przez
Kierownika MS]JO,

3) wybo6r kandydata na Kierownika MSJO,

4) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych nagréd Rektora dla pracownikéw MSJO oraz ich
awansowania, nagradzania, karania, zatrudniania i zwalniania,

5) przedktadanie Kierownikowi MSJO propozycji zmian w niniejszym Regulaminie
oraz winnych przepisach UPJPII regulujacych kwestie zwigzane z dziatalnoécia
MS]O.

§6
Pracownicy MSJO reprezentujgcy dany jezyk wchodzg w sklad okreslonego zespotu
jezykowego. Kazdy zespdt jezykowy posiada kierownika zespotu jezykowego.
. Jezeli jezyk reprezentuje wytgcznie jedna osoba, zadania zespotu wykonuje ta osoba.
Zebranie zespotu danego jezyka zwotuje kierownik tego zespotu jezykowego.
Kierownik zespotu jezykowego wybierany jest przez Kierownika MSJO, spoéréd cztonkéw
danego zespotu jezykowego i peini swojg funkcje do czasu powotania kierownika zespotu
przez Kierownika MS]JO nastepnej kadencji, z zastrzezeniem ust. 5.
Kadencja kierownika zespotu jezykowego moze zosta¢ skrécona przez Kierownika MSJO
w kazdym czasie, w szczegllnoSci w przypadku nieprawidtowego wykonywania przez
niego obowigzkéw, dtugotrwatego urlopu, zdarzen losowych uniemozliwiajacych dalsze
petnienie funkcji lub rezygnacji, a w jego miejsce Kierownik MSJO powotuje nowego
kierownika, ktéry peini funkcje do konca okresu kadencji ustepujgcego kierownika
zespotu.
Do zadan kierownika zespotu nalezy koordynowanie pracy catego zespotu, zwotywanie
zebran zespotu, wypracowywanie rozwiagzan systemowych i rozwigzywanie doraznych
kwestii odnoszacych sie do nauczania konkretnego jezyka.
Kierownicy zespotdéw $ciSle wspdtpracuja we wszystkich zakresach swojej dziatalnosci
z Kierownikiem MS]O.
Do =zadan zespolu jezykowego nalezy dbanie o prawidtowg realizacje procesu
dydaktycznego w zakresie nauczania danego jezyka, wypracowywanie i modyfikowanie
sylabuséw, opracowywanie wzorcéw arkuszy egzaminacyjnych i pomocy dydaktycznych
oraz czynny udzial w pracach organizacyjnych jednostki i Uczelni.

§7
Pracownicy dydaktyczni MSJO zatrudnieni s3 na stanowisku lektora, wyktadowcy lub

starszego wyktadowcy.
Szczegétowe wymagania do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach okreéla

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



. Awansowaniu podlegajg pracownicy MSJO zatrudnieni na umowe o prace.

. Wymogiem niezbednym do wnioskowania o awans na stanowisko wyktadowcy jest
czteroletni okres pracy na stanowisku lektora.

. Wymogiem niezbednym do wnioskowania o awans na stanowisko starszego wyktadowcy
jest szeScioletni okres pracy na stanowisku wyktadowcy.

Okres pracy, o ktérym mowa w § 7 pkt 4 i 5 moze ulec skréceniu ze wzgledu na wyjatkowe
osiggnigcia pracownika (w tym np. uzyskanie tytutu naukowego doktora).

Decyzje o awansie podejmuje Rektor ds. rozwoju i polityki kadrowej na wniosek
Kierownika MS]JO. We wniosku o awans pracownika Kierownik MSJO wskazuje wynik
ostatniej oceny okresowej pracownika, wyrézniajgce aktywnosci podstawowe (dydaktyka)
oraz dodatkowe, w tym wszelkie inicjatywy podejmowane na rzecz MSJO i UPJPIL
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w MSJO podlegaja ocenie okresowej co cztery
lata, na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy obowigzujgce na UPJPIL

. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego MSJO UPJPII stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4. Postanowienia przej$ciowe i konicowe
§8

Niniejszy Regulamin Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych wchodzi w zycie
z dniem podjecia przez Senat UPJPII stosownej uchwaty wprowadzajgcej niniejszy
Regulamin.
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Studium Jezykéw
Obcych Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie z dnia 17 marca 1997 r.
Sprawy dotyczgce MSJO, a nieobjg¢te niniejszym Regulaminem, w tym przede wszystkim
dotyczace realizacji lektoratéw przez studentéw i zwigzanych z tym decyzji czy
informatycznej obstugi jednostki, rozstrzygane sg przez Kierownika MSJO.
Zgodnie z ust. 13 uchwaty Senatu UPJPII nr 27/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie
przepisow przejéciowych odnosnie nowego Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta
II w Krakowie, ktory wszedt w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. kadencja obecnego
Kierownika MSJ]O trwa do dnia 30 wrzeénia 2020 roku.
Pierwszy wybdr kierownikéw zespotéw jezykowych na podstawie niniejszego Regulaminu
zostanie dokonany przez Kierownika MSJO po 30 wrzesnia 2020 r.
Obecni kierownicy zespotéw jezykowych, wybrani na podstawie przepiséw
dotychczasowych, petnig swojg funkcje do czasu wyboru nowych kierownikéw zespotéw,
o ktérych mowa w ust. 5.
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