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WYKAZ ZAJEC
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1. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla kierunku Praca socjalna z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia sie

L.p. Nazwa zajec (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec kaczna | Lkaczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. podstawowy, godzin | punktéw efektow
kierunkowy, ECTS uczenia sie
ksztalcenia ogdinego) (symbole KEU)
1. | Antropologia chrzescijariska H ksztatcenia 20 2 1. Zadania i cele antropologii PS1pK_ W01
o @_SQMO chrzeécijanskiej (teologicznej PS1pK U10
g i filozoficznej), jej gtéwne P
przestanki religijne i filozoficzne, vm:uzrxow




ze szczegdlnym uwzglednieniem
antropologii personalistycznej
(antropologii Jana Pawta II).
2. Podstawy antropologii
integralnej.

3. Tajemnica czlowieka.

4. Cztowiek wobec drugiego
czlowieka i spoleczeristwa.

5. Cztowiek wobec Boga.

6. Kryzys rozumienia
czlowieczefistwa

W ponowoczesnosci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ksztalcenia
ogdlnego

10

1. Istota bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Regulacje prawne z zakresu
prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zakres obowigzkow i uprawnien
pracodawcy, pracownikéw

w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialno&¢ za
naruszenie przepisow lub zasad
bhp.

PS1pK_W07
PS1pK_U10
PS1pK_KO01

Jezyki obce

ksztalcenia
ogodlnego

120

Tresci ksztalcenia zgodne

z przyjetymi dla
Migdzywydziatlowego Studium
Jezykéw Obcych UPJPIL.

PS1pK_W04
PS1pK_U14
PS1pK_K01

Katolicka nauka spoteczna

ksztatcenia
ogdlnego

30

1. Propedeutyka katolickiej nauki
spolecznej.

2. Etapy rozwoju mysli spotecznej
kosciota.

3. Spoteczny wymiar Zycia
spolecznego.

4. Wybrane zagadnienia spoteczno-
polityczne.

5. Wybrane zagadnienia spoteczno-
ekonomiczne,

PS1pK_W01
PS1pK_U01
PS1pK_K02

Komunikacja interpersonalna

ksztalcenia
ogolnego

30

1. Komunikacja werbalna

i niewerbalna - a rozwijanie
indywidualnych umiejetnosci
komunikacyjnych.

PS1pK_W03
PS1pK_U04
PS1pK_K03




2. Dialog wewngtrzny a niesp6jnosé
komunikacyjna.

3. Aktywne i empatyczne stuchanie.
4. Modalnosc¢ sensoryczna i styl
komunikacyjny.

5. Asertywno$¢ - teoria i praktyka.
6. Analiza transakcyjna.

7. Konflikty.

Ochrona wiasnosci
intelektualnej

ksztalcenia
ogblnego

10

1. Pojecie wlasnoéci intelektualnej.
Prawa autorskie i pokrewne oraz
ich ochrona, Prawa wynalazcze oraz
ich ochrona. Dozwolony uzytek

z cudzej wlasnosci intelektualnej.

2. Przedmiot prawa autorskiego.
Dzielo wspétautorskie i inne
rodzaje autorstwa. Autorskie prawa
osobiste i majatkowe.

3. Piractwo, plagiat i paserstwo.
Utwory pracownicze. Utwory
naukowe. Utwory naukowo-
pracownicze. Prawa dyplomantéw
/magistrantéw,

4. Rola wlasnosci intelektualnej

w dziatalnogci szkoly wyzszej.

PS1pK_W07
PS1pK_U10
PS1pK_K02

Pierwsza pomoc

ksztalcenia
ogblnego

20

1. Podstawy prawne udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. Etyka w postgpowaniu

z pacjentem podczas udzielania
pierwszej pomocy.

3. Wstrzas jako stan zagrozenia
zycia. Podejmowanie dziatan

w sytuacji wstrzasu o réznej
etiologii.

4. Ocena poszkodowanego pod
katem zagrozenia zycia.

5. kancuch przezycia - algorytm
postgpowania i prowadzenie
resuscytacji krazeniowo-
oddechowej.

6. Pierwsza pomoc w zagrozeniach
zycia.

PS1pK_W02
PS1pK_U02
PS1pK_K03




7. Pierwsza pomoc w urazach,
ostrych zatruciach i zagrozeniach
$rodowiskowych (tamowanie
krwawien, zabezpieczanie ztaman).
8. Zasady przenoszenia i transportu
chorych z obrazeniami ciata.

Podstawy postepowania
administracyjnego

ksztatcenia
ogdlnego

30

1. Rys historyczny przedmiotu.
2. Zrédta prawa administracyjnego.
3. Wszczecie postepowania
administracyjnego.

4. Zasady postepowania
administracyjnego.

5. Struktura administracji

w Polsce.

6. Zasady wydawania decyzji
administracyjnych.

7. Strona i uczestnik

w postgpowaniu administracyjnym.
8. Dorgczenia w postepowaniu
administracyjnym.

9. Wniosek w postepowaniu
administracyjnym.

10. Terminy w postepowaniu
administracyjnym.

11. Skarga w postepowaniu
administracyjnym.

12. Funkcjonowanie WSA i NSA.

PS1pK_W02
PS1pK_UO01
PS1pK_U01

Prawo rodzinne i opiekuncze

ksztalcenia
ogblnego

30

1. Podstawowe pojecia, Zrodla

i zasady zwiazane z prawem
rodzinnym.

2. Zawarcie matzenstwa: wymogi
prawne, przeszkody matzenskie.
3. Wady oéwiadczenia woli.

4. Uniewaznienie, ustanie
matienstwa; rozwad, separacja.

5. Rodzice i dzieci: macierzyfistwo,
ojcostwo, uznanie dziecka, wiadza
rodzicielska i jej pozbawienie,
ograniczenie, ustanie, zawieszenie.
6. Przysposobienie, piecza
zastgpceza, kuratela.

PS1pK_W06
PS1pK_U08
PS1pK_K06




7. Spadki, powotanie spadkobiercy,
testament, zachowek.

8. Dziedziczenie ustawowe,
darowizny, wspdélno$¢ majatku
spadkowego i dziat spadku, dhugi
spadkowe.

10.

Technologia informatyczna

ksztalcenia
ogélnego

20

1. Praca z aplikacjami z chmury
obliczeniowej (cloud computing,
aplikacje typu Saa$). Udostepnianie
plikow na dyskach chmurowych.
Prawa autorskie, rodzaje licencji.
2. Edytor tekstu: formatowanie
ztozonych dokumentow
(definiowanie styléw, automatyczne
tworzenie spisow tresci, spiséw
ilustracji przypisy, hipertacza,
redagowanie nagtowek i stopek),
korespondencja seryjna, przydatne
narzedzia edytorskie (poprawianie
bledéw za pomoca autokorekty,
uzywanie twardej spacji i rgcznego
podziatu wiersza, wstawianie
komentarzy, itp), osadzanie

i taczenie oraz ich formatowanie,
tworzenie i formatowanie tabel;
formularze elektroniczne.

3. Arkusz kalkulacyjny: przyktady
stosowania adresowania,
wykorzystanie podstawowych
funkcji wbudowanych w programie,
tworzenie i formatowanie
wykresdw.

4, Prezentacje multimedialne:
tworzenie prezentacji
multimedialnych (tworzenie
wlasnych wzorcéw, animacje
niestandardowe i ustawienia akji,
ustawienia pokazu), dodawanie
efektéw specjalnych, przej§é

i animacji niestandardowych,
przygotowanie prezentacji do

PS1pK_WO06
PS1pK_U13
PS1pK_K01




pokazu, pokazy niestandardowe,
chronometraz.

11.

Trening interpersonalny

ksztalcenia
ogblnego

30

1. Czlowiek wéréd ludzi -
podstawowe problemy zwiagzane
z interakcjami spolecznymi.

2. Konflikty i ich rozwigzywanie.
Style postgpowania w konflikcie.
Konstruktywne metody
rozwiazywania sporéw.

3. Kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
probleméw w zyciu zawodowym.
4, Wspétpraca i budowanie
zespolow.

5. Cwiczenia z asertywnosci.

6. Cwiczenia pozytywnego
myslenia,

7. Rozwijanie otwartosci i innych
wlasciwosci utatwiajacych prace
z ludZmi.

PS1pK_W03
PS1pK_U04
PS1pK_K01

12.

Wybrane elementy prawa
cywilnego i karnego

ksztalcenia
ogoblnego

30

1. Struktura systemu prawnego
w Polsce.

2. Elementy prawa karnego.

3. Elementy prawa cywilnego —
prawo podmiotowe.

4. Prawo rzeczowe,

5. Umowy.

6. Odpowiedzialno$¢ cywilna: na
zasadzie winy, z tytulu ryzyka.
Kontraktowa i deliktowa.

7. Ochrona konsumenta.

8. Elementy prawa spotek.

9. Elementy prawa pracy.

10. Zasady ustroju RP i ich
gwarancje prawne.

PS1pK_W04
PS1pK_U08
PS1pK_K02

13.

Wychowanie fizyczne

60

14.

Psychologia rozwoju cztowieka

podstawowy

30

1. Psychologia rozwoju cztowieka
jako dziedzina spekulatywna

i stosowana.

2, Kategorie opisu procesu rozwoju
psychicznego cztowieka.

PS1pK_W03
PS1pK_UO5
PS1pK_K02




Mechanizmy rozwoju i nabywania
zmian.

3. Rola teorii psychologicznych

w wyjasnianiu funkcjonowania
psychicznego czltowieka.
Réznicowanie i typy teorii
psychologicznych.

4. Modele rozwoju psychicznego
cztowieka.

5. Okresy rozwojowe w biegu zycia
w ujeciu poprzecznym: dziecinstwo,
adolescencja i okres mlodzienczy,
wezesna, $rednia i péZna doroslodé.

15.

Metodologia badan
spotecznych

podstawowy

40

1. Paradygmaty nauk spotecznych.
2. Zjawiska i procesy spoteczne
wplywajace na dziatalnosé
instytucji pomocy spotecznej.

3. Projektowanie badan
spolecznych w celu wzmocnienia sit
rozwojowych grup spotecznych -
badania jako$ciowe i iloéciowe.

4, Badania niereaktywne.

5. Rozwiazywanie problemow
spolecznych przy wykorzystaniu
wynikéw badan spolecznych -
ocena raportéw z badan.

PS1pK_WO06
PS1pK_U02
PS1pK_K06

16.

Pedagogika specjalna

podstawowy

30

1. Pedagogika specjalnai jej
zwigzek z innymi dyscyplinami
naukowymi; subdyscypliny
pedagogiki specjalnej.

2. Elementy metodyki pracy

z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Systemy ksztalcenia specjalnego
w Polsce, idea integracji osob
niepetnosprawnych.

4. Podstawowe przepisy prawne
dotyczace rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych.

5. Wybrane zagadnienia w zakresie
terminologii, klasyfikacji, opieki,

PS1pK_W04
PS1pK_U11
PS1pK_K03




wychowania i ksztalcenia z zakresu:

pedagogiki os6b

z niepetnosprawnoscia
intelektualna, pedagogiki osob
niestyszacych i stabo styszacych,
pedagogiki oséb niewidomych

i stabo widzacych, pedagogiki osob
chorych przewlekle, z dysfunkcja
narzadu ruchu.

6. Praca z dorostymi osobami
niepelnosprawnymi - mozliwosci
rehabilitacji spotecznej

i zawodowej.

7. System wsparcia oséb
niepelnosprawnych w Polsce -
instytucje panstwowe

i pozarzadowe.

8. System orzekania

o niepetnosprawnosci w Polsce.

17.

Pedagogika spoteczna
z elementami resocjalizacji

podstawowy

30

1. Teoretyczny kontekst pedagogiki
spolecznej i resocjalizacyjnej.

2. Zmiana spoleczna a przestepczos¢
i patologia spoteczna.

3. Nieprzystosowanie spoleczne
dzieci i mtodziezy. Problemy
teoretyczne i empiryczne. Objawy,
stadia i najwazniejsze typologie
dewiacji i nieprzystosowania
spotecznego.

4. Resocjalizacja w §rodowisku
zamknigtym, pétotwartym

i otwartym.

5. Metody i formy pracy

w wybranych instytucjach
resocjalizacyjnych.

6. Zjawisko podkultury wieziennej
a efektywnoéé resocjalizacji

w Srodowisku zamknietym.

PS1pK_W04
PS1pK_U08
PS1pK_K03

18.

Podstawy geriatrii

podstawowy

20

1. Sfera psychiczna oséb wieku
podesztego. Choroby otepienne
wieku podeszlego.

PS1pK_W01
PS1pK_U01




2. Zaburzenia metaboliczne u os6b
starszych.

3. Inne choroby charakterystyczne
dla wieku podesztego.

4, Cele i metodyka postgpowania
fizjoterapeutycznego.

5. Aktywnos¢ ruchowa osdb
starszych.

6. Edukacja pacjentéw
geriatrycznych, prewencja

i rehabilitacja geriatryczna.

PS1pK_K01

19.

Podstawy filozofii z elementami
logiki

podstawowy

30

1. Wspélczesne metody, style oraz
zagadnienia poruszane w filozofii.
2, Filozofia poznania: Prawda jako
problem filozoficzny.

3. Spor o Zrédta i granice ludzkiego
poznania. Problem samopoznania.
4. Wielkie systemy ontologiczno-
metafizyczne.

5. Bog, dowody na istnienie Boga.
Krytyka religii - ateizm

i wspolczesny laicyzm.

6. Filozofia cztowieka.

7. Logika na tle innych dyscyplin.
8. Typy rozumowan: indukcja

i dedukcja.

9. Typologia pytan i odpowiedzi.
10. Definiowanie. Typologia
definicji, warunki poprawnego
definiowania; btedy definicyjne.
11, Klasyczny rachunek zdan.
Tautologie.

PS1pK_W01
PS1pK_U10
PS1pK_K02

20.

Podstawy ekonomii spotecznej

podstawowy

20

1. Podstawowe pojecia, sektory

i obszary ekonomii spoteczne;.

2. Organizacja sektora ekonomii
spolecznej.

3. Ekonomia spoteczna w $wietle
prawa.

4. Beneficjenci i interesariusze
sektora ekonomii spotecznej.

5. Ekonomia spoleczna -

PS1pK_W02
PS1pK_U01
PS1pK_KO05




wspolpraca miedzysektorowa.
6. Przyktady dabrych praktyk
z udzialem podmiotéw ekonomii

spolecznej - praca wlasna studentéw.

21.

Psychologia kliniczna

podstawowy

30

1. Zapoznanie z formami lecznictwa
psychiatrycznego - stacjonarnymi,
ambulatoryjnymi, opieka
$rodowiskowa.

2. Problematyka uzaleznien -
alkoholizm, narkomanie,
uzaleznienia behawioralne.

3. Problematyka chorych

z dysfunkcjami uktadu nerwowego.
4, Zaburzenia osobowosci,
psychopatie, osobowo$é borderline.
5. Zaburzenia po stresie
traumatycznym.

6. Postepowanie wobec 0s6b
uzaleznionych. Grupy dla os6b
wspétuzaleznionych i DDA.

7. Postgpowanie wobec chorych

z demencjg i chorobami
neurodegeneracyjnymi.

8. Leczenie zaburzen osobowoéci
w srodowisku spolecznosci
terapeutycznej.

9. Terapia zaburzen po stresie
traumatycznym.

10. Wirtualne perspektywy
praktyki psychologicznej (leczenie
fobii i innych zaburzen dzieki
symulacji komputerowej).

PS1pK_WO03
PS1pK_U08
PS1pK_K02

22.

Wybrane zagadnienia
Z socjologii

podstawowy

30

1. Giéwne etapy rozwoju socjologii.
2. Typy tadu spolecznego.

3. Ideologia jako przekonanie grupy
spolecznej.

4, Zmiana spoleczna. Nowoczesnoéé
i ponowoczesnosc.

5. Globalizacja i modernizacja.
Spoteczenstwo informacyjne.

6. Subkultury i kontrkultury

PS1pK_W04
PS1pK_U01
PS1pK_KO01




miodziezowe.

7. Socjalizacja - kontrola spoteczna
- efekty socjalizacji, procesy
socjalizacji, rodzaje socjalizacji,
rodzaje kontroli spolecznych.

8. Struktura spoteczna - innowacje
i innowatorzy, zanik regut, famanie
regut, struktura jako system
spoleczny.

9. Procesy spoteczne jako element
funkcjonowania spoteczenstwa -
rozwaj, zmiana, postep spoleczny.
10. Grupy spoteczne - powstawanie
grup, ksztattowanie sig grup, wplyw
grup na strukture spoleczna,
odmiany grup spolecznych.

11. Swiadomo$é¢ spoleczna
jednostkowa i grupowa -
podstawowy element
funkcjonowania spoteczenstwa.

12. Podmiotowos¢ jednostek

i grup spotecznych w naukach
spolecznych.

13. Giéwne prady socjologiczne.

14, Wspolczesna socjologia (analiza
kryzysu wspélczesnego
spoleczenistwa; socjologia
interpretatywna).

15. Socjologia w Polsce.

23,

Diagnoza i ewaluacja w pracy
socjalnej

kierunkowy

30

1. Diagnoza - definicje, znaczenie,
etapy w pracy socjalnej.

2. Ewaluacja - kontekst nauk
spolecznych, rodzaje, modele,
kryteria.

3. Zrédta danych w diagnozie

i ewaluaciji,

4. Metody, techniki i narzedzia
wykorzystywane w procesie
diagnozy i ewaluacji probleméw
spolecznych.

PS1pK_W03
PS1pK_U05
PS1pK_K06




24,

Etyka ogélna i zawodowa

kierunkowy

20

1. Etyka zawodowa.

2, Aksjologia pracownika
socjalnego.

3. Praca socjalna ja ko warto$c,
4, Polski Kodeks Etyczny
Pracownika Socjalnego.

PS1pK_WO01
PS1pK_WO05
PS1pK_U10
PS1pK_K04

25,

Wprowadzenie do pracy
socjalnej

kierunkowy

30

1. Istota i cel pracy socjalne;j.

2. Zrédta i formy zorganizowanej
pomocy drugiemu czlowiekowi od
starozytnych Chin do powstania
pracy socjalnej.

3. Podstawowe definicje pracy
socjalnej.

4, Praca socjalna a pomoc spoteczna.
5. Rodzaje i kategorie trudnych
sytuacji zyciowych.

6. Praca socjalna i pomoc spoteczna.

7. Rodzaje pomocy, sposoby
pomagania, teorie samopomocy.
8. Naukowe podstawy pracy
socjalnej.

9. Praca socjalna a inne nauki.
10. Cele, zalozenia i formy pracy
socjalnej.

11. Podstawowe zadania pracy
socjalnej.

12. Cechy, cele i zadania
pracownika socjalnego.

13. Problemy spotecznego
funkcjonowania.

PS1pK_W01
PS1pK_U01
PS1pK_K01

26.

Mediacje w pracy socjalnej

kierunkowy

30

1. Psychologia konfliktu.

2. Mediacje - podstawowe
zagadnienia.

3. Zasady mediacji.

4. Zadania mediatora.

5. Etapy mediacji.

6. Techniki komunikacji w mediacji.
7. Przeciwwskazania do mediacji.
8. Rozwad jako kryzys -
perspektywa indywidualna,
diadyczna oraz rodzinna.

PS1pK_W02
PS1pK_WO05
PS1pK_U03
PS1pK_K03




9. Dzieci w mediacji - ochrona
interesow dziecka oraz formy

i zakres wigczania dzieci w proces
mediacji.

10. Wypracowanie planu opieki
rodzicielskiej.

27.

Opieka paliatywno-hospicyjna

kierunkowy

20

1. Szpital, dom i hospicjum jako
miejsca opieki paliatywno-
hospicyjnej.

2. Hospicjum jako instytucja
wsparcia spotecznego.

3. Pacjent w chorobie i w cierpieniu
totalnym.

4. Rodzina w stanie cierpienia
wszechogarniajacego.

5. Zespot interdyscyplinarny

w opiece terminalnej.

6. Rola pracownika socjalnego
w opiece terminalnej.

PS1pK_W02
PS1pK_U08
PS1pK_K03
PS1pK_K05

28.

Organizacja pracy asystenta
rodziny

kierunkowy

30

1. Definicje asystentury rodziny i jej
cele. Funkcje i zadania asystenta.

2. Rodzina z wieloma problemami
w praktyce asystenta rodziny.

3. Metody i koncepcje w pracy
asystenta rodziny: model
zorientowany na rozwigzanie
problemu, podejscie
skoncentrowane na rozwiazaniach,
teoria systeméw, model
ekosystemowy, dialog motywujacy.
4. Wspolpraca asystenta rodziny

z innymi podmiotami. Etyka pracy
asystenta rodziny.

5. Diagnoza sytuacji rodziny przez
asystenta z uwzglednieniem
kontekstu ksztattowania sie
bezradnoéci opiekunczo-
wychowawczej.

6. Dokumentacja w pracy asystenta
rodziny: zgoda rodzicéw na
wspélpraceg z asystentem rodziny;

PS1pK_WO03
PS1pK_U02
PS1pK_K06




ocena sytuacji rodziny przez
asystenta rodziny, plan pracy
asystenta z rodzina, ocena
okresowa sytuacji rodziny
sporzadzona przez asystenta
rodziny, ocena konicowa pracy
asystenta z rodzing.

7. Konferencja grupy rodzinnej jako
metoda pracy z rodzing. Wywiad
motywujacy z modzieza i mlodymi
dorostymi jako jedna z technik
pracy stosowanych przez asystenta.

29.

Elementy polityki spotecznej

kierunkowy

20

1. Propedeutyka polityki spotecznej.

2. Kategoria ,kwestia spoteczna”.

3. Polityka rodzinna.

4. Praca jako podstawowa kategoria
polityki spotecznej (Instytucje

i instrumenty polityki rynku pracy).
5. Wspotczesne wyzwania polityki
spolecznej.

6. ldea wielosektorowej polityki
spolecznej.

PS1pK_WO06
PS1pK_U02
PS1pK_K02

30.

Podstawy organizacji
i zarzgdzania w pracy socjalnej

kierunkowy

30

1. Ustawowa organizacja i zadania
systemu pomocy spolecznej

w Polsce.

2, Podstawowe pojecia z zakresu
organizacji i zarzadzania w pomocy
spolecznej.

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
finansowymi, rzeczowymi

i informacyjnymi w pomocy
spolecznej.

4. Prawa i obowiazki pracownika
socjalnego wynikajace ze stosunku
pracy.

5. System kontroli w pomocy
spolecznej.

6. Rola oérodka pomocy spolecznej
jako organizatora lokalnej polityki
spolecznej.

7. Zadania z zakresu administracji

PS1pK_W02
PS1pK_U06
PS1pK_K03




rzadowej i samorzadowej -
wyszukiwanie i analizowanie
danych dotyczacych problemdw
spolecznych i zasobéw pomocy
spolecznej, zlecanie i powierzanie
zadan pomocy spotecznej.

8. Rozwiazywanie problemow
spotecznych - budowanie strategii
rozwigzywania probleméw
spotecznych z wykorzystaniem
réznych Zrédet danych oraz
programoéw pomocy spolecznej.
9. Organizowanie lokalnej polityki
spolecznej: wspélpraca

z podmiotami lokalnymi,
wykorzystanie wolontariatu,
zarzadzanie czasem, zarzadzanie
stresem, sytuacje konfliktowe,
Znaczenie asertywnosci.

10. Ksztattowanie wizerunku
pomaocy spolecznej w Srodowisku
lokalnym i mediach.

<IN

Reintegracja os6b zagrozonych
wykluczeniem

kierunkowy

30

1. Wykluczenie i marginalizacja
spoleczna - kwestie definicyjne.
2. Wykluczenie i marginalizacja
spoleczna - skala i metody
pomiaruy; instrumenty reintegracji
spolecznej i zawodowej.

3. Omoéwienie kwestii wybranych
grup spotecznych potrzebujacych
reintegracji - opuszczajacy zaktady
karne i osoby z zaburzeniami
psychicznymi.

4. Omowienie kwestii wybranych
grup spotecznych potrzebujacych
reintegracji - cudzoziemcy,
uchodzcy; ofiary przemocy.

5. Oméwienie kwestii wybranych
grup spotecznych potrzebujacych
reintegracji - osoby zyjace

w biedzie; osoby bezdomne.

PS1pK_WO03
PS1pK_U08
PS1pK_K05




32

Pomoc spoteczna

kierunkowy

30

1. Pomoc spoleczna w kontekscie
podstawowych poje¢ polityki
spolecznej.

2. Prawny kontekst pomocy
spolecznej.

3. Instrumenty pomocy spolecznej.
4. Instytucje pomocy spotecznej
(publiczne, prywatne,
obywatelskie).

5. Odbiorcy i wykonawcy ustug
pomocy spotecznej.

PS1pK_WO02
PS1pK_U11
PS1pK_K06

33.

Praca socjalna z rodzing
problemowa

kierunkowy

30

1. Diagnozowanie probleméw
wystepujgcych w rodzinie.

2. Koncepcje pracy z rodzing

z problemem: uzaleznien,
bezrobocia, ubdstwa, przemocy,
probleméw opiekuriczo -
wychowawczych, dlugotrwatej
choroby i niepetnosprawnosci.
3. Skuteczna pomoc rodzinie.
4. Metody pracy z rodzing
problemowa.

5. Tworzenie plandw pomocy
rodzinie wieloproblemowe;j.

PS1pK_WO03
PS1pK_U05
PS1pK_K03

34.

Projekt socjalny

kierunkowy

30

1. Znaczenie projektu socjalnego
w szerszym kontekscie interwencji
i zmian spolecznych.

2. Etapy postepowania
metodycznego - identyfikowanie
problemow - metodyka pracy na
zasobach; planowanie projektu -
cele, dziatania, harmonogram,
budzet; realizacja; ocena
skutecznosci - ewaluacja

i monitoring.

3. Wdrozenie projektu

w Srodowisku.

PS1pK_WO06
PS1pK_U09
PS1pK_K05

35.

Promocja zdrowia

kierunkowy

20

1. Promocja zdrowia a profilaktyka
choréb - podobienstwa i réznice.
2, Obszary dziataf promocji
zdrowia. Edukacja zdrowotna.

PS1pK_WO05
PS1pK_U08
PS1pK_K03




3. Styl Zycia jako podstawowy
czynnik wplywajacy na zdrowie
czlowieka. Uwarunkowania
zachowan zdrowotnych.

4, Ocena sytuacji epidemiologicznej
populacji jako podstawa
planowania dziatan z zakresu
promocji zdrowia.

5. Rola ochrony zdrowia

w ksztattowaniu prawidlowego
stylu zycia. Rola instytucji
publicznych w promocji zdrowia.
Finansowanie programow
promujacych zdrowie. Rola mass
mediéw w promowaniu zdrowia.
6. Podejscie siedliskowe w promocji
zdrowia - programy promocji
zdrowia WHO.

7. Identyfikowanie zachowan
zdrowotnych i formulowanie
probleméw oraz potrzeb
zdrowotnych jednostek, grup

i spolecznoéci lokalnych
(community-based health
promotion).

8. Planowanie, realizacja

i ewaluacja programéw promocji
zdrowia. Europejskie narzedzie
jakosci programéw promocji
zdrowia (EQUIHP) oraz polskie
narzedzie jako$ci samorzadowych
programéw promocji zdrowia.

36.

Rynek pracy i bezrobocie

kierunkowy

20

1. Problematyka rynku pracy.

2. Zmiany na rynku pracy.

3. Praca jako dobro spoteczne.

4. Zmiana znaczenie pracy jak i ich
regut.

5. Rynek pracy a edukacja.

6. Bezrobocie jako problem
spoleczny.

7. Szczegolne kategorie bezrobotnych.

PS1pK_WO03
PS1pK_U01
PS1pK_K04




8. Instytucje rynku pracy.

9. Podstawowe przekroje analiz
rynku pracy.

10. Europejska strategia
zatrudnienia.

3%,

Statystyka spoleczna
z demografia

kierunkowy

30

1. Statystyka - historia,
podstawowe pojecia i definicje.

2, Statystyka opisowa -
charakterystyki rozkladu jednej
zmiennej, badanie zaleznoéci.

3. Statystyka matematyczna -
podstawowe informacje: estymacja
i weryfikacja hipotez.

4, Statystyczne badanie zjawisk
spolecznych - zagadnienia wstepne.
5. Zrédta i metody pozyskiwania
danych - problem harmonizacji
badan i poréwnywalnosci danych.
6. Statystyka spoteczna w Polsce

i w Unii Europejskiej -
najwazniejsze badania,
podejmowane problemy.

7. Demografia - podstawowe nurty
w demografii.

8. Demografia - badanie struktury
ludnosci; ruch naturalny ludnoéci
(matzenstwa, rozwody, urodzenia,
zgony); ruch wedréwkowy
ludnosci.

9. Praca z publikacjami
statystycznymi - konstrukcja

i czytanie tabel i wykresow
statystycznych.

10. Szeregi statystyczne i ich analiza
- miary statystyczne
(charakterystyki rozktadu, miary
zaleznofci).

11. Wskazniki spoleczne

i demograficzne - konstrukeja,
obliczanie i interpretacja.

12. Proste metody statystycznej

PS1pK_W02
PS1pK_U05
PS1pK_K05




analizy dynamiki zjawisk - indeksy
dynamiki (w tym wskaZnik kosztéw
utrzymania).

38.

Superwizja

kierunkowy

30

1. Geneza superwizji - historia,
definicja, konteksty; cele i funkcje
superwizji - superwizja
menadzerska a edukacyjna.

2. Superwizja w ksztatceniu
pracownikéw socjalnych

i ustawodawstwie; superwizja

w kodeksach etycznych - dylematy,
normy i zasady.

3. Metody i modele superwizji.

4. Superwizja indywidualna

i grupowa - studium przypadku.

PS1pK_WO03
PS1pK_U04
PS1pK_K03

39,

Metodyka pracy socjalnej

kierunkowy

30

1. Wprowadzenie do metodyki
pracy socjalnej - cele i zadania

pomocy spolecznej na mocy ustawy.

2. Schemat metodycznego
rozumienia pracy socjalnej.

3. Cele pracy socjalnej

w odniesieniu do indywidualnego
przypadku, grupy, spolecznosci.
4. Systemowe rozumienie pracy
socjalnej.

5. Metody i narzedzia pracy
socjalnej.

6. Proces metodycznego
postepowania, etapy, narzg¢dzia,
dokumentacja - w oparciu

o wypracowane standardy pracy.
7. Arkusz wywiadu
srodowiskowego - éwiczenia

w wypelnianiu wraz z wydaniem
odpowiednich do rodzaju pomocy
decyzji administracyjnych.

8. Metodyczne planowanie pomocy
w odniesieniu do metod pracy
socjalnej z: indywidualnym
przypadkiem i lub rodzina; grupa;
spolecznosécig (kategorialng lub

PS1pK_W06
PS1pK_U02
PS1pK_U11
PS1pK_K04




terytorialng) - éwiczenia w oparciu
o kazusy.

9. Metodyczne postepowanie

w roznych typach placowek
systemu pomocy spotecznej -

w oparciu o osiaganie celow
klientow instytucji - ¢wiczenia
problemowe (seniorzy,
niepelnosprawni, mlodziez,
bezrobotni, bezdomni, uzaleznieni).
10. Podstawowe umiejetnosci
zawodowe w pracy socjalnej.
Rodzaje umiejetnosci zawodowych
pracownikow socjalnych i petnione
przez pracownikéw socjalnych role
w zaleznoéci od miejsca
realizowania pracy.

11. Praca socjalna w $rodowisku
zamknietym - jej specyfika, cele,
formy i znaczenie. - analiza na
wybranych przyktadach -
wiezniowie, uchodécy, szpitale
psychiatryczne.

12. Prezentacje problemowe
opracowane przez studentow

z wybranych zagadnien
omawianych w czasie warsztatéw

i odnoszacych sie do Instytucji
niosacych pomoc Klientom
bezdomnym i bezrobotnym.

40.

Instytucje pozytku publicznego
i wolontariat

kierunkowy

20

1. Podstawy prawne dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariatu.
2. Istota dziatania IPP - szanse

i zagrozenia.

3. Historia ruchu wolontaryjnego.
4, Zasady pracy wolontariusza.

5. Wolontariat w jednostkach
pomocy spolecznej w wietle
dokumentéw prawnych.

6. Kodeks postgpowania
wolontariusza.

PS1pK_WO02
PS1pK_U08
PS1pK_K04




7. Moje miejsce w wolontariacie -
studium przypadku.

41. | Wspieranie zatrudnienia oraz P kierunkowy 30 3 1. Podstawowe pojecia i klasyfikacje | PS1pK_W02
rehabilitacja oséb g i, Wl " PS1pK_U05
niepetnosprawnych .mc mwﬂ_ﬂwﬂwmoomﬂ%a panstiva: PS1pK U11

Niepetnosprawnych. PS1pK_K05
3. Prawno-instytucjonalne formy
pomocy ON.

4. Rehabilitacja zawodowa ON.

5. Osoba niepelnosprawna na rynku
pracy.

6. System orzekania

o niepetnosprawnosci w kontekscie
zdolnosci do pracy.

7. Pracownik socjalny w systemie
wsparcia.

41. | Przedmioty specjalno$ciowe w specjalnosciowe 67
Przedmioty specjalnosci praca 320+6 dane zawarte w tabeli nr 2a dane zawarte
socjalna z osobq chorujgca m-cy w tabeli nr 2a
psychicznie - tabela nr 2a praktyk
Przedmioty specjalnosci praca 320+6 dane zawarte w tabeli nr 2b dane zawarte
socjalna z bezrobotnymi m-cy w tabeli nr 2b
i bezdomnymi - tabela nr 2b praktyk
Przedmioty specjalnosci praca 320+6 dane zawarte w tabeli nr 2c dane zawarte
socjalna z osobg starszq - tabela nr m-cy w tabeli nr 2¢
2c praktyk

taczna liczba punktéw ECTS 180

Eaczna liczba godzin - specjalno$é¢ praca socjalna z osobg chorujaca
psychicznie

1 530 + 6 m-cy praktyk

Eaczna liczba godzin - specjalno$¢ praca socjalna z bezrobotnymi
i bezdomnymi

1530 + 6 m-cy praktyk

E3czna liczba godzin - specjalnoé¢ praca socjalna z osobg starsza

1 530 + 6 m-cy praktyk




2a. WyKaz zajec (przedmiotéw) dla specjalnosci praca socjalna z osobq chorujgcq psychicznie z odniesieniem do kierunkowych efektow
uczenia sie

L.p. Nazwa zajec¢ (przedmiotu) H/S P/N Typ zajec Eaczna | Eaczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktéw efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)

1. TwN%F EWNOE% P 60 2 1. Wprowadzenie do nauki muwu:uﬂléoﬁ
Polskiego Jezyka Migowego. vmﬁux Uo4
2. Charakterystyka oséb =
nie(do)styszacych, komunikacja. mum”:uxl_ﬁo.‘—

3. Daktylografia i jej putapki.

4, Liczebniki ogélne i porzadkowe,
5. Wybrane znaki specjalne.

6. Autoprezentacja, praca socjalna,
rodzina, relacje rodzinne, praca,
szkola i jej otoczenie, miara czasu -
stownictwo, symulacja rozméw.

7. Umiejetnos¢ opisu cech
zewnetrznych i wewngtrznych oséb
orazrzeczy.

8. Gramatyka P]M - zastosowanie
czasow, przeczen, topografia,
pytania, stopniowanie
przymiotnikéw oraz inne.

2. | Niepelnosprawno$¢ psychiczna 20 2 1. Model niepeinosprawnosci PS1pK_W04
psychicznej - ptaszczyzny PS1pK_U02
biologiczna, psychiczna, spoleczna =
oraz wymiar duchowy. mum:uxl—ﬁow
2. Niepetnosprawno$¢ w polskim
prawie.

3. Uczestnictwo spoleczne

i zawodowe 0s6b chorujacych
psychicznie - przykiady polskich
rozwigzan.

4. Zasady etyczne w pracy

z osobami niepelnosprawnymi
psychicznie.




5. Osoba chorujaca psychicznie

a osoba niepelnosprawna
psychicznie - podobiefistwa
irdznice.

6. Metody diagnozy spolecznej osdb
niepetnosprawnych psychicznie.

Praktyki

6 m-cy

26

1. Zapoznanie sig z misjg i celami
instytucji/organizacji/placéwki.

2. Zapoznanie si¢ z cechami
spolecznymi os6b wspieranych
przez instytucje/organizacje.

3. Sposdb funkcjonowania
instytucji/organizacji (podleglosé¢
instytucjonalna, stanowiska,
zadania poszczeg6lnych cztonkéw
zespolu pracowniczego, sposéb
realizacji zadan, sposéb
finansowania instytucji/organizacji,
przesledzenie .drogi klienta”

w instytucji forganizacji/placéwce).
4. Specyfika pracy socjalnej

w instytucji/organizacji/placéwce.
5. Okreélenie zadaf studenta
wykonywanych podczas praktyki.
6. Omowienie wyzwan i barier
zwigzanych z praca

w instytucji/organizacji/placéwce.
7. Omowienie kwestii trudnych dla
studenta w trakcie praktyki w danej
instytucji/organizacji/placowce.

8. Samoocena przez studenta
przydatnosci doswiadczen
zawodowych, zdobytych podczas
praktyki.

PS1pK_WO06
PS1pK_U03
PS1pK_K06

Projekt socjalny
specjalnos$ciowy

20

1. Okreslanie celow, charakterystyka
odbiorcéw, planowanie i wycena
dziatan, przewidywanie rezultatow,
zarzadzanie ryzykiem.

2. Prowadzenie ewaluacji projektu
(jej formy, techniki, pisanie
sprawozdan).

PS1pK_W06
PS1pK_U09
PS1pK_K05




3. Kontrakt socjalny (istota
kontraktu, kontrakt jako narzedzie
pracownika socjalnego, budowa
kontraktu, zawieranie kontraktu

z klientem).

4. Wybranie beneficjentéw
projektu, zgodnie ze specjalnofcia.
5. Realizacja projektu.

6. Przyblizenie analizy SWOT po
zrealizowanym projekcie,

Przedmiot fakultatywny

60

Uwaga: ostateczna tematyka
dookreslona po wyborze
specjalnosci przez studentow,
Wspétczesne role zawodowe
pracownika socjalnego

w kontekscie zmieniajgcych sie
sposobdéw realizacji ustug przez
instytucje pomocy spolecznej.

PS1pK_WO01
PS1pK_U01
PS1pK_K03

Seminarium naukowe

80

15

1. Zasady prowadzenia badan
spolecznych na potrzeby pracy
dyplomowej.

2. Okreslenie obszaru
zainteresowan badawczych oraz
problematyki badawczej
uczestnikéw seminarium,

3. Dopracowanie zalozen
metodologicznych wlasnych badan.
4, Opracowanie wynikéw badan
wlasnych i ich interpretacja

w kontekscie do pytan badawczych.

5. Monitoring poszczegélnych
etapow procesu badawczego

i ostateczne uzgodnienie koncowej
wersji pracy.

PS1pK_W06
PS1pK_U12
PS1pK_K01

Warsztaty

50

10

Doradztwo w aktywizowaniu oséb
bezrobotnych i bezdomnych

z dos$wiadczeniem zaburzei
psychicznych.

PS1pK_W03
PS1pK_U08
PS1pK_KO05

Wsparcie osoby chorujgcej
psychicznie

30

1. Instytucje systemu pomocy
spolecznej i rehabilitacji oraz
podmioty aktywizacji zawodowej

PS1pK_W02
PS1pK_U07




dla os6b chorujgcych psychicznie.
2. Praca socjalna w $rodowisku
os6b chorujacych psychicznie -
niekonwencjonalne metody
rehabilitacji.

3. Diagnozowanie sytuacji
spolecznosci lokalnych w tym oséb
chorujgcych psychicznie.

4. Strategie rozwigzywania
probleméw spotecznych oséb
chorujacych psychicznie w gminach.
5. Warsztat terapeuty.

6. Narzedzia i dokumentacja
wykorzystywane w pracy socjalnej
z 0sobg chorujaca psychicznie.

7. Wybrane formy wspierajace
osoby chorujace psychicznie i ich
rodziny.

PS1pK_K03

2b. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla specjalnosci praca socjalna z bezrobotnymi i bezdomnymi z odniesieniem do kierunkowych efektéw
uczenia sie

L.p. | Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S P/N Typ zajec taczna | Laczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktéw efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. | Bezdomno$¢ w aspekcie 30 2 1, Beadommns¢ - podstawowe PS1pK_W04
biospotecznym pojecia, klasyfikacie. PS1pK_U01
2. Spoteczny wymiar zjawiska
bezdomnoéci. ﬁm“—ﬁxlxom

3. Zagrozenia zdrowotne

i uwarunkowania rozwoju stanéw
patologicznych w warunkach
bezdomnos$ci wskutek zaniedban
higienicznych.

4. Specyfika opieki zdrowotnej nad
osobami bezdomnymi.




5. Spoteczna reintegracja oséb
Zyjacych w bezdomno$ci.

Jezyk migowy

60

1. Wprowadzenie do nauki
Polskiego Jezyka Migowego.

2. Charakterystyka oséb
nie(do)styszacych, komunikacja.

3. Daktylografia i jej putapki.

4. Liczebniki ogdlne i porzadkowe.
5. Wybrane znaki specjalne.

6. Autoprezentacja, praca socjalna,
rodzina, relacje rodzinne, praca,
szkola i jej otoczenie, miara czasu -
stownictwo, symulacja rozmow.

7. Umiejetnos¢ opisu cech
zewnetrznych i wewnetrznych oséb
Orazrzeczy.

8. Gramatyka PJM - zastosowanie
czasow, przeczen, topografia,
pytania, stopniowanie
przymiotnikéw oraz inne.

PS1pK_W06
PS1pK_U04
PS1pK_K01

Praktyki

6 m-cy

26

1. Zapoznanie sig z misja i celami
instytucji/organizacji/placowki.

2, Zapoznanie sie z cechami
spolecznymi os6b wspieranych
przez instytucje/organizacje.

3. Sposob funkcjonowania
instytucji/organizacji (podlegloéé
instytucjonalna, stanowiska,
zadania poszczegdlnych cztonkdw
zespolu pracowniczego, sposdb
realizacji zadan, sposéb
finansowania instytucji/organizacji,
przesledzenie ,drogi klienta”

w instytucji/organizacji/placéwrce).
4. Specyfika pracy socjalnej

w instytucji/organizacji/placéwce.
5. Okreslenie zadan studenta
wykonywanych podczas praktyki.
6. Oméwienie wyzwan i barier
zwigzanych z praca

w instytucji//organizacji/placéwce.

PS1pK_WO06
PS1pK_U03
PS1pK_K06




7. Oméwienie kwestii trudnych dla
studenta w trakcie praktyki w danej
instytucji/organizacji/placéwce.

8. Samoocena przez studenta
przydatnoéci doswiadczen
zawodowych, zdobytych podczas
praktyki.

Projekt socjalny
specjalnosciowy

20

1. Okreslanie celow,
charakterystyka odbiorcow,
planowanie i wycena dzialan,
przewidywanie rezultatow,
zarzadzanie ryzykiem.

2. Prowadzenie ewaluacji projektu
(jej formy, techniki, pisanie
sprawozdarn).

3. Kontrakt socjalny (istota
kontraktu, kontrakt jako narzedzie
pracownika socjalnego, budowa
kontraktu, zawieranie kontraktu

z klientem).

4, Wybranie beneficjentéw
projektu, zgodnie ze specjalnoscig.
5. Realizacja projektu.

6. Przyblizenie analizy SWOT po
zrealizowanym projekcie.

PS1pK_W06
PS1pK_U09
PS1pK_K05

Streetworking

20

1. Formy i metody pracy z osobami
w kryzysie bezdomnoséci; hierarchia
placéwek dla oséb
dos$wiadczajacych bezdomnosci.

2. Streetworking jako metoda pracy
socjalnej z osobami w kryzysie
bezdomnosci; historia
streetworkingu w Polsce i na
Swiecie.

3. Metodyka streetworkingu (cele

i rezultaty streetworkingu
bezdomnoéci, rodzaje
streetworkingu bezdomnoéci,
kwalifikacje streetworkera, etapy
streetworkingu, wyposazenie
streetworkera i dokumentacja,

PS1pK_W02
PS1pK_U06
PS1pK_U07
PS1pK_K03




komunikacja interpersonalna

w pracy streetworkera, zagrozenia
towarzyszace pracy w terenie,
diugos¢ Swiadczenia ustugi
streetworkingu, pierwsze wyjscie
w teren, etyczne aspekty
streetworkingu, streetworking

i budowanie sieci wsparcia).

Seminarium naukowe

80

15

1. Zasady prowadzenia badai
spolecznych na potrzeby pracy
dyplomowej.

2. Okre$lenie obszaru zainteresowan
badawczych oraz problematyki
badawczej uczestnikéw seminarium.
3. Dopracowanie zatozen
metodologicznych whasnych badan.
4. Opracowanie wynikéw badan
wlasnych i ich interpretacja

w kontekscie do pytan badawczych,
5. Monitoring poszczegdlnych
etapow procesu badawczego

i ostateczne uzgodnienie koficowej
wersji pracy.

PS1pK_W06
PS1pK_U12
PS1pK_K01

Warsztaty

50

10

1. Formy aktywizacji
bezrobotnych/bezdomnych - gdzie,
jak, od czego zaczac prace

z bezrobotnymi/bezdomnymi,

2. Treningi spoteczne.

3. Ekonomia spoteczna szansa czy
zagrozeniem dla
bezrobotnych/bezdomnych.

4. Jak organizowac treningi aby byly
skuteczne - dobre praktyki
samoorganizacji dziatajgcych na
rzecz bezrobotnych i bezdomnych.

PS1pK_W03
PS1pK_U08
PS1pK_K05

Przedmiot fakultatywny

60

Uwaga: ostateczna tematyka
dookre$lona po wyborze
specjalnosci przez studentéw.
Miejsce sacrum w Zyciu osoby
zagrozonej wykluczeniem
spolecznym.

PS1pK_W01
PS1pK_U01
PS1pK_K03




2c. Wykaz zajgc (przedmiotéw) dla specjalnosci praca socjalna z osobq starszq z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia sie

L.p.

Nazwa zaje¢ (przedmiotu)

H/S

w

P/N

Typ zajeé
(przedmiotu)
(np. specjalno$ciowy,
modutowy)

Laczna
liczba
godzin

kaczna
liczba

punktow

ECTS

Tresci programowe

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
uczenia sie
(symbole KEU)

Spoteczne teorie starzenia si¢

20

1. Staros¢ - interdyscyplinarne
rozumienie zjawiska. Przeglad
mozliwych teorii starzenia sie -
teorie biologiczne, prawne,
ekonomiczne, spoleczne.

2. Omoéwienie wybranych teorii
spolecznych - teoria wylaczania,
aktywnoéci, teoria stratyfikacji
wieku, wymiany, naznaczenia
spolecznego, koncepcja biegu

i cyklu zycia, teoria modernizacji,
gerotranscendencja.

PS1pK_W04
PS1pK_U01
PS1pK_K03

Gerontologia spoteczna

30

1. Wprowadzenie do gerontologii
spolecznej - podstawowe pojecia.
Demografia starzenia i jej
konsekwencje zdrowotne,
spoleczne i ekonomiczne,

2. Cztowiek stary w rodzinie

i spoleczenstwie.

3. Wyzwania dla opieki zdrowotnej
wynikajjce ze starzenia sig
populacji. Organizacja opieki nad
osobami starszymi.

4. Zabezpieczenie potrzeb starszych
pacjentéw. Problemy opieki
instytucjonalnej.

5. Zabezpieczenie socjalne oséb
starszych.

6. Formy rehabilitacji oséb
starszych.

PS1pK_W03
PS1pK_U02
PS1pK_UO7
PS1pK_K02

Jezyk migowy

60

1. Wprowadzenie do nauki
Polskiego Jezyka Migowego.
2. Charakterystyka oséb

PS1pK_WO06
PS1pK_U04




nie(do)styszacych, komunikacja.

3. Daktylografia i jej putapki.

4. Liczebniki ogdlne i porzadkowe.
5. Wybrane znaki specjalne.

6. Autoprezentacja, praca socjalna,
rodzina, relacje rodzinne, praca,
szkola i jej otoczenie, miara czasu -
stownictwo, symulacja rozmow,

7. Umiejetnosé opisu cech
zewnetrznych i wewnetrznych osdb
oraz rzeczy.

8. Gramatyka P|M - zastosowanie
czasow, przeczen, topografia,
pytania, stopniowanie
przymiotnikéw oraz inne.

PS1pK_KO01

Praktyki

6 m-cy

26

1. Zapoznanie sig z misjg i celami
instytucji/organizacji/placéwki.

2. Zapoznanie si¢ z cechami
spolecznymi os6b wspieranych
przez instytucje /organizacje.

3. Sposob funkcjonowania
instytucji/organizacji (podlegtos¢
instytucjonalna, stanowiska,
zadania poszczegdlnych czlonkéw
zespolu pracowniczego, sposéb
realizacji zadan, sposéb
finansowania instytucji/organizacji,
przesledzenie ,drogi klienta”

w instytucji/organizacji/placéwce).
4, Specyfika pracy socjalnej

w instytucji/organizacji/placéwce.
5. Okreslenie zadan studenta
wykonywanych podczas praktyki.
6. Oméwienie wyzwari i barier
zwigzanych z praca

w instytucji forganizacji/placéwce.
7. Oméwienie kwestii trudnych dla
studenta w trakcie praktyki w danej
instytucji/organizacji/placéwce.

8. Samoocena przez studenta
przydatnoéci dodwiadczehi

PS1pK_WO06
PS1pK_U03
PS1pK_K06




zawodowych, zdobytych podczas
praktyki.

Projekt socjalny
specjalnosciowy

20

1. Okreélanie cel6w,
charakterystyka odbiorcéw,
planowanie i wycena dziatan,
przewidywanie rezultatéw,
zarzadzanie ryzykiem.

2. Prowadzenie ewaluacji projektu
(jej formy, techniki, pisanie
sprawozdan).

3. Kontrakt socjalny (istota
kontraktu, kontrakt jako narzedzie
pracownika socjalnego, budowa
kontraktu, zawieranie kontraktu

z klientem).

4. Wybranie beneficjentow
projektu, zgodnie ze specjalnoécia.
5. Realizacja projektu.

6. Przyblizenie analizy SWOT po
zrealizowanym projekcie.

PS1pK_WO06
PS1pK_U09
PS1pK_KO05

Przedmiot fakultatywny

60

Uwaga: ostateczna tematyka
dookreélona po wyborze
specjalnoéci przez studentéw.
W strong niezaleznej staroéci.

PS1pK_W01
PS1pK_UO01
PS1pK_K03

Seminarium naukowe

80

15

1. Zasady prowadzenia badan
spolecznych na potrzeby pracy
dyplomowe;j.

2. Okreslenie obszaru
zainteresowan badawczych oraz
problematyki badawczej
uczestnikéw seminarium.

3. Dopracowanie zalozen
metodologicznych wlasnych badan.
4. Opracowanie wynikéw badan
wtasnych i ich interpretacja

w kontekscie do pytan badawczych.
5. Monitoring poszczegdlnych
etapow procesu badawczego

i ostateczne uzgodnienie konicowej
wersji pracy.

PS1pK_W06
PS1pK_U12
PS1pK_KO01




Warsztaty P 50 10 1. Staro$¢ w Srodowisku otwartym | pS1pK_W03

a staro$¢ w instytucji. PS1 ﬁx uos
2. Aktywizacja seniorow =

w instytucji. ﬁmuﬁﬁ:—ﬂom
3. Plan wspdtdziatania w ramach

aktywizacji.

4. Dylematy starosci - dyskusje
w oparciu o materiat filmowy.
5. Wizyta studyjna - wybrane
instytucje wsparcia dla oséb
starszych.

3. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéw
o profilu ogélnoakademickim - jezeli program studiéw przewiduje praktyki

Praktyki realizowane na profilu praktycznym prowadzone s3 w wymiarze 6 m-cy, podzielonych na pierwszych pie¢ semestréw, w wymiarze:
2 tygodnie/ 2 tygodnie/ 2 miesigce/ 2 miesigce/ 1 miesiac.
Szczegolowe regulacje dotyczace zasad oraz form ich odbywania okresla stosowny Regulamin praktyk dla studiéw I stopnia.

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Szczegotowe sposoby weryfikacji oraz oceny efektéw okreslaja prowadzacy zajecia, poprzez opis w sylabusie przedmiotu.

H/S - zajecia z dziedziny nauk humanistycznych / zajecia z dziedziny nauk spotecznych (student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych, tacznie nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS - w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

W - zajecia do wyboru (zajecia, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze lacznym nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukornczenia
studiéw)

P/N - w przypadku kierunku studiow:

- 0 profilu praktycznym - P oznacza zajegcia ksztattujace umiejgtnoséci praktyczne w wymiarze lacznym wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do
uzyskania studiow;




- o profilu ogélnoakademickim - N oznacza zajecia zwigzane z prowadzong w UPJPII dziatalnoéciag naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw w wymiarze facznym wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoniczenia danych studiéw i uwzglednia
udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

KEU - kierunkowe efekty uczenia sie



