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1. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla kierunku Praca socjalna z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia sie

L.p. Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec taczna | kaczna Tresci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. podstawowy, godzin | punktow efektow
kierunkowy, ECTS uczenia sie
ksztatcenia ogdlnego) (symbole KEU)
1. | Andragogika ksztatcenia 20 2 _.Msﬁmmoawm_%ﬁ___:mnﬁ PS2pK_WO01
. o ksztalceniu i wychowaniu
omo_zmmc dorostych. Przedmiot badan, zwigzki PS2pK_U02
interdyscyplinarne andragogiki. @mmﬁ_ﬁlﬁz.ﬂ
2. Dydaktyczne i psychologiczne PS2pK_K03

podstawy uczenia sie dorostych.




Specyfika uczenia si¢ dorostych.
3. Zadania andragogiki

w rozwigzywaniu probleméw
ksztalcenia ustawicznego.

4. Wybrane zagadnienia
wychowania dorostych.

5. Ksztaltowanie postaw
zawodowych.

6. Wychowanie dorostych

w roznych srodowiskach.

2. | Jan Pawel Il wobec probleméw ksztatcenia 10 _.Ewu&n#ﬂm prady ideowe PS2pK_W01
4 dotyczace rodziny.
ch P
mﬁo.—mnmzu\. Omc_ﬂmmo 2. Oblicza ponowoczesnosci mmﬁmlrsm
il PS2pK_K03
3. Zagadnienie integracji
europejskiej.
4. Misja spoteczna Kosciota i jej
ideowych i kulturowych
uwarunkowan.
3. | Prawne aspekty pomocy ksztalcenia 30 1. Podstawy systemu prawnego PS2pK_W03
. . w Polsce.
mucmmnwsm_ ogolnego 2. Konstytucyjne prawo do wolnosci _UMMUMTCOw
w kontekscie ustawy o zdrowiu PS2pK_U10
psychicznym, PS2pK_K03

3. Czy zabezpieczenie spoleczne jest
na pewno dla kazdego obywatela
RP? (analiza zapisow konstytucji,
ustawy o pomocy spolecznej

i ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych.

4. Obywatel panstwa trzeciego
(spoza UE) a jego prawa socjalne
w kontekscie konstytucji RP,
ustawy o cudzoziemcach i ustawy
o pomocy spolecznej.

5. Zasada réwnosci kobiety

i mezezyzny w aspekcie pomocy
socjalnej dla osoby samotnie
wychowujacej dziecko.

6. Rodzina w Unii Europejskiej:
prawa rodziny na gruncie




wspolnotowym w zakresie praw
socjalnych.

7. Praca socjalna a prawa czlowieka
il generacji na gruncie prawa
polskiego: ustawa o planowaniu
rodziny, ustawy o pomocy
wspieraniu rodziny, ustawa

o wychowaniu w trzeZwosci.

8. Mniejszosci narodowe na terenie
RP aich prawa socjalne a prawo do
zachowania odmiennosci etnicznej
i kulturowej.

9. Orzecznictwo WSA w zakresie
zasitku celowego: analiza
orzecznictwa z wojewddztwa:
matopolskiego i mazowieckiego.
10. Panstwo a obywatel: system
ochrany czlowieka przed naciskiem
panstwa - rola pracownika
socjalnego.

Technologia informatyczna
w pomocy spotecznej

ksztalcenia
ogdlnego

10

1. Praca z aplikacjami z chmury
obliczeniowej. Edytor tekstu:
formatowanie ztozonych
dokumentéw.

2. Arkusz kalkulacyjny: Wybor
formy prezentacji informacji:
formatowanie danych
numerycznych, tekstu, grafiki,
wykresow itp. Zasady doboru
funkcji wbudowanych w aplikacje
arkusza kalkulacyjnego.

3. Prezentacja danych:
Przygotowanie animowanej
prezentacji bez podzialu na slajdy
z wykorzystaniem aplikacji PREZI
lub podobnej. Publikowanie
prezentacji. Praca w chmurze,
przechowywanie i udostepnianie
plikéw. Korzystanie z serwiséw
oprogramowania typu SaaS do
tworzenia prezentacji. Tworzenie

PS2pK_WO05
PS2pK_U13
PS2pK_K02




konta uzytkownika, tworzenie
prezentacji, dodawanie tekstu,
obrazu lub innych tresci
multimedialnych. Formatowanie
prezentacji.

Wspadlczesne problemy
spoteczne

ksztaltcenia
ogdlnego

30

1. Problemy spoteczne -
zagadnienia definicyjne.

2. Diagnozowanie zjawisk

i problemoéw spotecznych.

3. Przyczyny powstawania
probleméw spotecznych.

4. Wybrane problemy spoleczne

i metody na rzecz reintegracji
spolecznej.

5. Religijnoé¢ a kapitat spoleczny.

PS2pK_W04
PS2pK_U01
PS2pK_U07
PS2pK_K04

BHP

ksztatcenia
ogdlnego

10

1. Ryzyko zawodowe - identyfikacja
zagrozen zawodowych,

2. Metody oceny ryzyka
zawodowego.

3. Analiza ryzyka zawodowego.

4. Dokumentacja bhp w zakresie
oceny ryzyka zawodowego.

PS2pK_W06
PS2pK_U03
PS2pK_K01

Wychowanie fizyczne

ksztalcenia
ogblnego

60

Aksjologia pracy socjalnej

kierunkowy

10

1. Wzajemna relacja pracy socjalnej
i aksjologii.

2. Filozoficzne i etyczne odniesienia
pracy socjalnej.

3. Analiza wybranych metod

i technik pracy socjalnej

z perspektywy etycznej.

4. Metoda umacniania
(empowerment) jako etyczna
podstawa pracy socjalnej.

5. Hominizacji osoby korzystajacej
z pomocy jako wyzwanie etyczne
w pracy socjalnej.

PS2pK_W03
PS2pK_U05
PS2pK_K03

Edukacja prawnicza w pracy
socjalnej

kierunkowy

20

1. Potrzeba edukacji prawniczej
w kazdym wieku i aktywnoéci
zawodowej.

2. Przeszlosc i terazniejszosc

PS2pK_W05
PS2pK_U04
PS2pK_U14




edukacji prawnej w Polsce.
3. Rola poradni prawniczych.
4. Pracownik socjalny w roli
edukatora z zakresu prawa.

PS2pK_K01

10.

Metody badan ilo$ciowych
i jakosciowych w pracy
socjalnej

kierunkowy

60

1. Pracownik socjalny a badania
naukowe.

2. Podstawowe zagadnienia

i problemy definicyjne.

3. Poznanie naukowe. Teoria
naukowa. Wyjasnienia naukowe
(genetyczne, funkcjonalne,
logiczne).

4. Terminy, pojecia i procedury
w badaniach spotecznych.
Organizacja i etapy badan
spolecznych,

5. Badania ilosciowe w badaniach
spolecznych.

6. Badania jako$ciowe w badaniach
spolecznych.

7. Badania mieszane w badaniach
spotecznych,

8, Etyczne aspekty badan
naukowych.

9. Wykorzystanie kwestionariuszy
i ankiet w pracy pracownika
socjalnego.

10. Praca socjalna jako obszar
zainteresowania metodologii.

PS2pK_WO05
PS2pK_U07
PS2pK_K05
PS2pK_K06

Praca socjalna skoncetrowana
na rozwigzaniach

kierunkowy

20

1. Geneza PSR - glowne zatozenia

i filozofia dziatania (C. Rogers,

M. Ericson).

2. Techniki PSR (1) - poszukiwanie
zasobow, skalowanie i pytanie

o wyjatki, przeformulowywanie,
komplementowanie, pytanie o cud.
3. Praca socjalna nakierowana na
rozwigzania - zatozenia i praktyka.

PS2pK_W04
PS2pK_U06
PS2pK_U14
PS2pK_K03

Praca socjalna z mniejszo$ciami
kulturowymi

kierunkowy

30

1. Kultura - podstawowe pojecia,
klasyfikacje.
2. Kompetencje migedzykulturowe.

PS2pK_W04
PS2pK_U06




3. Mniejszosci kulturowe,
przeobrazenia etniczno-religijne.
4, Mniejszosci narodowe i etniczne
w Polsce.

5. Wspélczesne procesy migracyjne
w Europie.

6. Uwarunkowania pracy socjalnej
w kontekscie migdzykulturowym.
7. Specyficzne sposoby budowania
relacji z klientem - indywidualny
plan dziatan.

8. Studium przypadku.

PS2pK_U10
PS2pK_K02

Praca socjalna w ujeciu
interdyscyplinarnym

kierunkowy

20

1. Naukowe podstawy pracy
socjalnej.

2. Interdyscyplinarny charakter
pracy socjalnej.

3. Zwigzki pracy socjalnej z innymi
dyscyplinami naukowymi.

4, Praca socjalna a wybrane
dyscypliny naukowe.

5. Praca socjalna a pedagogika.

6. Model wspotpracy
interdyscyplinarnej.

7. Miejsce i rola pracownika
socjalnego w Srodowisku lokalnym.
8. Zespol interdyscyplinarny.

9. Charakter praktyczny pracy
socjalnej.

PS2pK_WO02
PS2pK_U04
PS2pK_K04

14.

Public relation w pomocy
spotecznej

kierunkowy

20

1. Teoretyczne podstawy public
relations.

2. Wewnetrzne i zewngtrzne public
relations.

3.Budowanie systemdw informacji
i komunikacji (w tym wizualnej

i elektronicznej).

4, Podstawowe narzedzia media
relations.

5. Przygotowywanie materiatow dla
mediéw.

6. Reklama spoteczna.

PS2pK_WO06
PS2pK_U09
PS2pK_K02




Seminarium magisterskie

kierunkowy

70

15

1. Zasady prowadzenia badani
spolecznych na potrzeby pracy
magisterskiej.

2. Okreélenie obszaru
zainteresowan badawczych oraz
problematyki badawczej
uczestnikow seminarium.

3. Dopracowanie zalozen
metodologicznych wlasnych badan.
4, Opracowanie wynikéw badan
wiasnych i ich interpretacja

w kontekscie do pytan badawczych.
5. Przygotowanie prezentacji

z postepujgcych etapéw procesu
badawczego.

6. Indywidualne wystapienia
reasumujace podjete projekty
naukowe.

PS2pK_WO05
PS2pK_U01
PS2pK_U07
PS2pK_U11
PS2pK_K01
PS2pK_K05
PS2pK_K06

16.

Standardy w pracy socjalnej

kierunkowy

20

1. Rola standardéw i cele
standaryzacji.

2. Poznanie kryteriow, w oparciu

o ktore pracownik socjalny bedzie
mogl wykonywac swoje obowigzki.
3. Analiza problemu w aspekcie
socjologicznym, psychologicznym
oraz pedagogicznym z perspektywy
podejmowanych dziatai.

4. Zapoznanie sig z narzedziami do
realizacji poszczegdlnych ustug.

5. Etapy metodycznego dziatania.
6. Zastosowanie narzedzi realizacji
ustugi w okreslonym standardzie.

PS2pK_W06
PS2pK_U09
PS2pK_K04

17,

Superwizja

kierunkowy

30

1. Superwizja w ksztalceniu
pracownikéw socjalnych

i ustawodawstwie; superwizja

w kodeksach etycznych - dylematy,
normy i zasady.

2. Metody i modele superwizji.

3. Superwizja indywidualna

i grupowa - praca w grupach.

PS2pK_WO05
PS2pK_U09
PS2pK_K02




18.

Jezyk branzowy

kierunkowy

60

1. Tlumaczenie tekstow
anglojezycznych na jezyk polski
ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki pracy socjalne;.

2. Poprawienie umiejetnosci
tlumaczenia, przetozenia sensu,
wypowiedzi pisemnych i ustnych
z jezyka angielskiego na jezyk polski
z uwzglednieniem jezyka
branzowego.

3. Poszerzenie zakresu
leksykalnego, jakim dysponuje
student pracy socjalnej.

PS2pK_U12
PS2pK_K05
PS2pK_K01

19.

Warsztaty projektowe

kierunkowy

20

1. Fundusze unijne w realizacji
zadan pomocy spotecznej.

2, Rodzaje Zrodet finansowania
aktywnoéci projektowych.

3. Realizacja projektéw unijnych -
przyktady dobrych praktyk.

PS2pK_W06
PS2pK_U04
PS2pK_U08
PS2pK_K06

20.

Wypalenie zawodowe

kierunkowy

20

1. Podstawowe informacje na temat
stresu; klasyczne koncepcje stresu
(R. Lazarusa podejicie interakcyjne,
S. Hobfolla teoria zachowania
zasobow - COR). Stres a zdrowie,
osobowo$ciowe uwarunkowania
zdrowia i choroby w kontekscie
stresu, stres niszczacy

i mobilizujacy.

2. Pracai kariera jako Zrédlo stresu,
satysfakcja z pracy, stresory
organizacyjne i pozaorganizacyjne,
stres wigzany z réznymi
stanowiskami w pracy.

3. Wypalenie zawodowe - natura
zjawiska, przyczyny, mechanizmy,
przejawy, przeglad badan, strategie
zapobiegania,

PS2pK_W07
PS2pK_U05
PS2pK_K01

21

Zarzadzanie w pomocy
spolecznej

kierunkowy

30

1. Zarzadzanie - pojgcia, zakresy,
style zarzadzania.

2. Skuteczne przywodztwo.

3. Pracownik socjalny w roli

PS2pK_W02
PS2pK_U09
PS2pK_K02




zarzadzajacego procesem
pomocowym - strategie oraz
modele zarzadzania.

22. | Przedmioty specjalno$ciowe w specjalno$ciowe 44
Przedmioty specjalnosci praca 190+3 dane zawarte w tabeli nr 2a dane zawarte
socjalna na rzecz animacji m-ce w tabeli nr 2a
spotecznosci lokalnych - tabela praktyk
nr2a
Przedmioty specjalnosci praca 190+3 dane zawarte w tabeli nr 2b dane zawarte
socjalna wobec sytuacji m-ce w tabeli nr 2b
kryzysowych w spoteczeristwie - praktyk
tabela nr 2b

taczna liczba punktéow ECTS 120

Laczna liczba godzin -specjalno$¢ praca socjalna na rzecz animacji
spotecznosci lokalnych

790 + 3 m-ce praktyk

kaczna liczba godzin - specjalno$¢ praca socjalna wobec sytuacji
kryzysowych w spoteczenstwie

790 + 3 m-ce praktyk

2a. Wykaz zajec (przedmiotow) dla specjalnosci praca socjalna na rzecz animacji spotecznosci lokalnych z odniesieniem do kierunkowych
efektow uczenia sie

L.p. Nazwa zajec (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajeé kaczna | kaczna Tres$ci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktow efektow
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. | Strategie lokalnej polityki 30 3 1. Proces tworzenia lokalnej polityki | pS2pK_W02
mﬁoumhﬂﬂm_. spotecznej ?ammﬂms& prawne, ﬁ.mmﬁxlcﬁuw
uwarunkowania zewnetrzne,
metodologia prac strategii). PS2 pK_U14
2. Diagnoza obszaru polityki ﬁmmﬁ_ﬁsxow
spolecznej. PS2pK_KO06

3. Sposdb realizacji (prognoza
zmian objetych strategia, misja
i cele strategiczne danego obszaru,




zarzadzanie realizacjq strategii oraz
jej ramy finansowe, system
monitoringu i wskazniki).

Duszpasterstwo charytatywne

20

1. Historia postugi duszpasterskiej.
2. Wspolczesne duszpasterstwo
charytatywne.

3. Sposoby pomagania wczoraj

i dzisiaj.

4. Miejsce duszpasterstwa
charytatywnego w sieci wsparcia
pracownika socjalnego.

PS2pK_WO01
PS2pK_U02
PS2pK_K03

Warsztaty

30

1. Swiadomos¢ wlasnych barier
emocjonalnych oraz proksemicznych.
2. Kompetencje komunikacyjne,

w tym umiejetno$¢ prowadzenia
rozmowy i stuchania.

3. Zdolno$ci nawiazywania,
podtrzymywania kontaktu.

4. Radzenie z trudnymi emocjami.
Sprezystosé emocjonalna.

PS2pK_W07
PS2pK_U09
PS2pK_K02
PS2pK_K05

Podmioty wiadzy publicznej

20

1. Podstawowe pojecia, struktura,
2. Odpowiedzialno$¢ wladzy
publicznej w aspekcie
konstytucyjnym, aksjologicznym,
filozoficznym.

3. Obowigzki podmiotu
publicznego.

4, Jak uzyska¢ informacje publiczna.
5. Miejsce pracownika socjalnego
w systemie wladzy publicznej.

PS2pK_W02
PS2pK_U14
PS2pK_K04

Partnerstwo w rozwoju
lokalnym

20

1. Partnerstwo lokalne - problemy
definicyjne, klasyfikacje.

2. Rola i znaczenie partnerstwa na
rzecz integracji srodowiskowej.

3. Etapy tworzenia partnerstwa
lokalnego.

4. Zasady funkcjonowania
partnerstwa.

5. Praca socjalna w $rodowisku
spolecznoéci lokalnych,
animowanie wspdtpracy.

PS2pK_W02
PS2pK_U06
PS2pK_K03




Projekt socjalny

40

10

1. Istota projektu socjalnego.

2. Metodologia tworzenia projektu
socjalnego.

3. Przygotowanie projektu
socjalnego w oparciu o wybrany
problem spoteczny, poszukiwanie
zrodet finansowania projektu.

4, Realizacja projektu socjalnego.
5. Ewaluacja projektu socjalnego.
6. Prezentacja wynikow
przeprowadzonych projektow
socjalnych.

PS2pK_W06
PS2pK_U13
PS2pK_K06

Wyktad fakultatywny

30

(ostateczne zagadnienia po
wyborze specjalnosci)

1. Istota poradnictwa sacjalnego.
2. Poradnictwo jako forma rozwoju
jednostki.

3. Koncepcje poradnictwa.

4. Rodzaje i formy poradnictwa
socjalnego.

5. Gotowos¢ psychologiczna do
pomagania.

6. Kontekst sytuacji doradczej -
trudnoéci, oczekiwania, bariery.
7. Wsparcie emocjonalne.

8. Umiejetnosci interpersonalne
w pracy doradczej.

PS2pK_W07
PS2pK_U01
PS2pK_KO01

Praktyki

3 m-ce

15

1. Zapoznanie sig z misjg i celami
instytucji/organizacji/placowki.

2. Zapoznanie si¢ z cechami
spolecznymi os6b wspieranych
przez instytucje/organizacje.

3. Sposob funkcjonowania
instytucji/organizacji (podleglosé¢
instytucjonalna, stanowiska,
zadania poszczegdlnych cztonkéw
zespohu pracowniczego, sposdb
realizacji zadan, sposéb
finansowania instytucji/organizacji,
przeéledzenie ,drogi klienta”

w instytucji/organizacji/placéwce).

PS2pK_W02
PS2pK_U13
PS2pK_K02




4. Specyfika pracy socjalnej

w instytucji/organizacji/placéwce.
5. Okre$lenie zadan studenta
wykonywanych podczas praktyki.
6. Omoéwienie wyzwan i barier
zwigzanych z praca

w instytucji/organizacji/placowce.
7. Omowienie kwestii trudnych dla
studenta w trakcie praktyki w danej
instytucji/organizacji/placowce.
8. Samoocena przez studenta
przydatnosci doswiadczen
zawodowych, zdobytych podczas
praktyki.

2b. Wykaz zaje¢ (przedmiotéw) dla specjalnosci praca socjalna wobec sytuacji kryzysowych w spoleczeristwie z odniesieniem do kierunkowych
efektow uczenia sie

L.p. Nazwa zaje¢ (przedmiotu) H/S | W | P/N Typ zajec Eaczna | kaczna Tres$ci programowe Odniesienie do
(przedmiotu) liczba liczba kierunkowych
(np. specjalnosciowy, | godzin | punktéw efektéw
modutowy) ECTS uczenia sie
(symbole KEU)
1. | Warsztaty W [P 30 6 1. N_M_Em_“a E.dﬁ__m.w_ﬂﬁ:mmw . PS2pK_W07
WYRKorzystania iro ta Zmian
:m_na___wnocm :msn_m_ms_ ,.n_mnmmwr _uwwﬁ_ﬁlcﬂu@
z klientem doswiadczajacym Tmmﬁ_ﬁl_ﬁow
kryzysu. PS2pK_KO05

2. Zastosowanie procedury
Niebieskiej Karty w obszarze
interwencji wobec przemocy
domowej.

3. Zastosowanie podstawowych
narzedzi pracy pracownika socjalnego
(wywiad $rodowiskowy, kontrakt
socjalny) w obszarze interwencji z
zakresu zaniedbywania oséb
starszych oraz dzieci w rodzinie,




Praca socjalna w systemie
postpenitencjarnym

30

1. Srodki oddzialywania
resocjalizacyjnego.

2. Charakterystyka typow

i rodzajow Zakladéw Karnych

w Polsce.

3. Praca socjalna

w penitencjarystyce w Polsce

i wybranych krajach UE.

4. Obszary pomocy i wsparcia 0s6b
opuszczajacych ZK i AS.

5. Zadania pracownika socjalnego
w pomocy postpenitencjarnej.

6. Projektowania dziatan
pomocowych w obszarze pomocy
postpenitencjarnej.

PS2pK_W02
PS2pK_U03
PS2pK_K04

Koordynacja w pieczy
zastepczej

30

1. Wprowadzenie podstawowych
pojec, podstaw prawnych, instytucji
odpowiedzialnych za piecze
zastegpcezg i ich obowigzkow. Rola
organizatora i koordynatora pieczy
zastgpczej.

2. Formy pracy z rodzing. Sylwetka
asystenta rodzin - prawa

i obowiazki, specyfika pracy.
Placowki wsparcia dziennego

i rodzina wspierajaca.
Interwencyjne oérodki
preadopcyjne.

3. Formy pieczy zastepczej -
rodzinna i instytucjonalna. Rodzaje
i system pracy w rodzinnych

i instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej. Adopcja.

4. Usamodzielnienie wychowanka
pozostajacego w pieczy zastgpczej.
5. Studium przypadku - diagnoza
wlasna studenta - prezentacja
dokumentow.

6. Poznanie pracy organizatora

i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

PS2pK_W04
PS2pK_U08
PS2pK_K03
PS2pK_K06




Projekt socjalny

40

10

1. Istota projektu socjalnego.

2. Metodologia tworzenia projektu
socjalnego.

3. Przygotowanie projektu
socjalnego w oparciu o wybrany
problem spoteczny, poszukiwanie
zrodet finansowania projektu.

4. Realizacja projektu socjalnego.
5. Ewaluacja projektu socjalnego.
6. Prezentacja wynikow
przeprowadzonych projektow
socjalnych.

PS2pK_W06
PS2pK_U13
PS2pK_K06

Interwencja w kryzysie
rodzinnym

30

1. Istota interwencji kryzysowej -
diagnozowanie wystepowania
kryzyséw w systemie rodzinnym.
2, Strategie Postepowania

w kryzysach rodzinnych.

3. Umiejetnosci, kompetencje,
wlasciwosci pozadane

u specjalistéw prowadzacych
interwencje kryzysowa.

4, Negocjacje i mediacje

w kryzysach rodzinnych.

5. Instytucja realizujace zadania
wspierajgce rodziny
doswiadczajace kryzysow.

6. Praca Osrodkéw Interwencji
Kryzysowej.

PS2pK_W06
PS2pK_U06
PS2pK_U14
PS2pK_K06

Wyklad fakultatywny

30

(ostateczne zagadnienia po
wyborze specjalnosci)

1. Dziecko a dorosty konflikt dnia
codziennego.

2. Dzieci w krajach ubogich.

3. Prawa dzieci a prawa dorostych.
4. Dzieci pracujace.

5. Prawa dzieci a ksztalcenie
pracownikow socjalnych.

PS2pK_WO07
PS2pK_U01
PS2pK_K01

Praktyki

3 m-ce

15

1. Zapoznanie si¢ z misja i celami
instytucji/organizacji/placowki.
2. Zapoznanie sig z cechami
spolecznymi os6b wspieranych

PS2pK_W02
PS2pK_U13
PS2pK_K02




przez instytucjg /organizacje.

3. Sposéb funkcjonowania
instytucji/organizacji (podleglo$é
instytucjonalna, stanowiska,
zadania poszczegdlnych czlonkéw
zespotu pracowniczego, sposob
realizacji zadan, sposoh
finansowania instytucji/organizacji,
przesledzenie .drogi klienta”

w instytucji/organizacji/placéwce).
4. Specyfika pracy socjalnej

w instytucji/organizacji/placéwce.
5. Okreélenie zadan studenta
wykonywanych podczas praktyki.
6. Omowienie wyzwan i barier
zwigzanych z praca

w instytucji/organizacji/placowce.
7. Oméwienie kwestii trudnych dla
studenta w trakcie praktyki w danej
instytucji/organizacji/placéwce.

8. Samoocena przez studenta
przydatnosci dodwiadczen
zawodowych, zdobytych podczas
praktyki.

3. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéw
o profilu ogélnoakademickim - jezeli program studiéw przewiduje praktyki

Praktyki realizowane na profilu praktycznym prowadzone s3 w wymiarze 3 m-cy, podzielonych na trzy semestry, poczawszy od drugiego semestru
studiéw w wymiarze 1 miesigca/semestr.
Szczegolowe regulacje dotyczace zasad oraz form ich odbywania okresla stosowny Regulamin praktyk dla studiéw II stopnia.

4. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia

Szczegblowe sposoby weryfikacji oraz ocena efektow okre$laja prowadzacy zajecia, poprzez opis w sylabusie przedmiotu.




H/S - zajecia z dziedziny nauk humanistycznych / zajecia z dziedziny nauk spotecznych (student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych, 1acznie nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS - w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

W - zajecia do wyboru (zajgcia, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze acznym nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow)

P/N - w przypadku kierunku studiow:

- o profilu praktycznym - P oznacza zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze tacznym wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do
uzyskania studiow;

- o profilu ogélnoakademickim - N oznacza zajecia zwigzane z prowadzong w UPJPII dzialalnoécia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw w wymiarze {acznym wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia danych studiéw i uwzglednia
udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci

KEU - kierunkowe efekty uczenia sie



