Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

ZARZADZENIE nr 54/2019
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA I1 W KRAKOWIE
z dnia 15 listopada 2019.

W sprawie

zasad wyplaty oraz wysokosci wynagrodzenia za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych i zleconych w roku
akademickim 2019/2020

Dziatajac na podstawie §30 pkt, pkt. 1 i 6 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawia II w Krakowie w zw. z art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zmian.) oraz w zw. z
§28 ust. 6 Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta I w Krakowie
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 59/2019 Senatu UPJPII z dnia 17 czerwca 2019 r.
(ze zmianami wynikajgcymi z Uchwaty nr 79/2019 Senatu UPJPII z dnia 23 wrzeénia
2019 r,, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Za kazdg godzine obliczeniowa (odpowiadajgca 45 minutom) zaje¢ dydak-
tycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych, nauczyciel
akademicki zatrudniony na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie,
zwanym dalej "Uniwersytetem”, otrzymuje wynagrodzenie w zalezno$ci od
zajmowanego stanowiska i posiadanego tytutu naukowego, stopnia lub tytutu
zawodowego oraz w zalezno$ci od rodzajéw studiéw, na ktérych zajecia
prowadzi, wedlug stawek okreslonych w tabeli nr 1 zawartej w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku przekroczenia w roku akademickim 2019/2020 przez pracownika
badawczo-dydaktycznego Uniwersytetu 1/4, a przez pracownika dydaktycz-
nego Uniwersytetu 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego okreSlonego w §23
ust. 2 Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie,
stawki wynagrodzenia za Kkazda kolejng godzine obliczeniowg zajeé
dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych przez
danego pracownika badawczo-dydaktycznego Uniwersytetu lub przez danego
pracownika dydaktycznego Uniwersytetu, okre$lone w ust. 1, ulegajg obnizeniu
o polowe

3. W przypadkach szczegblnych, za uprzednia zgodg rektora lub prorektora ds.
rozwoju i polityki kadrowej, a takze wtasciwego pracownika dopuszcza sie



przekroczenie przez pracownika badawczo-dydaktycznego Uniwersytetu lub
przez pracownika dydaktycznego Uniwersytetu wymiaru pensum ponad
wskazniki okre$lone w ust. 3. W przypadku uzyskania zgody, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, stawki wynagrodzenia za kazda kolejng godzine
obliczeniowg zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin
ponadwymiarowych nie ulegaja obnizeniu.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie raz w
roku, chyba, ze rektor zarzadzi rozliczenie w krétszych okresach, w terminie do
dnia 31 pazdziernika za rok poprzedni z zastrzezeniem odrebnych postanowien
innych aktéw wewnetrznych Uniwersytetu.

§2

. Za kazda godzine obliczeniowa (odpowiadajgca 45 minutom) zajeé
dydaktycznych prowadzonych w jezykach obcych przez pracownikéw
zatrudnionych na Uniwersytecie, wyplaca sie wynagrodzenie z tytulu
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
1 posiadanego tytutlu naukowego, stopnia lub tytulu zawodowego, wedlug
stawek okre$lonych w tabeli nr 2 zawartej w zataczniku do niniejszej uchwaty.
. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje za kazda godzine
obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych 1 nie jest rozliczane w ramach godzin
ponadwymiarowych

§3
. Zajecia dydaktyczne na studiach wszystkich stopni, jednolitych studiach
magisterskich, studiach doktoranckich (w formie studiéw stacjonarnych i nies-
tacjonarnych) mogg by¢ prowadzone na podstawie umdéw cywilnoprawnych,
zawartych z osobami posiadajgcymi stosowne kwalifikacje, niezatrudnionymi
na Uniwersytecie (zajecia zlecone).
. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, za zgodg rektora, dopuszcza sie
mozliwo$¢ zawarcia umoéw cywilnoprawnych na prowadzenie zajeé
dydaktycznych z pracownikami zatrudnionymi na Uniwersytecie.
. Dopuszcza sig¢ stosowanie przy zleceniu zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa
w ust. 11 2, nastepujacych uméw:

1) umowy zlecenia,

2) umowy o dzieto.
. Za kazda godzine obliczeniowa (odpowiadajgca 45 minutom) zaje¢ dydak-
tycznych zleconych na podstawie umowy cywilnoprawnej osoba, o ktérej mowa
w ust. 1, otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od posiadanego tytutu
naukowego, stopnia lub tytutu zawodowego i w zaleznoéci od rodzajéw
studidw, na ktérych prowadzi zajecia objete umows, wedlug stawek
okre$lonych w tabeli nr 3 zawartej w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
. W przypadku zaje¢ dydaktycznych zleconych na podstawie umowy cywil-
noprawnej, prowadzonych w jezykach obcych przez osoby trzecie lub przez



pracownikow zatrudnionych na Uniwersytecie, wynagrodzenie jest ustalane w
zaleznosci od posiadanego tytutu naukowego, stopnia lub tytutu zawodowego,
wedtug stawek okreslonych w tabeli nr 4 zawartej w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

. Stawki wynagrodzenia wyzsze od okreSlonych w ust. 4 i 5 ustala Rektor na
wniosek kierownikow (dziekanoéw) poszczegélnych wydziatéw lub instytutow
lub kierownika Centrum Naukowo-Badawczego i Wspdtpracy Miedzynaro-
dowej, w szczegodlnosci w zwigzku z realizacjg przez Uniwersytet projektéw
finansowanych lub wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych przy
zachowaniu zasad i wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia w ramach danego projektu, Kazdy wniosek,
0 ktérym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga zataczenia do niego kalkulacji
wykazujgcej optacalno$¢ podwyzszenia stawek.

§4

Z dniem 30 wrzes$nia 2019 r. traci moc Uchwata nr 56/2018 Senatu Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
i zleconych w roku akademickim 2018/2019.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od

1 paZzdziernika 2019 .

2. Do rozliczenia i przyznania wynagrodzen za prace w godzinach ponad-

wymiarowych i zleconych prowadzonych w roku akademickim 2018/2019

stosuje sig przepisy uchwaty, o- kg?;eymowa w § 4.

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR



