Uniwersytet Papieski
Jana Pawta IT
w Krakowie

UCHWAELA Nr 142/2019
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA II1 W KRAKOWIE
z dnia 21 pazdziernika 2019 .

W sprawie

zasad przechodzenia na emeryture pracownikow Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

Dziatajac na podstawie §26 ust. 20 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla
I w Krakowie w zw. z §21 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla Il
w Krakowie stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 59/2019 Senatu z dnia 17 czerwca
2019 r,, Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie¢ zasady dotyczace zatrudniania na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla
II w Krakowie (dalej ,UPJPII") pracownikéw UPJPII osiggajacych wiek uprawniajacy
do otrzymania Swiadczen emerytalnych.

§2
Nauczyciele akademiccy

1. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora mogg by¢
zatrudnieni na UPJPII do ukonczenia siedemdziesigtego roku zycia.

2. Pozostali nauczyciele akademiccy mogg by¢ zatrudnieni na UPJPII do osiggniecia
wieku emerytalnego okre§lonego w przepisach prawa panstwowego dotyczacych
szkolnictwa wyzszego.

3. W wyjatkowych przypadkach, okres zatrudnienie nauczycieli akademickich,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 tego paragrafu moze zostaé przedtuzony na czas
okreSlony, jezeli facznie spetnione zostang nastepujgce przestanki:

1) spetniania warunkéw wymaganych do zatrudnienia jako nauczyciela
akademickiego,
2) niezbedno$ci przedtuzenia zatrudnienia z punktu widzenia potrzeb UPJPII.

4. Uchwate w sprawie przedtuzenia zatrudnienia nauczycielom posiadajacym
stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora podejmuje Senat.



5. Uchwate w sprawie opinii dotyczacej przedtuzenia zatrudnienia nauczycielom
akademickim niewymienionym w ust. 4 tego paragrafu podejmuje wtasciwa
Rada Wydziatu i za posrednictwem Dziekana przekazuje Rektorowi.

§3
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi przechodzg na emeryture
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa panstwowego.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, w celu wuzyskania
$wiadczenia emerytalnego mogg rozwigza¢ umowe o prace z UPJPII.

3. Po otrzymaniu decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia emerytalnego,
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze wystgpi¢ do Rektora
UPJPII o ponowne zatrudnienie. Rektor, jezeli jest to podyktowane waznymi
potrzebami UPJPII moze zawrzeé z takim pracownikiem umowe o prace, jednak
na okres nie dtuzszy niz 2 lata.

4. Osiggniecie wieku emerytalnego nie stanowi podstawy do rozwigzania umowy
o prace przez UPJPIL

§4
Szczegbtowa procedure dotyczaca zasad zatrudniania, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod _,is,aﬁntjgrgﬁ
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5" ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR

Krakéw, 21 pazdziernika 2019 r.



