Uniwersytet Papieski
Jana Pawta I1

w Krakowie

ZARZADZENIE nr 50/2019
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

W sprawie

obowiazku sktadania o$wiadczen upowazniajacych podmiot do wskazania
osiaggnie¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej przez pracownikéw prowadzacych dzialalnos¢ naukowa oraz biorgcych
udziat w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej, a takze doktorantéw

Na podstawie art. 23, art. 265 ust. 4, 5, 6, 12, 13, art. 342 ust. 3, 4 oraz art. 343 ust.1,7, 8,9, 10
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668), art. 1 oraz art. 219 ust. 5, 10 i 11 ustawy z dnia 3 lipca 2018 Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r, poz. 1669) oraz
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz.1818)
zarzadzam, co nastepuje:

I. ZASADY SKEADANIA OSWIADCZEN UPOWAZNIAJACYCH UCZELNIE DO WYKAZANIA
OSIAGNIEC PRACOWNIKA/DOKTORANTA W PROCESIE EWALUACJI JAKOSCI
DZIALALNOSCI NAUKOWE]

§1

1. Kazdy pracownik Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie prowadzgcy
dziatalno$¢ naukowg- nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym, ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie upowazniajgce Uczelnie do
wskazania na potrzeby ewaluacji osiaggnie¢ w ramach poszczegdlnych dyscyplin zwanym
dalej o$wiadczeniem dotyczacym osiggniet.

2. Oswiadczenie dotyczace osiggnie¢ sktadajg, rowniez osoby, ktére w okresie objetym
ewaluacjg odbyty ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzonej przez UPJPII lub
przygotowywaty rozprawe doktorskg w dyscyplinie naukowej lub artystycznej albo w
dziedzinie nauki lub sztuki, do ktérej nalezy dana dyscyplina.

3. Oswiadczenie dotyczace osiggnie¢ mogg ztozy¢ réwniez pracownicy UPJPII, ktérzy nie sg
zatrudnieni na stanowisku badawczym lub badawczo- dydaktycznym i ktérzy faktycznie
prowadzg dziatalno$¢ naukows.

4. Pracownik, ktorego osiagniecia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
o$wiadczenie upowazniajgce Uczelnie do wykazania tych osiggnie¢ w ramach poszczegélnych
dyscyplin, ktéore wskazat w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach
naukowych. Wzoér o$wiadczenia upowazniajagcego Uczelnie do wykazania osiggnieé
pracownika w przypadku wskazania jednej dyscypliny i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
w okresie objetym ewaluacjg wytgcznie w Uczelni stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia. Wzoér os$wiadczenia upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnieé
pracownika w przypadku wskazania dwéch dyscyplin oraz/lub prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej w okresie objetym ewaluacja w wiecej niz jednym podmiocie stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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. Doktorant, ktérego osiggniecia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada

o$wiadczenie upowazniajgce Uczelnie do wykazania tych osiggniec:
1) w dyscyplinie, w ktérej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo
2) wjednej z dyscyplin zawierajacych sie w dziedzinie, w ktérej jest przygotowywana rozprawa
doktorska. Wzor o$wiadczenia upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ doktoranta
w przypadku prowadzenia dziatalno$ci naukowej w okresie objetym ewaluacjg wytgcznie
w Uczelni - stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

. Osiggniecia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy

czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz
w ramach jednej dyscypliny.

Odwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, powinny by¢ ztozone w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej lub 2 tygodnie przed terminem
zakonczenia pracy w Uczelni.

Os$wiadczenia osiggniec¢ sktada sie na czas nieokredlony. W przypadku rozwigzania stosunku
pracy, zmiany stanowiska na dydaktyczne, zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci naukowej
przez pracownika, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, oSwiadczenie jest wazne w odniesieniu
do okresu objetego ewaluacjg oraz w zakresie osiggnie¢ powstatych przed dniem rozwigzania
lub zmiany stosunku pracy i upowaznia UPJPIl do parametryzowania osiggnie¢ bytego
pracownika.

Oswiadczenia nalezy ztozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjne;j.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni przechowuje oryginaly oSwiadczen, a kopie
oryginatéw o$wiadczen przekazuje do CNBiWM.

Oryginaty o$wiadczen upowazniajacych Uczelnie do wykazania osiggnie¢ pracownika albo
doktoranta w procesie ewaluacji jakosci dziatalnodci naukowej Uczelni wraz z oswiad-
czeniami dotyczgcymi zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukows
i os§wiadczeniami o dziedzinie i dyscyplinie, w ktérej prowadzona jest dziatalno$¢ naukowa
(zgodnie z Zarzadzeniem nr 67/2018 z dnia 5 listopada 2018 r.) przechowywane sg
w jednostce organizacyjnej, a kopie odwiadczen przechowywane sg w CNBiWM.

ELEKTRONICZNY IDENTYFIKATOR NAUKOWCA ORCID (OPEN RESEARCHER and
CONTRIBUTOR ID)

§2

W ewaluacji brane sg pod uwage jedynie te osiggniecia, ktérych opis zostat zamieszczony w
Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, przy czym
monografie naukowe i artykuty naukowe uwzglednia sie jezeli informacje o nich zostaty
umieszczone w bazie danych dostepnej za posrednictwem elektronicznego identyfikatora
naukowca ORCID.

Informacje dotyczgca monografii i artykuléow majg obowigzek wprowadza¢ do ORCID
bezposrednio osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukows.

Zasady i obowigzek posiadania identyfikatora ORCID regulowane sg odrebnym zarzgdzeniem
Rektora nr 68/2018 z dnia 5 listopada 2018 roku.

JpoJon s Wle,

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR



