UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWEA 11

w Krakowie
31-002 Krak6w, ul. Kanonicza 25
tel. 12 421 84 16, faks 12 422 86 26 Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowiazkéw nauczycieli
akademickich, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych

Niniejszy zatgcznik stanowi uzupetnienie postanowien Regulaminu Pracy.
|. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw dla nauczycieli akademickich

Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich Uniwersytetu powinien byé ustalany z uwzgle-
dnieniem nastepujacych zasad:
1. Do obowigzkéw pracownika badawczo-dydaktycznego w ramach obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy nalezy:
1) praca naukowo-badawcza:
a) prowadzenie badan naukowych, w tym inicjowanie i przeprowadzanie projektow
badawczych i naukowych, z zachowaniem dbatosci o najwyzszg jakosé
prowadzonych badan oraz ich upowszechnianie,

b) przygotowywanie i udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach
naukowych, wystawach i innych wydarzeniach o charakterze naukowo-
badawczym,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) ksztatcenie mtodszych pracownikdéw nauki i doktorantow oraz opieka nad ich
rozwojem naukowym, w przypadku, gdy nauczyciel akademicki posiada tytut
naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego.

2) praca dydaktyczna:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach i formach studiow, z
zachowaniem dbatosci o najwyzszg jako$¢ prowadzonych zajeé¢, w tym
prowadzenie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w
ramach pensum dydaktycznego,

b) przygotowywanie zaje¢, materiatbw i pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych przez siebie zajec,

c) nadzorowanie i sprawdzanie opracowywanych przez studentéow prac
zaliczeniowych, kontrolnych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

d) petnienie funkcji promotora i recenzenta prac dyplomowych (licencjackich
i magisterskich) oraz rozpraw doktorskich,

e) prowadzenie konsultacji i dyzuréw dla studentéw i doktorantéw (przynajmniej 1
godzine obliczeniowg tygodniowo),

f) weryfikacja i ewaluacja efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw
i doktorantéw w ramach prowadzonych zaje¢, prowadzenie dokumentacii
potwierdzajgcej osiggniecie zamierzonych efektéw ksztaicenia, w tym
uzupetnianie protokotow,

g) przeprowadzanie egzamindw, kolokwiéw i sprawdziandéw w toku studiéw,

h) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

i) udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych,



j) opieka nad studentami realizujgcymi indywidualny tok studiéw oraz nad
studentami realizujgcymi zajecia terenowe,

k) praca organizacyjna zwigzana z procesem dydaktycznym,

[) praca wychowawcza, zwtaszcza ksztattowanie moralnych | patriotycznych
postaw studentow i doktorantdw.

3) praca organizacyjna:

a) udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych Uniwersytetu, w tym rad
wydziatéw i rad instytutéw, rad dyscyplin,

b) udziat w pracach komisji i zespotow powotywanych na Uniwersytecie lub
w jednostkach organizacyjnych, w tym w pracach komisji powotywanych do
przeprowadzenia przewodow doktorskich, postepowarn habilitacyjnych
i postepowann o nadanie tytutu naukowego profesora oraz udziat
w postepowaniach kwalifikacyjnych w przedmiocie zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego,

c) udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, zwtaszcza katedry,
instytutu, wydziatu,

d) petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opiekuna roku,
organizacji studenckiej bgdz doktoranckiej, kuratora katedry,

e) dbatos¢ o dobre imie i ksztattowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu,
w tym takze zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami lub petnionymi funkcjami,

f) aktywne uczestnictwo w zyciu Uniwersytetu oraz uroczystosciach
ogolnouniwersyteckich i wydziatowych.

Do obowigzkéw pracownikow dydaktycznych nalezg wymienione w ust. 1 pkt 2) i 3)
oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do obowigzkéw pracownikow badawczych Uniwersytetu nalezy:
1) praca badawcza;

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz troska o rozwoj uprawianej
dyscypliny naukowej lub artystycznej;

3) udziat w pracach organizacyjnych Uniwersytetu, udziat w posiedzeniach
jednostek Uniwersytetu, petnienie funkcji i wykonywanie zadan powierzonych
przez wtadze Uniwersytetu.

Szczegotowy zakres | wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego okresla
umowa o prace.

Odrgbne wynagrodzenie przystuguje nauczycielom akademickim z tytutu: petnienia
funkcji promotora w przewodzie doktorskim, za opracowania recenzji w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym i w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora oraz za udziat w komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia
postgpowania habilitacyjnego oraz za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub
odmowy nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Odrebne wynagrodzenie przystuguje nauczycielom akademickim za zajecia
prowadzone na studiach niestacjonarnych (poza godzinami wliczanymi do pensum),
studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i in., a takze za zajecia zwigzane



z Radiem Bonus, Telewizja UPJPIl i sitownig, prowadzenie zajg¢ w formie e-
learningu oraz w jezykach obcych- na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Il. Prowadzenie seminariow

Seminaria licencjackie na studiach pierwszego stopnia (licencjat zawodowy) moga
by¢ prowadzone przez pracownikédw badawczo-dydaktycznych posiadajgcych co
najmniej stopien doktora.

Seminaria magisterskie mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego, a za
zgodg wiasciwej rady wydziatu albo w sytuacji, gdy przepisy prawa Koscielnego lub
panstwowego tak stanowig - przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
posiadajgcych stopien doktora.

Seminaria na studiach trzeciego stopnia moga by¢ prowadzone przez pracownikéw
badawczo-dydaktycznych posiadajacych tytut  profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

lll. Grupy dydaktyczne

Liczba grup dydaktycznych powinna byé dostosowana do liczby uczestnikéw zaje¢ na
poszczegdlinych latach studiow.

Liczba uczestnikow zaje¢ wymagana dla prowadzenia poszczegodlnych form zajec dla

studentéw i doktorantéw wynosi:

1) konwersatoria — min. 10 os6b,

2) éwiczenia, warsztaty, lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego: 10-20 os6b,

3) proseminaria i seminaria: 5-15 oséb,

4) zajecia do wyboru (wyktady monograficzne, wyktady uzupetniajace, wykiady
fakultatywne i konwersatoria): 10-25 0sob.

5) wyktady w jezykach obcych: min. 5 0s6b,

6) ¢wiczenia terenowe: min. 15 osdéb — w uzasadnionych przypadkach kierownik
danej jednostki ustala nizszy limit os6b w grupie éwiczen terenowych.

Za dostosowanie liczby grup dydaktycznych do liczby studentéw i doktorantéw
okreslonej w ust. 2 odpowiada kierownik jednostki organizacyjne;j.

Liczebnos¢ grup dydaktycznych w Miedzyuczelnianym Instytucie Muzyki Koscielnej
okreslajg odrebne przepisy.

Liczebnosé grup dydaktycznych w Szkole doktorskiej okreslajg odrebne przepisy.
Specjalnos¢ na danym kierunku studidw moze zosta¢ uruchomiona przy liczbie 15

studentéw. Decyzja o uruchomieniu specjalnosci o mniejszej liczebnosci studentéw
wymaga pisemnej zgody Rektora, ktéry dziata w porozumieniu z kwestorem.



10.
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Do liczby uczestnikow poszczegolnych form zajec, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga
byé wliczane osoby, ktére zostaly zwolnione pisemng zgodg Dziekana z
uczestniczenia w nich w wymiarze przekraczajgcym 50% godzin.

Na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze wyrazi¢ zgode
na mniejsza liczebnos¢ grup wymienionych w ust. 1-4.

W sytuacji, w ktérej niemozliwe jest spetnienie pkt. Ill. 2, dopuszcza sie tgczenie
seminariéw dyplomowych wedtug nastepujacych zasad: seminarium na studiach
pierwszego stopnia (licencjackie) z seminarium na studiach drugiego stopnia
(magisterskie) lub seminarium na studiach drugiego stopnia (magisterskie)
z seminarium na studiach trzeciego stopnia. Seminarium potgczone dla dwéch
rodzajéw (stopni) studiéw wlicza sie do pensum dydaktycznego jako jedno
seminarium.

Postanowienia pkt. Ill. nie znajdujg zastosowania do kierunku Muzyka Koscielna, dla
ktérego nie ustanawia sie minimalnej liczby studentéw.

Postanowienia pkt. lll. nie znajdujg zastosowania do Szkot doktorskich, dla ktérych
nie ustanawia sie minimalnej liczby doktorantéw.

V. Godziny ponadwymiarowe

1. W przypadku przekroczenia w roku akademickim przez pracownika badawczo-
dydaktycznego 1/4, a przez pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum
dydaktycznego okreslonego w Regulaminie Pracy, stawki wynagrodzenia za
kazdg kolejng godzine obliczeniowg zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w
ramach godzin ponadwymiarowych przez danego pracownika badawczo-
dydaktycznego Uniwersytetu lub przez danego pracownika dydaktycznego
Uniwersytetu,, ulegajg obnizeniu o potowe.

2. W przypadkach szczegolnych, za uprzednig zgoda rektora lub prorektora ds.
rozwoju i polityki kadrowej, a takze wiasciwego pracownika dopuszcza sie
przekroczenie przez pracownika badawczo-dydaktycznego lub przez pracownika
dydaktycznego Uniwersytetu wymiaru pensum ponad wskazniki okreslone w ust.
1. W przypadku uzyskania zgody, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
stawki wynagrodzenia za kazdg kolejng godzine obliczeniowg zajeé
dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych nie ulegajg
obnizeniu.

3. Dziat Nauczania nie pdZniej niz do 31 lipca roku akademickiego, ktérego dotyczy
rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych,
Ptac i Spraw Socjalnych UPJPII kompletne zestawienie danych, niezbednych do
wyptacenia wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

4. Dziat Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych UPJPIl w terminie do 30
wrzesnia roku akademickiego, ktérego dotyczy rozliczenie godzin zajeé
dydaktycznych, w oparciu o kompletne zestawienie, o ktérym mowa w ust. 3



powyzej, sporzgdza dokumentacje niezbedng do wyptaty wynagrodzenia za
prace w godzinach ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ raz w
roku, chyba, ze rektor zarzadzi rozliczenie w krétszych okresach, w terminie do
dnia 31 pazdziernika za rok poprzedni z zastrzezeniem odrebnych postanowien
innych aktéw wewnetrznych Uniwersytetu.

V. Zajecia zlecone

1. Zajecia dydaktyczne na studiach wszystkich stopni, jednolitych studiach magisterskich,
studiach licencjacko-doktoranckich (w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych)
mogg by¢ prowadzone na podstawie uméw cywilnoprawnych, zawartych z osobami
posiadajgcymi stosowne kwalifikacje, niezatrudnionymi na Uniwersytecie (zajecia
zlecone).

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, za zgoda rektora, dopuszcza sie mozliwosc
zawarcia umow cywilnoprawnych na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z pracownikami
zatrudnionymi na Uczelni. Ograniczenie okreslone w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy
zajec zlecanych przez Centrum Naukowo-Badawcze | Wspbtpracy Miedzynarodowe;.

3. . Dopuszcza sie stosowanie przy zleceniu zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, nastepujgcych umow:
1) umowy zlecenia,
2) umowy o dzieto.



