Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2019
Rektora Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawia Il w Krakowie

z dnia 25 lutego 2019 r.

ZASADY
zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczagcych w Uniwersytecie
Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie w realizacji projektéw finansowanych
lub wspoéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

I. ZASADY OGOLNE

§1

Zasady okreslaja szczegotowo sposob zatrudniania i wynagradzania przez Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelnig”, 0sob uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Na potrzeby niniejszego Zasad przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1.
2.

10.

11.

Beneficjent — Uczelnia,

Bezposredni przelozony — Dziekan, Dyrektor/Kierownik: Instytutu, Katedry, innej jednostki
Wydziatu, jednostki ogoélnouczelnianej, jednostki mi¢dzywydziatowej,  jednostki
administracyjnej;

Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu —Wydziat, Instytut, Katedra, inna
jednostka Wydziatu, jednostka ogélnouczelniana, jednostka migdzywydziatowa, jednostka
administracyjna. Jednostka ta jest jednocze$nie miejscem zatrudnienia Kierownika projektu.
Jednostka realizujaca zadania w ramach projektu — Wydzial, Instytut, Katedra, Zaktad,
inna jednostka Wydziatu, jednostka ogdlnouczelniana, jednostka migdzywydziatowa,
jednostka administracyjna.

Personel projektu — osoby zaangazowane do samodzielnej realizacji zadan lub czynnosci w
ramach projektu, tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (w tym réwniez na
podstawie aneksu do umowy o prace lub stosunku cywilnoprawnego. Do personelu projektu
zalicza si¢ zarowno osoby nim zarzadzajace, jak i realizujace zadania merytoryczne. Personel
projektu stanowig osoby uwzglednione w ramach kosztow bezposrednich lub kosztow
posrednich projektu.

Projekt — dziatanie opracowane dla osiggni¢cia zaplanowanych rezultatow finansowane lub
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;.

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawierana z Beneficjentem na finansowanie
lub dofinansowanie projektu lub decyzja o finansowaniu lub dofinansowaniu projektu, na
podstawie ktorych Beneficjent realizuje projekt.

Dodatki do wynagrodzenia — dodatki za zwigkszony zakres obowigzkow dla nauczyciela
akademickiego oraz osoby niebedacej nauczycielem akademickim, wyptacane za dodatkowe
zadania wykonywane w ramach projektu ustalone w regulaminie wynagradzania Uczelni,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Wytyczne wiasciwe dla danego projektu — obowiazujace zalecenia i interpretacje instytucji
odpowiedzialnych za wdrazanie programu, w ramach ktorego realizowany jest projekt.
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych.

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ktére
muszg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta w celu wykonania Umowy o dofinansowanie
projektu, w tym Dane osobowe Personelu projektu.



1.

§3

Podstawa uznania wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, za kwalifikowalne jest
zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi wlasciwymi dla danego
projektu lub Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowych i niniejszym zasadami. W
przypadku, gdy wytyczne lub SZOOP okreslaja odmienne od wskazanych w
niniejszych zasadach sposob wynagradzania i rozliczania oséb zatrudnionych w
realizacji projektow, zastosowanie znajdujgq wytyczne wlasciwe dla danego projektu.
Wynagradzanie pracownika odbywa si¢ wedtug zasad obowigzujacych w chwili zatrudniania
pracownika do projektu. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu odnosza si¢ do
kazdej nowo zawieranej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, aneksu do umowy o prace
lub mianowania.

Za prawidlowe zatrudnianie i wynagradzanie personelu projektu odpowiada
Kierownik projektu wraz z Kierownikiem jednostki odpowiedzialnej za realizacje
projektu. Wspoélodpowiedzialno§¢ ponosza rowniez Kierownicy jednostek
realizujacych zadania w ramach projektu.

§4

Zasady stosuje si¢ do:

1.

S

Pracownikow Uczelni:

a) zatrudnionych wytacznie do realizacji projektow,

b) oddelegowanych do realizacji projektow,

c) wykonujacych dodatkowg prace na rzecz projektow (wynagrodzenie za prowadzenie
zaje¢  dydaktycznych, dodatek za zwickszony zakres obowigzkow, umowa
cywilnoprawna),

Oso6b niebedacych pracownikami Uczelni wykonujacych czynno$ci na podstawie umowy

cywilnoprawnej.

Il. ZASADY SZCZEGOLOWE

ZATRUDNIENIE WYLACZNIE DO REALIZACJI PROJEKTU

§5

Przez zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu rozumie¢ nalezy nawigzanie stosunku
pracy z osobg niebedacg pracownikiem Uczelni (nauczyciel akademicki lub osoba niebgdaca
nauczycielem akademickim) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Czas, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu nie moze przekraczac
okresu jego realizacji okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dla osoéb nie bedacych nauczycielami akademickimi w ramach
stosunku pracy obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy oraz dodatek
funkcyjny zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajaca z
umowy o prace oraz narzuty pracodawcy (sktadki na ubezpieczenia spoleczne, sktadke na
Fundusz Pracy, odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych). Pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace¢ w ramach projektu przyshuguje prawo do
$wiadczen 1 dodatkéw ptacowych (np. 13. pensja, nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie
urlopowe) na zasadach powszechnie obowigzujacych.

Jezeli ktorykolwiek ze sktadnikow wynagrodzenia nie stanowi kosztu kwalifikowalnego w
ramach danego projektu, Kierownik projektu za zgodg Kierownikéw jednostek realizujacych
zadania w projekcie, wskazuje zrédto jego finansowania we wniosku o zatrudnienie, o
ktorym mowa w § 15 Zasad.

Decyzj¢ o wysokosci wynagrodzenia, podejmuje Prorektor ds. rozwoju i polityki kadrowej.
Nawigzanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga okreslenia szczegdtowego zakresu
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1.

czynno$ci wykonywanych na rzecz projektu. Obowigzek okreslenia zakresu czynnosci
dotyczy réwniez nauczycieli akademickich.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie listy obecnosci lub kart czasu
pracy zgodnie z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu. Obowigzek ewidencji czasu
pracy dotyczy rowniez nauczycieli akademickich.

ODDELEGOWANIE DO REALIZACJI PROJEKTU

§6

Przez oddelegowanie rozumie¢ nalezy zmian¢ zakresu czynno$ci objetego podstawowym

stosunkiem pracy pracownika zatrudnionego w Uczelni.

Oddelegowanie moze nastapi¢ w pelnym lub w cz¢$ciowym wymiarze czasu pracy.

W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku

badawczym, badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym, proporcjonalnemu zmniejszeniu

moze ulec pensum dydaktyczne.

Oddelegowanie nastgpuje w formie aneksu do umowy o prace (Zalacznik nr 1).

W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed

oddelegowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, Uczelnia gwarantuje utrzymanie wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory
obowigzywat przed rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu. Wysoko$¢ wynagrodzenia
powinna uwzglednia¢ wzrost ptac wynikajacy z regulacji ustawowych, jakie miaty miejsce

w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w cze$ciowym wymiarze

czasu pracy, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne,

jezeli spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:

a) zadania zwiazane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrgbnione w zakresie
czynno§$ci pracownika,

b) zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu okreslony zostanie w proporcji,
uwzgledniajacej faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacj¢ zadan w ramach
projektu w stosunku do czasu pracy w Uczelni,

c) kwalifikowalny wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiadac
bedzie proporcji wskazanej w lit. b,

d) wynagrodzenie rozliczane bedzie na podstawie karty czasu pracy.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PROWADZENIE ZAJEC, DODATEK ZA ZWIEKSZONY
ZAKRES OBOWIAZKOW

§7

Pracownicy Uczelni wykonujacy dodatkowg prace na rzecz projektu moga otrzymywac z
tego tytutu:

a) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

b) dodatek za zwigkszony zakres obowigzkow.

Wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz dodatek zwigkszony zakres
obowiagzkow przyznawane sg w formie aneksu do umowy o prace (Zalaczniki nr 2a-2c).

WYNAGRODZENIE ZA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§8

Nauczyciele akademiccy z tytutu zwigkszenia obowigzkow dydaktycznych polegajacych
w szczegblnosci na:



a) prowadzeniu dodatkowych zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze srodkow projektu na
studiach wyzszych i podyplomowych,

b) prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na kursach doksztalcajacych, szkoleniach,
warsztatach, zajeciach dla uczniow 1 uczestnikow uniwersytetu trzeciego wieku
otrzymuja wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ustalane jest wedlug stawek

okreslonych w Regulaminie wynagradzania i budzetem projektu.

. W przypadku zaje¢ dydaktycznych rozumianych jako szkolenia, kursy doksztalcajace,

zajeciach dla uczniow itp. wynagrodzenie ustalane jest jak w ust. 2.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wspotfinansowanych ze srodkow, o ktorych mowa w ust.

1, nie moze by¢ realizowane w ramach pensum dydaktycznego.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

DODATEK ZA ZWIEKSZONY ZAKRES OBOWIAZKOW

§9
Pracownicy Uczelni wykonujacy dodatkowe czynnosci w ramach projektu moga
otrzymywac z tego tytutu dodatek za zwi¢kszony zakres obowigzkow.
Dodatek za zwigkszony zakres obowigzkow moze by¢ wyplacany jednorazowo lub okresowo
W czasie realizacji zadan w projekcie.
Dodatek za zwigkszony zakres obowigzkow moze by¢ wyplacany:
a) w miesigcznej kwocie zryczaltowanej,
b) w kwocie odpowiadajacej godzinom pracy na rzecz projektu.
Miesieczna wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ okre§lonej w regulaminie
wynagradzania czeSci sumy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego,
wyrazonej w procentach, zardwno dla pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
jak i nauczyciela akademickiego. Dodatek specjalny przyznawany jest na zasadach
okreslonych w regulaminie wynagradzania.
Za wykonywanie zadan w kilku projektach lub kilku zadan w ramach jednego projektu, w
tym samym czasie pracownikowi Uczelni przyznawany jest wytacznie jeden dodatek.
. W przypadkach okreslonych w ust. 3 lit. b oraz ust. 5, czas pracy na rzecz projektu
ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

UMOWA O DZIELO

§10

Zawarcie umowy 0 dzielo jest mozliwe zardwno z osobami niebgdacymi pracownikami
Uczelni, jak i osobami bedacymi pracownikami Uczelni.

Przedmiotem umowy o dzieto jest osiggniecie okreslonego z gory rezultatu, ktory stanowié
mogg np. materialy dydaktyczne, podreczniki, ksigzki, raporty, ekspertyzy, opracowane
wyniki badan, itp.

. Wykonanie dziela musi zosta¢ potwierdzone ,,Protokotem odbioru dzieta”

. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu wykonania prac o charakterze dzieta jest kwotg umownag
uwzgledniajaca specyfike dziela i budzet projektu.

. W przypadku umow, o ktorych mowa w ust. 1, nie ma obowigzku ewidencjonowania czasu
pracy.

Zatrudnienie na podstawie umoéow o dzieto w jednym lub w kilku projektach realizowanych
w Uczelni jest mozliwe, gdy obcigzenie wynikajace z zawartych umow nie wyklucza
mozliwo$ci prawidlowej 1 efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej
osobie.

Mozliwe jest zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o dzieto do wykonywania
dodatkowych zadan w projekcie, gdy pracownik jest juz zatrudniony na podstawie umowy 0O



pracg w ramach tego projektu lub innego projektu realizowanego w Uczelni, chyba Ze jest
to niezgodne z wytycznymi wiasciwymi dla danego projektu.

UMOWA ZLECENIA

§11

1. Zawarcie umowy zlecenia jest mozliwe zaréwno z osobami bgdgcymi pracownikami
Uczelni, jak 1 osobami niebedgcymi pracownikami Uczelni.

2. W przypadku pracownikéw Uczelni zawarcie umowy zlecenia mozliwe jest wytacznie, gdy:
a) zawarcie umowy zlecenia zgodne jest z przepisami prawa tj. praca w ramach umowy

zlecenia jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku pracy,

b) zakres zadan w ramach umowy zlecenia jest precyzyjnie okreslony (nie jest
wystarczajagce wskazanie w umowie zlecenia innej nazwy stanowiska, niz w umowie o
pracg),

c) obcigzenie wynikajace z umowy zlecenia oraz stosunku pracy musi pozwala¢ na
efektywne wykonywanie wszystkich zadan powierzonych pracownikowi,

d) prowadzona jest ewidencja godzin pracy $wiadczonych w ramach umowy zlecenia.

3. Zawarcie umowy zlecenia wymaga szczegoétowego okreslenia przedmiotu umowy oraz
kalkulacji stawki godzinowej.

4.  Stawke godzinowa wynagrodzenia dla pracownikow Uczelni ustala si¢ zgodnie

z zasadami ustalonymi w nastgpujacy sposob:

a) dla nauczycieli akademickich — miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy
oraz dodatek funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢ przez 156
godz.

b) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi — miesi¢eczne wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek stazowy oraz dodatek funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania
aneksu) dzieli si¢ przez 168 godzin.

. Stawke godzinowa wynagrodzenia dla 0sob niebedacych pracownikami Uczelni ustala si¢

na podstawie:

a) postepowania przeprowadzonego zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie
Prawo zamowien publicznych 1 regulaminie udzielania zamowien publicznych
obowigzujagcym w UPJPII

b) usrednionego uczelnianego wynagrodzenia okreslonego dla stanowisk badawczych,
stanowisk badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni podzielonego przez 156
godzin (nauczyciele akademiccy),

C) usrednionego uczelnianego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych grup
pracownikow podzielonego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.(168 godzin (osoby niebedace nauczycielami akademickimi).

6. Ewidencja godzin pracy na rzecz projektu prowadzona jest w formie karty czasu pracy.

7. Zatrudnienie na podstawie umoéw zlecen w jednym lub w kilku projektach realizowanych w
Uczelni jest mozliwe, gdy obcigzenie wynikajace z zawartych umoéw nie wyklucza
mozliwo$ci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie.

8. Mozliwe jest zatrudnienie pracownika na podstawie umowy zlecenia do wykonywania
dodatkowych zadan w projekcie, gdy pracownik jest juz zatrudniony na podstawie umowy 0
prace w ramach tego projektu lub innego projektu realizowanego w Uczelni, chyba zZe jest to
niezgodne z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu.

ol

UMOWA CYWILNOPRAWNA
Z TYTULU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§12

1. Mozliwe jest zawieranie uméw cywilnoprawnych z tytulu prowadzenia zajeé



dydaktycznych (umowa o dzieto, umowa zlecenia) z osobami niebedacymi pracownikami
Uczelni, spelniajagcymi wymogi kwalifikacyjne oraz posiadajagcymi doSwiadczenie.
2. Zawarcie umowy cywilnoprawnej wymaga szczegotowego okreslenia przedmiotu umowy
oraz kalkulacji stawki godzinowej.
3. Wysokos¢ stawki godzinowej ustalana jest na podstawie:
a) postepowania przeprowadzonego zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie —
Prawo zamoéwien publicznych oraz regulaminem zamdwien publicznych obowigzujacym
w UPJPII
b) stawki okreslonej we wlasciwym zarzadzeniu Rektora w sprawie stawek wynagrodzenia
brutto dla os6b zatrudnionych na umowe o dzieto lub umowe zlecenie w UPJPII
4. W przypadku zaje¢ dydaktycznych rozumianych jako szkolenia, kursy doksztalcajgce,
zaje¢ciach dla uczniow itp. wynagrodzenie ustalane jest na podstawie zarzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 3 lit. b, wg stawek obowigzujgcych na studiach niestacjonarnych.
5. Ewidencja godzin zaj¢¢ dydaktycznych na rzecz projektu prowadzona jest w formie
wymaganej przez wytyczne wiasciwe dla danego projektu (dzienniki zaj¢é, karty czasu

pracy, itp.).

111. PROCEDURA ZATRUDNIANIA PERSONELU PROJEKTU
POWOZLANIE ZESPOLU PROJEKTOWEGO

§13

Zatrudnianie personelu projektu odbywa si¢ przy wspotpracy z Dziatem Spraw Osobowych, Ptac
i Spraw Socjalnych oraz jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za realizacje
projektow.

§14

1. Zasady powotywania Kierownika projektu nie dotyczg projektow, w ktorych imiennie zostat
wskazany Kierownik projektu.

2. Powotania Kierownika projektu dokonuje Rektor na wniosek Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje projektu.

3. Woyboru personelu projektu dokonuje Kierownik projektu w oparciu o kryteria kwalifikacji i
doswiadczenia z zastosowaniem zasad obowigzujacych w Uczelni. W przypadku projektow
zawierajacych imienny wykaz osob biorgcych udzial w projekcie, Kierownik projektu
dokonuje wyboru personelu w oparciu 0 ww. wykaz.

4. Kierownik projektu przygotowuje protokét z wyboru personelu projektu (Zalacznik nr.3),
ktory zatwierdza Kierownik jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu i wiasciwy
Prorektor. W przypadku realizacji projektu przez kilka jednostek wymagana jest akceptacja
bezposredniego przetozonego danego pracownika.

5. Protokot z wyboru personelu projektu sporzadza si¢ w 2-ch egzemplarzach. 1 egzemplarz
przechowuje si¢ w dokumentacji projektu, 2-gi W Dziale Spraw Osobowych, Ptac i Spraw
Socjalnych w aktach osobowych pracownika.

§15

1. Z wnioskiem o zatrudnienie, oddelegowanie badz zlecenie dodatkowej pracy w ramach
projektu wystepuje Kierownik projektu. Wniosek akceptuje Kierownik jednostki
odpowiedzialnej za realizacje projektu i wasciwy Prorektor. W przypadku realizacji projektu
przez kilka jednostek wymagana jest akceptacja bezposredniego przetozonego danego
pracownika.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ informacje¢ o kwalifikacjach
pracownika, okresla¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, wymiar etatu lub maksymalng miesi¢czng
liczbe godzin pracy na rzecz projektu (Zalaczniki nr 4a-4d). Do wniosku nalezy dotaczy¢
kopi¢ protokotu, o ktérym mowa w § 14 ust. 4.



no

Zrédto  finansowania wynagrodzenia oraz dostgpnos¢ srodkéow w budzecie projektu
weryfikowane sg przez Kwestora Uczelni.

Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, akceptowany jest przez wlasciwego Prorektora oraz
Kwestora i zatwierdzany przez Rektora.

Po zatwierdzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowywana jest umowa o pracg lub
aneks do umowy o prace.

Do umowy o prace lub aneksu zalagcza si¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw. Za
przygotowanie zakresu czynnosci odpowiada Kierownik projektu. Zakres czynnosci
podpisuje pracownik, Kierownik projektu oraz bezposredni przelozony oraz Kierownik
jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢ projektu.

EWIDENCJONOWANIE CZASU PRACY

§ 16

Pracownik wykonujacy prace na rzecz projektu zobowigzany jest do ewidencji czasu pracy
w Kkarcie czasu pracy (Zalacznik nr 5). Szczegotowe zasady ewidencjonowania czasu pracy
okreslone zostaly w Rozdziale II niniejszych zasad.. Niedopuszczalne jest szacunkowe
wyliczanie czasu pracy wykonywanej na rzecz projektu.

Karta czasu pracy zatwierdzana jest przez Kierownika projektu.

Karta czasu pracy Kierownika projektu wymaga kontrasygnaty Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu lub bezposredniego przetozonego.

Karta czasu pracy sporzadzana jest w 2 egz. egzemplarzach — 1 dotaczany jest do zlecenia
wyplaty, 2 przechowywany jest w dokumentacji projektu. W przypadku nauczycieli
akademickich, ktorym powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach danego
projektu — w 3 egz., z czego jeden jest przekazywany do Dzialu Nauczania. Oryginat
dotaczany jest do zlecenia wyptat lub rachunku. Kopia przechowywana jest w dokumentacji
projektu wraz z kopiami kart, o ktorych mowa w § 17 lit. c.

§17

Kierownik projektu odpowiada za weryfikacje zatrudnienia personelu projektu w innych
projektach finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej. Personel projektu zobowigzany jest do
przedlozenia os$wiadczenia, w ktorym wykazuje zatrudnienie w ramach innych projektéw
wspotfinansowanych ze §rodkoéw funduszy strukturalnych oraz Funduszu Spdjnosci (Zalacznik

nr 6),

a) osoba zaangazowana w realizacj¢ zadan w projektach, o ktorych mowa w lit. a, prowadzi
ewidencje¢ godzin 1 zadan realizowanych we wszystkich projektach,

b) ewidencja prowadzona jest w formie kart czasu pracy odrebnie dla kazdego projektu.
Kierownik projektu odpowiada za kompletowanie i archiwizowanie kopii ewidencji czasu
pracy $wiadczonej w ramach innych projektow w odniesieniu do okresu wykonywania zadan
w ramach projektu, ktérym kieruje,

C) laczne zaangazowanie zawodowe danej osoby w skali miesigca nie moze przekroczy¢ 276
godz.

d) do limitu 276 godz. miesigcznie wlicza sig:

e laczne zaangazowanie zawodowe osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spo6jnos$ci oraz

e laczne zaangazowanie zawodowe tej samej osoby w realizacje dziatan finansowanych
z innych zrdédel, w tym §rodkow wlasnych beneficjenta i innych podmiotéw, w tym
czas poswiecony na prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub spotki.



WYPLATA WYNAGRODZEN

§18

1. Wyptata wynagrodzenia pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ projektu
nastepuje zgodnie z ogdlnymi zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

2. Wyptaty wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ na
podstawie zlecenia wyptaty (Zalacznik nr 7).

3. Zlecenie wyptaty akceptowane jest przez Kierownika projektu, Kierownika
jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢ projektu oraz Kwestora.

4. Wyptaty wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ po

calkowitym wykonaniu zadan projektowych, nie cze$ciej niz raz na semestr, w
obowigzujacym w Uczelni terminie wypfat.

5. Wyptaty wynagrodzenia w ramach umow cywilnoprawnych dokonuje si¢ na
podstawie rachunku i protokotu odbioru (Zalacznik nr 8).
6. Wzor protokolu odbioru wiasciwego dla dodatku za zwigkszony zakres

obowiagzkow okresla Zalacznik nr 8a.

7. W przypadku gdy wytyczne wlasciwe dla danego projektu wymagaja
wyplaty w innym terminie niz obowigzujacy w Uczelni, zastosowanie
znajdujg wytyczne wlasciwe dla danego projektu.

IV. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PERSONELU PROJEKTU W
RAMACH RELAIZAJI UMOWY O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

§19

1. Administratorem danych osobowych osob stanowigcych Personel projektu, pozyskanych
W zwiazku z ich zatrudnieniem (w tym réwniez na podstawie aneksu do umowy o prace lub
mianowania lub stosunku cywilnoprawnego) dla potrzeb realizacji Umowy
0 dofinansowanie projektu jest Uczelnia. Podstawg prawng przetwarzania tych danych
stanowi realizacja umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

2. W celu poswiadczania, sprawozdawczos$ci i kontroli kwalifikowalnosci wydatkow
poniesionych przez Beneficjenta oraz realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, dane osobowe Personelu projektu takie jak: imig, nazwisko,
PESEL, stanowisko w Projekcie, forma zaangazowania w Projekcie, data zaangazowania do
Projektu, okres zaangazowania w Projekcie, wymiar etatu lub liczba godzin pracy, faktyczny
czasu pracy danej osoby w danym miesigcu kalendarzowym — moga by¢ udostepnione, na
warunkach wskazanych w Umowie o dofinansowanie projektu, wlasciwemu ministerstwu,
jak rowniez procesorom ministerstwa obstugujacym projekt.

3. W przypadku gdy Umowa o dofinansowanie projektu (badz wytyczne do Umowy) tak
stanowi, Uczelnia zrealizuje wobec Personelu projektu, w imieniu Instytucji Zarzadzajacej,
obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 13 i art. 14 RODO, zgodnie z obwigzujaca
na Uczelni Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych

4, W zakresie nieuregulowanym niniejszym paragrafem, Uczelnia zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 20

Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikdéw przy realizacji
projektow, a w szczegolnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o prace, aneksy, umowy



cywilnoprawne, karty czasu pracy, listy obecno$ci muszg zosta¢ oznakowane oraz opisane
zgodnie z zasadami informacji i promocji okreslonymi w wytycznych wiasciwych dla danego
projektu.

§21

W przypadkach nieobjetych niniejszym zasadami decyzje podejmuje Rektor Uczelni.

§ 22

Niniejsze zasady majg zastosowanie od dnia podpisania i dotyczg wszystkich projektow, ktorych
okres realizacji rozpocznie si¢ po wejsciu w zycie niniejszych zasad a takze do projektow w
trakcie realizacji.



Zalgcznik nr 1

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczestniczqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

Krakow, dnia .........cooeeeennneee..

(jednostka organizacyjna )

ANEKS do umowy o prace

Na StANOWISKU ...

(jednostka organizacyjna)

1. W zwiazku z realizacja zadan w ramach projektu

(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)
wymiar czasu pracy zwigzany z obowigzkami wykonywanymi przez Pana(ig) na stanowisku

................................................ zostaje zmniejszony do ............ceeveeeuneneen... TOWNOCZESNIE przekazuje sie
......... wymiaru etatu na rzecz projektu na okres od ........... do.............

2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia z tytulu podstawowej umowy o prace ulega
zmniejszeniu do KWoty ........ccocveeeennnce zk. brutto miesigcznie, jednoczesnie na okres wskazany w pkt.1
przyznaje¢ Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ........c..... zl. brutto miesigcznie
(STOWINIE: ... )

3. Pozostate warunki umowy o prac¢ nie ulegaja zmianie.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
0soby upowaznionej do skladania oswiadczer
w imieniu pracodawcy)



Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramacCh ProjektU. . ...
(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)

realizowanego € STodKOW...........c.ivveiiinii e
(nazwa funduszu/programu)

Stanowisko w projekcie

Wymiar etatu przeznaczony na prace w projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w UPJPII
i zobowiazuje si¢ do Scistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej

za realizacj¢ projektu / Dziekana




Zalgcznik nr 2a

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczesticzqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta IIw Krakowie

W realizacji projektow finansowanych lub wspoifinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej

Krakéw, dnia .......oooeeevvennnennnn.

Pan(i)

(zrodto finansowania)

ANEKS do umowy o prace
Na StaNOWISKU ........cccvevevrvrinnerienae,
(jednostka organizacyjna)

W zwiazku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w ramach projektu

przyznaj¢ Panu(i) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na okres od............
0 [0 TV

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynika z liczby przepracowanych
godzin na rzecz projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi .............. zh brutto (Stownie:.........covvevvevreverrcrreeenes )
2. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest karta czasu
pracy oraz zlecenie wyplaty.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest wyptacane po catkowitym
wykonaniu zadan projektowych (z dotu), nie czesciej niz raz na semestr.

4, Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)



Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT w Krakowie

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramMaACh PrOJEKIU. ... ettt e e e e

realizowanego ze srodkoéw

/nazwa funduszu/programu/

Nazwa przedmiotu

Nazwa zadania/numer
pozycji budzetowe;j

Forma zaje

Termin zajeé

od

do

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych (45

Liczba godzin innych
czynnosci dydaktycznych —

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w UPJPII i zobowigzuje si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora

Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu / Dziekana




Zalgcznik nr 2b

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

0S6b uczesmiczgcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla I w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspoffinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej

Krakow, dnia ........oceevvevnnenn.

Pan(i)

(zrodto finansowania)

ANEKS do umowy o prace

NA StANOWISKU .....eevvvveiieiieeeeeveer e

(jednostka organizacyjna)

W zwigzku z realizacjg zadan w ramach projektu

(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)
przyznaj¢ Panu(i) dodatek za zwigkszony zakres obowigzkow na okres od.................. 0 [0 SO

1. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi ............. zl brutto ( stownie:........ccovevevecererncnnnce. ), co odpowiada
...... % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

2. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest karta czasu pracy
oraz zlecenie wyplaty.

3. Dodatek wyptacany bedzie jednorazowo/miesi¢cznie*

4, Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT w Krakowie

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramach ProjektU. ...
(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)

realizowanego z€ STodKOW..........c.oviiiniiiiii e
(nazwa funduszu/programu)

StanoOWISKO W PIOJEKCIE . . ... oenet ettt ettt et et e e e e e e

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ 2z obowigzujacym  Regulaminem  pracy
w UPJPII 1 zobowiazuje si¢ do $cislego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu / Dziekana




Zalgcznik nr 2¢

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

0S6b uczesmiczgcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla I w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspoifinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

Krakéw, dnia ........ooeeevvennneenne.
i
Pan(i)
(| m|¢ maZWlSko) ....................................
(Je po Organ : Zacyjna ) ................
(zrodto finansowania)
ANEKS do umowy o prace
Na StaNOWISKU ..........ccvveeiiiiiicnene,
W ottt
(jednostka organizacyjna)

1. W zwigzku z realizacja zadan w ramach projektu
(nazwaprojektu|numerumowyodofmansowame) ........................................................................
przyznaje Panu(i) dodatek za zwigkszony zakres obowigzkow na okres od.................. 00 SRR
2. Wysokos¢ dodatku ........... WYNOSI ..o 7k brutto ( stownie:........cccovevreerrverrerrnnnee ).
3. Dodatek ............. odpowiada ..... godzinom Pana(i) pracy w projekcie w miesigcu.

4, Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)



Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT w Krakowie

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramach ProjektU. ... ...
(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)

realizowanego € STOAKOW...........oviuiiriiiiet e,
(nazwa funduszu/programu)

Stanowisko w projekcie

Maksymalna miesi¢czna liczba godzin pracy

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w UPJPII
i zobowiazuje si¢ do Scistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu / Dziekana




Zalgcznik nr 3

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

0S0b uczestniczgcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Krakow , dnia ......oeeeeeeevinnnnnen.

(numer aneksu)

Pan(i)

(zrodto finansowania)

PROTOKOL Z WYBORU PERSONELU PROJEKTU

(nazwa funduszu/programu)

SENOWISKOW PFOJEKCIE: . . ... et e

L.p Imi¢ i Nazwisko Tytut naukowy/ wyksztatcenie Kwalifikacje/ Zaangazowanie w
umiejetnosci przygotowanie projektu
(tak/ nie)
1.
2.
Uzasadnienie wyboru:

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje projektu /
Dziekana

Podpis Rektora / Prorektora




Zalgcznik nr 4a

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczestniczqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Krakow, dnia ......coceeevveeneenee.

(jednostka organizacyjna)

JM Rektor / Prorektor
Uniwersytetu Papieskiego

Jana Pawla II w Krakowie

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE/PRZEDLUZENIE ZATRUDNIENIA/ZASTEPSTWO

Zwracam Si¢ z prosbg o zatrudnienie na podstawie umowy o prace w ramach

(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)

realizowanego ze srodkow

(nazwa funduszu/programu)
nastgpujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko w Uniwersytecie

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa
zadania/nr pozycji budzetowe;j

Okres zatrudnienia w ramach projektu

Wymiar etatu

Wynagrodzenie zasadnicze

Dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze

Premia regulaminowa (...%)

Dodatek stazowy

Uwagi

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w
powyzszym projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)



INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika

Podpis Kierownika projektu

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu / Dziekana

Podpis Kwestora

Podpis Rektora / Prorektora




(jednostka organizacyjna)

Zalgcznik nr 4b

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

0S6b uczesmiczgcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla I w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Krakow, dnia ........oceevvevnnnne.

JM Rektor / Prorektor
Uniwersytetu Papieskiego

Jana Pawla II w Krakowie

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE

Zwracam si¢ z prosba o oddelegowanie do projektu

realizowanego ze srodkéw...............

(nazwa funduszu/programu)
nastgpujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko w Uniwersytecie

pozycji budzetowej

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr

Okres oddelegowania

Wymiar etatu lub liczba godzin / %oddelegowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ramach oddelegowania

Dodatek stazowy

Premia regulaminowa (....%)

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)



INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika

Podpis Kierownika projektu

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu / Dziekana

Podpis Kwestora

Podpis Rektora / Prorektora




Zalgcznik nr 4¢

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

0S6b uczesmiczgcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla I w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Krakow , dnia .....c.oevveeveeennnnnene.

(jednostka organizacyjna )

JM Rektor / Prorektor
Uniwersytetu Papieskiego

Jana Pawla II w Krakowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE WYNAGRODZENIA ZA PROWADZENIE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach
projektu

(nazwa funduszu/programu)

dla nastepujacej osoby/nastgpujacych osob:

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko w Uniwersytecie

Nazwa przedmiotu

Nazwa zadania / numer pozycji budzetowej

Forma zajec

Termin zaje¢ (od-do)

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych (45 minut)

Liczba godzin innych czynnosci
dydaktycznych -przygotowanie do zajec,
konsultacje, ocena prac itp. (60 mmuts

Stawka godzinowa

Pensum dydaktyczne

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)



INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika

Podpis Kierownika projektu

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu / Dzickana

Podpis Kwestora

Podpis Rektora / Prorektora




Zalgcznik nr4d

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczesticzqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Krakow, dnia .........ooeeeevnnneee..

(jednostka organizacyjna)

JM Rektor / Prorektor
Uniwersytetu Papieskiego

Jana Pawla II w Krakowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZA ZWIEKSZONY ZAKRES OBOWIAZKOW

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dodatku specjalnego w ramach projektu

(nazwa funduszu/programu)

dla nastepujacej osoby/nastgpujacych osob:
Imi¢ i nazwisko

Stanowisko w Uniwersytecie

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa
zadania/nr pozycji budzetowej

Okres, na jaki przyznano dodatek (nie

dotyczy dodatkow jednorazowych)

Kwota dodatku/%wynagrodzenia zasadniczego

Miesieczna liczba godzin pracy

Indywidualna stawka godzinowa

Indywidualna stawka godzinowa projektowa

Forma wyptaty Jednorazowo/miesigcznie™

*niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie informujg, iz zatrudniana osoba posiada niezb¢dne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)



INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika

Podpis Kierownika projektu

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instytutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu / Dzickana

Podpis Kwestora

Podpis Rektora / Prorektora




Zalgcznik nr5

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczestniczqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

KARTA CZASU PRACY*

IMiginazwisKO ..ot
Stanowisko projektowe ............oeeeiiiiiiii e

Miesigc/rok

Dzien
miesigca

Opis wykonywanych czynnosci Liczba godzin Numer pozycji
budzetowej

1

[eo] N Kop) Kéa] E-N (V] | S

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Razem

Podsumowanie wedhug pozycji budzetowych




Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego / Dyrektora
Instvtutu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacje projektu / Dziekana




Zalgcznik nr 6
do ZASAD zatrudniania i wynagradzania
0S6b uczesmiczgcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla I w Krakowie

W realizacji projektow finansowanych lub wspoifinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem/ jestem zatrudniony/a* do realizacji zadan w ramach innych projektow

niz:

Nazwa projektu

Numer umowy o dofinansowanie

Nazwa Programu Operacyjnego

Nazwa Priorytetu

Numer i nazwa Dziatania i Poddziatania

Forma zatrudnienia w ramach projektu

Nazwa Instytucji odpowiedzialnej za
realizacje projektu

Wymiar etatu/maksymalna miesigczna
liczba godzin pracy

jesli tak, to prosze uzupetnic¢ tabele:

Nazwa projektu

Numer umowy o dofinansowanie

Nazwa Programu Operacyjnego

Nazwa Priorytetu

Numer i nazwa Dziatania i Poddziatania

Forma zatrudnienia w ramach projektu

Nazwa Instytucji odpowiedzialnej za
realizacje projektu

Wymiar etatu/maksymalna miesi¢czna
liczba godzin pracy

inne projekty i formy zatrudnienia (jesli dotyczy):

Nazwa Instytucji Finansujace;j

Nazwa Programu

Tytul Projektu

Termin realizacji

Forma zatrudnienia w ramach projektu

Nazwa Instytucji odpowiedzialnej za
realizacj¢ projektu

Wymiar etatu/maksymalna miesigczna
liczba godzin pracy w projekcie

(Data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgczniknr 7

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczesticzqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

Krakow, dnia ...........ccoeuneeeneeee.

(jednostka organizacyjna)

ZLECENIE WYPLATY DODATKOWYCH WYNAGRODZEN

Zlecam wyptate dodatku specjalnego za zwigkszony zakres obowigzkéw/wynagrodzenia za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zwigzku z realizacja

(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)
realizowanego ze srodkoéw

Zaokresod........oovvvviiiiiiiiii Ao nizej wymienionym osobom:
LP |Imieinazwisko | Jednostka Stawka Liczba Kwota Numer
czasu brutto/godzine | godzin wynagrodzenia | pozycji
brutto budzetowej
1.
2.
Razem

Podpis Kierownika projektu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu / Dziekana

Podpis Kwestora




Zalgcznik nr 8

do ZASAD zatrudniania i wynagradzania

086b uczestniczqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta IIw Krakowie

w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

Krakéw, dnia

(jednostka organizacyjna)

PROTOKOL ODBIORU DZIEEA/WYKONANIA ZLECENIA

W zwiazku z realizacja projektu

(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)
realizowanego ze srodkoéw

(nazwa funduszu/programuy)
W sprawie

odbioru przedmiotu umowy o0 dzieto/umowy zlecenia nr............... z dnia

zawartej z Panem(ia)

Przedmiot dzieta/zlecenia

Przedstawiciel UPJP Il odbierajacy

AmiAla/mlanAnia

Przedstawiciel Wykonawcy przekazujacy

P PPN PN PSR PN

Ustalenia dotyczace odbioru przedmiotu umowy:
I. Dzieto/zlecenie zostato dostarczone zgodnie z umowa: TAK/NIE*
Il. Zastrzezenia dotyczace odbioru przedmiotu umowy: TAK/NIE*

Podpis przedstawiciela UPJPII

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

Podpis Kierownika projektu

*niepotrzebne skresli¢



do ZASAD zatrudniania i

Zalgcznik nr 8a
wynagradzania

086b uczestniczqcych W Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta IIw Krakowie
w realizacji projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

........................................................... Krakow, dnia
(jednostka organizacyjna)

PROTOKOL ODBIORU

wlasciwy dla dziatan optacanych dodatkiem za zwigkszony zakres obowigzkow

W zwiazku z realizacja Projektu

(nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie)
realizowanego ze srodkoéw

(nazwa funduszu/programuy)
w sprawie odbioru dzialan dotyczacych Projektu, okreslonych w Aneksie do umowy o prace

Pani/Pan wykonujacy dziatania

Przedstawiciel UPJPIl oceniajacy
dzialania

Ustalenia dotyczace odbioru dziatah:

I. Dziatania zostaly przeprowadzone zgodnie z Aneksem: TAK/NIE*
Il. Zastrzezenia dotyczace dziatan: TAK / NIE*

Podpis wykonujacej/ego dziatania

Podpis przedstawiciela UPJPII

Podpis Kierownika projektu

*niepotrzebne skresli¢



