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REGULAMIN KOMISJI DYSCYPLINARNE]
DS. NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA II W KRAKOWIE

§1

Postanowienia ogélne

Uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznaczajg, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1.

Ustawa- rozumie sie przez to Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdZn. zmian.)

Kodeks- rozumie sie przez to Kodeks Prawa Kanonicznego

Uniwersytet- Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie

Statut- Statut Uniwersytetu

Komisja- Komisja Dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich

Komisja Odwotawcza- Komisja rozpatrujgca sprawy dyscyplinarne w drugiej
instancji

Rzecznik- Rzecznik Dyscyplinarny powotywany przez Senat

Pracownik- nauczyciel akademicki w rozumieniu Ustawy

Pracownik podlegajagcy Kodeksowi- pracownik, ktérego odpowiedzialno$é
za naruszenie norm kodeksowych przewiduja przepisy Kodeksu.

§2

Powolanie i sktad Komisji

Komisje i Komisj¢ Odwotawcza powoluje i odwotuje Senat na okres czteroletniej
kadenc;ji.

Komisje sktadajg si¢ odpowiednio z trzech do pieciu czlonkéw, ktérymi sa
nauczyciele akademiccy i jeden przedstawiciel studentow.

§3

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna

Pracownik odpowiada przed Komisjg za uchybienie obowiazkom nauczyciela
akademickiego lub za dzialania naruszajagce godno$¢ zawodu nauczyciela
akademickiego, a w odniesieniu do pracownikéw podlegajacych Kodeksowi takze
za naruszenie norm Kodeksu.

W sprawach okreslonych w §74 Statutu stosuje sie odpowiednio postanowienia
Regulaminu.



§4
Kary dyscyplinarne

1. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach
na okres od trzech miesiecy do pieciu lat;
4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na okres od pieciu miesiecy do pieciu lat lub na state.
2. Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem doljcza sie
do akt osobowych Pracownika.
3. W odniesieniu do pracownikéw podlegajacych Kodeksowi stosuje sie ponadto kary
przewidziane w Kodeksie.

§5

Kara upomnienia

1. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada rektor
po uprzednim wyshuchaniu Pracownika.

2. Pracownik ukarany przez rektora kara upomnienia moze wnie$¢ odwolanie
do Komisji Dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Komisja nie moze wymierzy¢ kary
Surowszej.

§6

Postepowanie wyjasniajace i dyscyplinarne

1. Postgpowanie wyjasniajgce i dyscyplinarne prowadzone jest w oparciu o przepisy
Ustawy, a w stosunku do pracownikéw podlegajacych Kodeksowi- takze Kodeks.

2. Postgpowanie dyscyplinarne Komisja wszczyna na wniosek Rzecznika po
przeprowadzeniu przez niego postepowania wyja$niajacego wszczetego z urzedu,
na polecenie organu, ktéry go powotat lub na wniosek dziekana, badZ dyrektora
instytutu.

3. Postgpowanie wyjasniajgce Rzecznik wszczyna niezwtocznie, nie péZniej niz
w terminie trzech miesigcy od dnia powzigcia wiadomosci o popekieniu czynu
skutkujgcego mozliwoscia poniesienia odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

4. Postgpowanie wyjasniajagce nie moze by¢ wszczete po uptywie pieciu lat od
popetnienia czynu, z zastrzeZeniem Ze jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa,
postepowanie wyjasniajagce moze by¢ wszczete az do uptywu okresu przedawnienia
przewidzianego dla tego przestepstwa.



5. W przypadku niewszczecia postepowania wyjasniajagcego w terminie, o ktérym
mowa w ust. 4, Rzecznik niezwtocznie informuje o tym rektora.

6. Rzecznik wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu, w szczegdlnosci
w przypadku gdy pracownikowi zarzuca sie popehienie czynu polegajacego na:
1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa
catosci lub czeéci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;
2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;
3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;
4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;
5) sfatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego;
6) przyjeciu lub zgdaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uniwersytecie;
7) powotaniu si¢ na wplywy w Uniwersytecie, instytucji panstwowej lub
samorzgdowej albo wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej
w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podjeciu sie posSrednictwa w zatatwieniu
sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;
8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian
za poSrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uniwersytecie poprzez wywarcie wpltywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby pehniacej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

7. Rzecznik w terminie trzech miesiecy od dnia wszczecia postepowania wyjaéniajgcego
powinien skierowa¢ do Komisji wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
lub wyda¢ postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

8. Komisja wydaje orzeczenie nie p6zniej niz w terminie dwdch lat od dnia przekazania
wniosku Rzecznika o wszczecie postepowania.

9. Posiedzenie Komisji moze odby¢ sie pod nieobecno$é obwinionego lub Rzecznika,
o ile zostali oni prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

10. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracownikéw Uniwersytetu, osoby
pokrzywdzonej, osoby, na zadanie ktérej prowadzi sie postepowanie w przypadku
gdy obwiniony zmart oraz obrorcy.

11. Obwiniony pracownik moze korzystac z obronicy wybranego spoéréd samodzielnych
pracownikow Uniwersytetu. W sytuacji zagrozenia kara dyscyplinarng okreslong
w §3 ust. 1 pkt. 4) Przewodniczgcy Komisji wyznacza dla obwinionego niekorzysta-
jacego z obroricy z wyboru, obronce z urzedu bedgcego samodzielnym pracownikiem
Uniwersytetu.

11. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadajg zwykla wiekszoscig
glosow.



12. Zatarcie skazania nastepuje w oparciu o przepisy Ustawy.

§7

Odwotlania

1. Od orzeczenia Komisji, strony moga odwola¢ si¢ do Komisji Odwotawczej
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. 0d prawomocnego orzeczenia Komisji Odwotawczej, stronom stuzy odwotanie
do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych.
Do odwotania stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania cywilnego dotyczace
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy skarga kasacyjna.

§8

Kolizja norm

W przypadku, gdy przepisy Kodeksu lub Statutu regulujg okres$lone kwestie odmiennie
od Ustawy, w odniesieniu do Pracownikéw podlegajacych Kodeksowi stosuje sie
postanowienia Kodeksu.

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych trescia Regulaminu stosuje si¢ postanowienia
Kodeksu i Ustawy.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2018 r.
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ks, prof. dr bab. Wejciech Zyzak



