Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

UCHWAELA Nr 56/2018
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE

z dnia 18 czerwca 2018r.
W sprawie

ustalenia wynagrodzen za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych i zleconych
w roku akademickim 2018/2019

Dziatajgc na podstawie §27 ust. 22 i 23 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I
w Krakowie w zw. z art. 131 i 152 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2017 r.,, poz. 2183 z p6Zn. zmian.) w zw. z art. 23 ust.
4 ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2013 r,, poz. 1169), w zw. z art. 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1997 r. o finansowaniu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie
z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 103, poz. 650 z péZn. zmian.) z uwzglednieniem §5 - §7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2016 r,,
poz. 2063) oraz na podstawie uchwaty nr 33/2016 Senatu Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta II w Krakowie z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie oraz §8 uchwaty Nr
34/2018 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie z dnia 16 kwietnia
2018 r. w sprawie ustalania pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania, zasad
obliczania godzin dydaktycznych i realizacji godzin ponadwymiarowych, ustalania
liczebnosci grup dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 oraz innych
obowigzkow nauczycieli akademickich, Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1

1. Za kazdg godzing obliczeniowa (odpowiadajacg 45 minutom) zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych, nauczyciel akademicki
zatrudniony na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie, zwanym dalej
"Uniwersytetem”, otrzymuje wynagrodzenie w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska
i posiadanego tytutu naukowego, stopnia naukowego lub tytutu zawodowego oraz
w zalezno$ci od rodzajéw studiéw, na ktérych zajecia prowadzi, wedtug stawek
okreslonych w tabeli nr 1 zawartej w zatgczniku do niniejszej uchwaty.



2. W przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymia-
rowych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é (w trybie e-learnin-
gu) godzina obliczeniowa stanowi 1,5 godziny obliczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku przekroczenia w roku akademickim 2018/2019 przez pracownika
naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu 1/4, a przez pracownika dydaktycznego
Uniwersytetu 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego okreslonego w §1 ust. 2 uchwaty Nr
/2018 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie z dnia 16 kwietnia
2018 r. w sprawie ustalania pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania, zasad
obliczania godzin dydaktycznych i realizacji godzin ponadwymiarowych, ustalania
liczebnosci grup dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 oraz innych
obowigzk6éw nauczycieli akademickich, stawki wynagrodzenia za kazda kolejna godzine
obliczeniowg zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych
przez danego pracownika naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu lub przez danego
pracownika dydaktycznego Uniwersytetu, okre$lone w ust. 1, ulegaja obnizeniu
o potowe.

4. W przypadkach szczegélnych, za uprzednia zgoda rektora lub prorektora ds. rozwoju
i polityki kadrowej, a takze wtasciwego pracownika dopuszcza sie przekroczenie przez
pracownika naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu lub przez pracownika dydaktycz-
nego Uniwersytetu wymiaru pensum ponad wskazniki okre$lone w ust. 3. W przypadku
uzyskania zgody, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stawki wynagrodzenia za
kazda kolejng godzine obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach
godzin ponadwymiarowych nie ulegajg obnizeniu.

5. W przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezykach obcych, rozliczanych
w ramach godzin ponadwymiarowych, postanowienia okreslone w ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Dzial Nauczania nie pdzniej niz do 31 lipca roku akademickiego, ktérego dotyczy
rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych, Plac
i Spraw Socjalnych UPJPII kompletne zestawienie danych niezbednych do wyptacenia
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

7. Dziat Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych UPJPII w terminie do 30 wrzeénia
roku akademickiego, ktérego dotyczy rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych, w oparciu
o kompletne zestawienie, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, sporzadza dokumentacje
niezbedng do wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

8. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie raz w rokuy,
chyba, ze rektor zarzadzi rozliczenie w krétszych okresach, w terminie do dnia 31
pazdziernika za rok poprzedni z zastrzezeniem odrebnych postanowieri innych aktéw
wewnetrznych Uniwersytetu.

§2
1. Za kazda godzing obliczeniowa (odpowiadajgcg 45 minutom) zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w jezykach obcych przez pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie,
do wynagrodzenia dolicza sig kwote dodatkowa, w zalezno$ci od zajmowanego
stanowiska i posiadanego tytutu naukowego, stopnia naukowego lub tytutu



zawodowego, wedlug stawek okre$lonych w tabeli nr 2 zawartej w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

2. Kwota dodatkowa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje za kazdg godzine obliczeniowa
zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezykéw obcych (Miedzywydzialowe Studium
Jezykéw Obcych), przy czym nauczyciele jezykéw obcych zatrudnieni w Miedzy-
wydziatowym Studium Jezykéw Obcych na stanowisku starszego wyktadowcy,
nieposiadajacy stopnia naukowego, otrzymujg wynagrodzenie z tytulu zajeé
dydaktycznych prowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych wedtug stawki
przewidzianej dla starszego wyktadowcy posiadajacego stopien naukowy doktora.
3. Suma kwot doliczanych do wynagrodzenia z tytutu prowadzenia zajeé dydaktycznych
w jezykach obcych nie moze przekroczy¢ 40% tacznie: wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika miesiecznie.

§3

Zobowigzuje si¢ kierownikéw (dziekanéw) podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu (wydziatéw) do powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w taki
sposob, aby nie doszto do przekroczenia przez poszczegdlnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych lub pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu wskaznikéw wymiaru
pensum dydaktycznego okre$lonych w §1 ust. 2 uchwaly nr 34/2018 Senatu
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie z dnia 16 kwietnia 2018 r. w
sprawie ustalania pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania, zasad
obliczania godzin dydaktycznych i realizacji godzin ponadwymiarowych, ustalania
liczebno$ci grup dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 oraz innych
obowigzkéw nauczycieli akademickich.

§4
1. Zajgcia dydaktyczne na studiach wszystkich stopni, jednolitych studiach
magisterskich, studiach licencjacko-doktoranckich (w formie studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych) mogg by¢ prowadzone na podstawie uméw cywilnoprawnych,
zawartych z osobami posiadajgcymi stosowne kwalifikacje, niezatrudnionymi na
Uniwersytecie (zajecia zlecone).
2. W wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, za zgoda rektora, dopuszcza sie
mozliwo$¢ zawarcia uméw cywilnoprawnych na prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
z pracownikami zatrudnionymi na Uniwersytecie. Ograniczenie okreslone w zdaniu
poprzedzajgcym nie dotyczy zaje¢ zlecanych przez Centrum Naukowo-Badawcze
i Wspotpracy Miedzynarodowe;j.
3. Dopuszcza sie stosowanie przy zleceniu zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, nastepujgcych umow:
a) umowy zlecenia,
b) umowy o dzieto.
4. Za kazdg godzing obliczeniowa (odpowiadajaca 45 minutom) zaje¢ dydaktycznych
zleconych na podstawie umowy cywilnoprawnej osoba, o ktérej mowa w ust. 1,



otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od posiadanego tytutu naukowego, stopnia
naukowego lub tytutu zawodowego i w zaleznosci od rodzajéw studiéw, na ktérych
prowadzi zajecia objete umowa, wedtug stawek okre§lonych w tabeli nr 3 zawartej
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

5. W przypadku zaje¢ dydaktycznych zleconych na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
prowadzonych w jezykach obcych przez osoby trzecie lub przez pracownikéw
zatrudnionych na Uniwersytecie, wynagrodzenie jest ustalane w zaleznoéci od
posiadanego tytutu naukowego, stopnia naukowego lub tytutu zawodowego, wedtug
stawek okreslonych w tabeli nr 4 zawartej w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

6. Stawki wynagrodzenia wyzsze od okreslonych w ust. 4 i 5:

1) mogg ustali¢ kierownicy (dziekani) poszczegdélnych podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu (wydziatéw) lub kierownik Centrum Naukowo-
Badawczego i Wspélpracy Migdzynarodowej, w zwigzku z realizacjg przez Uniwersytet
projektow finansowanych lub wspétfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w szczeg6l-
nosci finansowanych ze srodkéw okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pézn.
zmian.), przy zachowaniu zasad i wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia w ramach danego projektu,

2) moze ustali¢ rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu (dziekana) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

§5
Z dniem 30 wrze$nia 2018 r. traci moc uchwata nr 47/2017 Senatu Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
i zleconych w roku akademickim 2017/2018.

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.
2. Do rozliczenia i przyznania wynagrodzen za prace w godzinach ponadwymiarowych
i zleconych prowadzonych w roku akademickim 2017/2018 stosuje sie przepisy

uchwaty, o ktérej mowa w § 5.
[1/.9\; SN _n

|| ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR

Krakéw, 18 czerwca 2018 r.



Zatagcznik do uchwaty nr 56/2018 Senatu UPJPII
z dnia 18 czerwca 2018 r.

Tabelanr 1

Wysokos$¢ stawek za godzing obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il
w Krakowie w ramach godzin ponadwymiarowych.

STAWKA (BRUTTO)
W ZL

STANOWISKO
STUDIA STUDIA

STACJONARNE NIESTACJONARNE

profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny
(posiadajgcy tytul naukowy profesora albo tytut 97,00 97,00
profesora w zakresie sztuki)

profesor nadzwyczajny (profesor uczelniany) posia-
dajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub 83,00 83,00
doktora albo stopien doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki

adiunkt (dr hab.) posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego albo stopien doktora 77,00 77,00
habilitowanego w zakresie sztuki

adiunkt (dr) posiadajacy stopienn naukowy doktora
albo stopienn doktora w zakresie sztuki, starszy 69,00 69,00
wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora
albo stopien doktora w zakresie sztuki

asystent (dr) posiadajgcy stopien naukowy doktora 44,00 60.00
albo stopien doktora w zakresie sztuki '

asystent (mgr) nieposiadajacy stopnia naukowego
albo stopnia w zakresie sztuki, starszy wyktadowca
(mgr) nieposiadajgcy stopnia naukowego albo
stopnia w zakresie sztuki, wykladowca (mgr)
posiadajagcy  tytut zawodowy  magistra lub 44,00 50,00
rownorzedny, lektor (mgr) posiadajacy tytut
zawodowy magistra lub roéwnorzedny, instruktor
(mgr) posiadajgcy tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny




Tabela nr 2

Wysoko$¢ stawek za godzing obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w jezykach obcych przez pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawta II w Krakowie, rozliczanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

STAWKA
STANOWISKO (BRUTTO)
W Zt

profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny (posiadajacy tytut
. . 135,00
naukowy profesora albo tytutl profesora w zakresie sztuki)

profesor nadzwyczajny (profesor uczelniany) posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo 115,00
stopien doktora habilitowanego lub doktora w zakresie sztuki

adiunkt (dr hab.) posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego 100,00
w zakresie sztuki

adiunkt (dr) posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki, starszy wykladowca posiadajgcy 90,00
stopien naukowy doktora albo stopien doktora w zakresie sztuki

asystent (dr) posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien

doktora w zakresie sztuki 83,00
asystent (mgr) nieposiadajgcy stopnia naukowego albo stopnia
w zakresie sztuki, starszy wyktadowca (mgr) nieposiadajgcy 80.00

stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, wyktadowca
(mgr) posiadajacy tytut zawodowy magistra lub rownorzedny




Tabela nr 3

Wysoko$¢ stawek za godzing obliczeniows zaje¢ dydaktycznych zleconych na
podstawie uméw cywilnoprawnych (z wyjatkiem zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w jezykach obcych).

STAWKA (BRUTTO) W Zt

TYTUL NAUKOWY,
STOPIEN NAUKOWY, TYTUL ZAWODOWY STUDIA
STUDIA STACJONARNE NIESTACJONARNE
profesor, doktor habilitowany 70,00 75,00
doktor 50,00 60,00
magister lub tytut zawodowy réwnorzedny 40,00 50,00

STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE

osoby prowadzace zajecia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna (Wydzial Nauk Spo-
tecznych UPJPII)

65,00

Tabela nr 4

Wysoko$c stawek za godzing obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w jezykach obcych, zleconych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

TYTUL NAUKOWY,
STOPIEN NAUKOWY, TYTUL ZAWODOWY

STAWKA (BRUTTO) W ZiL

STUDIA STACJONARNE
I STUDIA NIESTACJONARNE

profesor, doktor habilitowany 140,00
doktor 100,00
magister lub tytut zawodowy réwnorzedny 80,00




