Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

UCHWALA Nr 34/2018
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 16 kwietnia 2018 .

W sprawie

ustalania pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania,
zasad obliczania i realizacji godzin dydaktycznych,
ustalania liczebnosci grup dydaktycznych
w roku akademickim 2018/2019 oraz innych obowigzkéw
nauczycieli akademickich

Dziatajac na podstawie §27 pkt 22 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il
w Krakowie w zw. z art. 111, art. 130 i art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p67n. zmian.), w zw. z art. 23 ust.
4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1169), w zw. z art. 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1997 r. o finansowaniu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie
z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 103, poz. 650 z pé6Zn. zmian.) i w zw. z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyiZszego z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz.
2063) oraz uchwaly nr 33/2016 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie i uchwaty Nr 99/2017 Senatu
Uniwersytetu Jana Pawta II w Krakowie z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany
zatgcznika do uchwaty nr 33/2016 Senatu UPJPII z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie, Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1
1. Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach zajeé
prowadzonych na studiach stacjonarnych, uzupetnionych godzinami zaje¢ na studiach
niestacjonarnych w przypadkach okreslonych w §4 ust. 2 i 3 Uchwaly (pensum
dydaktyczne) nauczycieli akademickich Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
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w  Krakowie, zwanego dalej "UPJPII”, bedacych pracownikami naukowo-
dydaktycznymi i pracownikami dydaktycznymi UPJPII, okreéla sie w godzinach
obliczeniowych, zwanych dalej "godzinami” gdzie jedna godzina wynosi 45 minut zajeé
dydaktycznych, o ktérych mowa w §5 ust. 2.

Pensum dydaktyczne dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1,

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi dla poszczeg6lnych stanowisk:

a) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy profesora,
profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego - 180 godzin,

b) profesor nadzwyczajny posiadajacy stopieni naukowy doktora habilitowanego
1 adiunkt posiadajgcy stopieni naukowy doktora habilitowanego - 210 godzin,

c) adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora i asystent - 240 godzin,

d) starszy wyktadowca - 300 godzin,

e) wyktadowca - 360 godzin,

f) lektoriinstruktor - 540 godzin.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich UPJPII, bedacych

dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji

i informacji naukowej, zatrudnionymi na stanowiskach: starszego kustosza

dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza

dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji

i informacji naukowej, a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza

bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin
tygodniowo.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnoici

nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum

dydaktycznego ustalonego w ust. 2, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie
tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia

dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegblno$ci z urlopem
naukowym, dtugotrwata chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od
pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyniskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzyniskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim,

c) ustania stosunku pracy przed zakoniczeniem roku akademickiego



- zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta
rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w spos6b
okre$lony w ust. 2 za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktérym
w UPJPII sa prowadzone zajecia dydaktyczne.

6. Nauczycielom akademickim zmieniajgcym stanowisko w trakcie roku akademickiego,
w szczegblnosci w zwigzku z uzyskaniem wyzszego stopnia naukowego lub tytutu
naukowego, wymiar pensum ustala sie proporcjonalnie (tygodniowo) do czasu trwania
zatrudnienia na obu stanowiskach. Kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych, zobowigzani sg do wykazania ,nowo obliczonego pensum”
w korekcie formularza indywidualnego przyznania zaje¢ dydaktycznych.

7. Wymiar pensum dydaktycznego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a-b moze
by¢ maksymalnie podniesiony o 30 godzin. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor na
wniosek Dziekana lub z wlasnej inicjatywy, w przypadku trudnej sytuacji finansowej
danego wydziatu.

§2

1. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego przystuguje z tytutu:

a) petnienia funkcji rektora, prorektora, dziekana - o 60 godzin,

b) petnienia funkcji prodziekana, dyrektora instytutu dydaktycznego - o 30 godzin,

c) po ukoniczeniu 65 roku zycia, dla oséb posiadajacych tytut profesora - o 30 godzin,

d) petnienie funkcji kierownika lub dyrektora jednostki miedzywydziatowej
(Miedzywydziatowego Studium Pedagogicznego, Miedzywydziatowego Studium
Wychowania Fizycznego, Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych,
Miedzywydziatowego Instytutu Bioetyki) oraz kierownika Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego i kierownika Uniwersytetu Trzeciego Wieku - o 30 godzin.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry korzysta z obnizenia wymiaru pensum
dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za zajgcia dydaktyczne zrealizowane jedynie po przekroczeniu petnego
pensum dydaktycznego okre$lonego dla danego stanowiska w §1 ust. 2.

3. Rektor, na uzasadniony pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
(dziekana) moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru ustalonego
w §1 ust. 2 w przypadku:

a) powierzenia nauczycielowi akademickiemu realizowania projektéw badawczych,

b) jezeli obnizenie wymiaru jest uzasadnione innymi niz opisane pod lit. a) potrzebami
Uczelni, wskazanymi w uzasadnieniu wniosku o obnizenie wymiaru zajeé. W takim
przypadku, Rektor z uwagi na obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest
uprawniony do obnizenia wynagrodzenia za prace w oparciu o indywidualne
ustalenia poczynione z nauczycielem akademickim, ktérego ta sytuacja dotyczy,
w drodze porozumienia stron.

4. Obnizka wymiaru pensum dydaktycznego, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje tylko
z jednego tytutu.



. Obnizki, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu obnizka, o ktérej mowa w ust. 1, proporcjonalna
do tego wymiaru.

. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 1, ustalane jest
proporcjonalnie do okresu petnienia danej funkcji w danym roku akademickim.

. Poprzez instytut dydaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b), rozumie sie jednostke,
ktéra obstuguje co najmniej jeden kierunek studiéw.

§3
Kierownicy jednostek organizacyjnych UPJPIl  (wydzialéw i jednostek
miedzywydziatlowych) s3 zobowigzani do przediozenia Rektorowi w terminie do
29 czerwca 2018 r. planéw przyznania godzin dydaktycznych nauczycielom
akademickim w danej jednostce organizacyjnej zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy oraz ktérym powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie
umowy cywilnoprawnej na rok akademicki 2018/2019-
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do sktadania korekt w planach
przyznania godzin dydaktycznych, w terminie do dnia 10 paZdziernika 2018 r. (na
semestr zimowy), do dnia 15 marca 2019 r. (na semestr letni) oraz na biezagco w
przypadku, o ktérym mowa w §1 ust. 6 oraz §2 ust. 6.
Szczegbtowe procedury sporzadzania planéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz ich
wzory przygotowuje Dzial Nauczania UPJPIl, a okre§la Rektor Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie w drodze zarzadzenia.
Kazdy nauczyciel akademicki, bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub
pracownikiem dydaktycznym UPJPIl, jest zobowigzany rozliczy¢é wszystkie
prowadzone zajgcia dydaktyczne, w tym realizowane w ramach pensum
dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych i zleconych za rok akademicki 2018/2019
I przedtozy¢ rozliczenie kierownikowi wta$ciwej jednostki organizacyjnej UPJPII do
dnia 28 czerwca 2019r. Nieprzekazanie przez pracownika kompletnych danych
w terminie, o ktérym mowa powyzej skutkowaé moze op6Znieniem w wyplacie
wynagrodzenia o ktérym mowa §8 ust. 3.
Po weryfikacji kompletnosci i prawdziwosci danych wskazanych w rozliczeniu,
o ktérym mowa w ust. 4, kierownik wiladciwej jednostki organizacyjnej UPJPII
zatwierdza rozliczenie i przekazuje je niezwlocznie nie p6Zniej niz do 10 lipca 2019 r.
do Dziatu Nauczania UPJPII.
Kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych UPJPII (wydzialéw i jednostek
miedzywydziatowych) sg zobowigzani ztozy¢ do dnia 10 lipca 2019 r. w Dziale
Nauczania UPJPII zbiorcze wykazy zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2018/2019 przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy oraz ktérym powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na podstawie umowy cywilnoprawne;j.



Dziat Nauczania UPJPII weryfikuje kompletno$¢ danych zawartych w wykazach
okre$lonych w ust. 6 i na ich podstawie sporzadza zestawienie, ktére przekazuje do
Dziatu Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych UPJPII w terminie do 31 lipca 2019
r. celem dokonania rozliczen finansowych z tytutu zrealizowanych zajeé
dydaktycznych.

Wzory rozliczenn okre$lonych w ust. 4 oraz wykazéw okreS§lonych w ust. 6
i zestawienia, o ktérym mowa w ust. 7 przygotowuje Dziat Nauczania UPJPII
w porozumieniu z Dziatem Spraw Osobowych, Ptac i Spraw Socjalnych UPJPII,
a okresla Rektor Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawita Il w Krakowie w drodze
zarzgdzenia.

§4
Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza sie
zajecia dydaktyczne wykonane (zrealizowane) w jednostkach organizacyjnych UPJPII
w ramach nastgpujacych studiéw prowadzonych w formie stacjonarne;j:
a) studiéw pierwszego stopnia,
b) studiéw drugiego stopnia,
c) jednolitych studiéw magisterskich,
d) studidw trzeciego stopnia,
e) zaje¢ prowadzonych w ramach Miedzywydziatowego Studium Pedagogicznego
W wyjatkowych przypadkach spowodowanych niemozno$cig pelnego zrealizowania
pensum dydaktycznego w ramach studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej,
dopuszcza si¢ uzupelnianie pensum dydaktycznego zajeciami dydaktycznymi
wykonywanymi (realizowanymi) na studiach prowadzonych w formie niestacjonarnej,
z uwzglednieniem dokonanego uzupelnienia w kosztach tych studiow.
Uzupelnienie wymiaru pensum dydaktycznego zajeciami w formie niestacjonarnej
dopuszcza sie, gdy zajecia w formie stacjonarnej stanowig co najmniej 50% wymiaru
pensum, o ktérym mowa w §1 ust.2.
Zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w ramach
realizacji projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych
oraz finansowanych ze $rodkéw okreslonych w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pézn.
zmian.), sg rozliczane wedtug zasad okre$lonych dla tych projektéw, w tym
z uwzglednieniem zasad kwalifikowania wydatkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
w ramach danego projektu, oraz zgodnie z ustaleniami uczelnianych koordynatoréw
tych projektéw.
Do zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach realizowanego przez UPJPII
Programu Erasmus+, finansowanego przez Unie Europejsks, postanowienia okreslone
w ust. 4 stosuje sie odpowiednio.



§5

Obowiazkiem kazdego nauczyciela akademickiego, bedgcego pracownikiem naukowo-

dydaktycznym lub pracownikiem dydaktycznym UPJPII, jest pelne wykonanie

ustalonego dla niego, zgodnie z przepisami okre§lonymi w §1 i §2, pensum
dydaktycznego okreslonego w godzinach obliczeniowych.

Do zajec dydaktycznych prowadzonych w ramach pensum dydaktycznego zalicza sie:

a) wyktady,

b) konwersatoria,

c¢) éwiczenia,

d) warsztaty,

e) seminaria i proseminaria,

f) zajecia do wyboru (wykitady monograficzne, wyklady uzupeiniajgce, wyktady
fakultatywne i konwersatoria),

g) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé (e-
learning),

h) lektoraty,

i) zajecia z wychowania fizycznego,

j) objazdy naukowe - do 60 godzin,

k) ¢wiczenia terenowe - do 60 godzin.

Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej UPJPII (dziekan) moze zaliczyé¢ nastepujace

obowigzki:

a) sprawowanie opieki naukowej (tutor) - do 15 godzin,

b) sprawowanie opieki nad zarejestrowang uczelniang organizacjg studencka lub
zarejestrowang uczelniang organizacjg doktorancka (koto naukowe lub inne) - do
10 godzin,

c) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi w ramach jednostek
organizacyjnych UPJPIl - do 15 godzin, a w przypadku studiéw o profilu
praktycznym do 45 godzin,

d) sprawowanie opieki nad danym rocznikiem studiéw - do 15 godzin.

W przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku obcym 1 godzina zajec

odpowiada 2 godzinom obliczeniowym rozliczanym w ramach pensum dydaktycznego,

z wyjatkiem zajec lektoratowych prowadzonych przez Miedzywydziatlowe Studium

Jezykéw Obcych, w ramach ktérych 1 godzina zajeé¢ dydaktycznych liczona jest jako

1 godzina obliczeniowa.

§6
Nauczyciel —akademicki, bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub
pracownikiem dydaktycznym UPJPII, podpisuje formularz indywidualnego planu
przyznania zaje¢ dydaktycznych (przygotowany zgodnie ze wzorem wprowadzonym



Zarzadzeniem Rektora) na dany rok akademicki, przedtozony mu przez dziekana lub -

w przypadku jednostki innej niz wydziat - przez kierownika tej jednostki.

Dziekan (lub - w przypadku jednostki innej niz wydziat - kierownik tej jednostki)

powierza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i zapewnia réwnomierne rozioZenie

obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
na podstawie stosunku pracy oraz miedzy jednostkami organizacyjnymi wydziatu.

Powierzajacy zajecia jest odpowiedzialny za taki przydziat zaje¢, by w podleglej mu

jednostce organizacyjnej nie wystepowaty niedobory dydaktyczne w ramach pensum

dydaktycznego lub przekroczenia dopuszczalnych limitéw godzin ponadwymiarowych
oraz jest zobowigzany powiadomié¢ Rektora o wystgpieniu niedoboru dydaktycznego
dla danego nauczyciela akademickiego.

Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu z innej

jednostki organizacyjnej moze odby¢ sie jedynie w przypadku braku w jednostce

macierzystej odpowiednich nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu. W takim przypadku powierzajacy zajecia jest
zobowigzany zwréci¢ sie do kierownikéw (dziekanéw) innych jednostek UPJPII

z wnioskiem o przydzielenie nauczyciela akademickiego do prowadzenia danych zajeé¢

dydaktycznych i powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ wskazanym nauczycielom

akademickim.

Zlecenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych osobom niebedacym pracownikami UPJPII

moze nastapi¢ jedynie za uprzednig zgoda Rektora, z zastrzezeniem ust. 6,

w przypadku:

a) braku ws$réd pracownikéw UPJPII odpowiednich nauczycieli akademickich
(posiadajgcych wymagane kompetencje i kwalifikacje) do prowadzenia zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu lub

b) niewskazania dziekanowi jednostki macierzystej przez dziekanéw innych jednostek
odpowiednich nauczycieli akademickich do powierzenia im prowadzenia zajeé
dydaktycznych, w trybie okres$lonym w ust. 4.

. Zlecenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych osobom niebedacym pracownikami UPJPII

na studiach o profilu praktycznym moze nastgpi¢ za zgoda dziekana.

. Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

moze nastapi¢ jedynie w wypadku, gdy inni nauczyciele akademiccy zatrudnieni

w danej jednostce (przy zapewnieniu wymagan i kompetencji dotyczacych programu

nauczania przedmiotu) majg zapewnione pensum dydaktyczne, z zastrzezeniem ust. 8.

Zgode na powierzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych wydaje

Rektor.

. Dopuszcza sie niedobory pensum wynikte w trakcie trwania roku akademickiego.

. Szczegbltowe zasady przydziatu zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach:

studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej, studiéw podyplomowych, kurséw

doksztatcajgcych i szkoleii oraz okre§lania kosztéw tych zaje¢ okre$la Rektor

w drodze zarzadzenia.



10. Rektor, w porozumieniu z dziekanami i Dzialem Nauczania UPJPI], moze dokonaé

(8]

NN

przesunig¢  obcigzen  dydaktycznych  nauczycieli akademickich pomiedzy
poszczegbdlnymi wydziatami.

§7
W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzié zajecia
dydaktyczne w godzinach przekraczajgcych obowiazujace go pensum (godzinach
ponadwymiarowych), w rozmiarze nieprzekraczajagcym dla pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum
dydaktycznego okre§lonego w §1 ust. 2.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze dodatkowo zostaé powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
ponadwymiarowych, okreslonych w ust. 1.
Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujgcego dziecko w wieku do jednego
roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Do godzin ponadwymiarowych zaliczane s3 zajecia dydaktyczne zrealizowane przez
nauczyciela akademickiego w zastgpstwie za innego nauczyciela akademickiego,
w zwigzKu z jego niezdolnoscia do pracy przekraczajgca okres 2 tygodni, od momentu
zgtoszenia niezdolnosci do pracy.
Powierzenie godzin ponadwymiarowych nastepuje na zasadach okre$lonych w §6
ust. 7.

§8

Za kazdg godzine obliczeniowa (odpowiadajgcg 45 minutom) zajeé prowadzonych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie na zasadach i w wysoko$ci okre$lonej przez Senat.

W przypadku zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym oraz zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é (e-learning), w ramach
godzin ponadwymiarowych, stosuje sie przepisy uchwaty Senatu UPJPIl w sprawie
ustalenia wynagrodzenn za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych i zleconych w roku akademickim 2018/20109.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptacane jest
raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, w miesigcu paZdzierniku
na podstawie dokonanego rozliczenia faktycznie przeprowadzonych zaje¢
dydaktycznych.

. Podstawe wyptaty wynagrodzenia za zajecia ponadwymiarowe stanowig wykazy,

o ktérych mowa w § 3 ust. 7.



§9
Liczba grup dydaktycznych powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikéw zajeé
na poszczegdlnych latach studiéw.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wymagana dla prowadzenia poszczegblnych form zajeé dla
studentéw i doktorantéw wynosi:
a) konwersatoria - min. 10 osdb,
b) éwiczenia, warsztaty, lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego: 10-20 oséb,
c) proseminaria i seminaria: 5-15 o0séb,
d) zajecia do wyboru (wyktady monograficzne, wyktady uzupelniajgce, wyktady
fakultatywne i konwersatoria): 10-25 osGb.
e) wyktady w jezykach obcych: min. 5 os6b,
f) Ewiczenia terenowe: min. 15 0séb - w uzasadnionych przypadkach kierownik danej
jednostki ustala nizszy limit oséb w grupie éwiczen terenowych.
Za dostosowanie liczby grup dydaktycznych do liczby studentéw i doktorantéw
okreslonej w ust. 2 odpowiada kierownik jednostki (dziekan lub kierownik studium).
Liczebno$¢ grup dydaktycznych w Migdzyuczelnianym Instytucie Muzyki Ko$cielnej
okre$lajg odrebne przepisy.
Specjalno$¢ na danym kierunku studiéw moze zosta¢ uruchomiona przy liczbie 15
studentéw. Decyzja o uruchomieniu specjalno$ci o mniejszej liczebnosci studentéw
wymaga pisemnej zgody Rektora, ktéry dziata w porozumieniu z kwestorem.
Do liczby uczestnikéw poszczegdlnych form zajgé, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga
by¢ wliczane osoby, ktdére zostaty zwolnione pisemng zgodg Dziekana z uczestniczenia
w nich w wymiarze przekraczajacym 50% godzin.
Na pisemny wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, Rektor moze
wyrazi¢ zgode na mniejszg liczebno$¢ grup wymienionych w ust. 1-4.
Postanowienia ust. 5 powyze] nie znajdujq zastosowania do kierunku Muzyka
Koscielna, dla ktérego nie ustanawia sie minimalnej liczby studentow.

§10

Seminaria licencjackie na studiach pierwszego stopnia (licencjat zawodowy) mogg by¢

prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiadajacych co najmniej

stopien naukowy doktora.

Seminaria magisterskie mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw naukowo-

dydaktycznych posiadajgcych co najmniej stopieft naukowy doktora habilitowanego.

A za zgody wiaSciwej rady wydziatu - przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Seminaria licencjacko-doktoranckie (Wydziat Teologiczny) i doktoranckie mogg byé

prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiadajgcych tytut

naukowy profesora lub stopient naukowy doktora habilitowanego.

W przypadku niespetnienia wymogéw okres§lonych w §9 ust. 2 dopuszcza sie ¥gczenie

seminariow dyplomowych wedtug nastepujgcych zasad: seminarium na studiach
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pierwszego stopnia (licencjackie) z seminarium na studiach drugiego stopnia
(magisterskie) lub seminarium na studiach drugiego stopnia (magisterskie)
z seminarium na studiach trzeciego stopnia. Seminarium potaczone dla dwdéch
rodzajow (stopni) studiéw wlicza si¢ do pensum dydaktycznego jako jedno
seminarium.

§11
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. Do obowigzkéw pracownika naukowo-
dydaktycznego w ramach obowigzujacego wymiaru czasu pracy nalezy:
1) praca naukowo-badawcza:

a) prowadzenie badan naukowych, w tym inicjowanie i przeprowadzanie projektéw
badawczych i naukowych, z zachowaniem dbatosci o najwyiszg jako$é
prowadzonych badan oraz ich upowszechnianie,

b) przygotowywanie i udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach naukowych,
wystawach i innych wydarzeniach o charakterze naukowo-badawczym,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) ksztatcenie mtodszych pracownikéw nauki i doktorantéw oraz opieka nad ich
rozwojem naukowym, w przypadku, gdy nauczyciel akademicki posiada tytut
naukowy profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego.

2) praca dydaktyczna:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach i formach studiéw,
z zachowaniem dbato$ci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych zajeé, w tym
prowadzenie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre$lonym
w ramach pensum dydaktycznego, :

b) przygotowywanie zajef, materiatéw i pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych przez siebie zajec,

c) nadzorowanie 1 sprawdzanie opracowywanych przez studentéw prac
zaliczeniowych, kontrolnych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

d) petnienie funkcji promotora i recenzenta prac dyplomowych (licencjackich
i magisterskich) oraz rozpraw doktorskich,

e) prowadzenie konsultacji i dyzuréw dla studentéw i doktorantéw (przynajmnie;j
1 godzine obliczeniowa tygodniowo),

f) weryfikacja i ewaluacja efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw
i doktorantébw w ramach prowadzonych zaje¢, prowadzenie dokumentacji
potwierdzajacej osiagniecie zamierzonych efektéw ksztalcenia, w tym
uzupetnianie protokotéw,

g) przeprowadzanie egzaminéw, kolokwiéw i sprawdzianéw w toku studiéw,

h) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

i) udzial w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych,
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j) opieka nad studentami realizujgcymi indywidualny tok studiéw oraz nad
studentami realizujacymi zajecia terenowe,

k) praca organizacyjna zwigzana z procesem dydaktycznym,

1) praca wychowawcza, zwlaszcza ksztattowanie moralnych i patriotycznych
postaw studentéw i doktorantéw.

3) praca organizacyjna:

a) udzial w posiedzeniach organéw kolegialnych UPJPI], zwiaszcza rad wydziatow
i rad instytutow,

b) udziat w pracach komisji i zespoléw powotywanych na UPJPII lub
w podstawowych jednostkach organizacyjnych, w tym w pracach komisji
powolywanych do przeprowadzenia przewodéw doktorskich, postepowan
habilitacyjnych i postepowan o nadanie tytutu naukowego profesora oraz udziat
w postepowaniach kwalifikacyjnych w przedmiocie zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego,

) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz UP]JPIl, zwtaszcza katedry, instytutu,
wydziatu,

d) petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opiekuna roku,
organizacji studenckiej badz doktoranckiej, kuratora katedry,

e) dbato$¢ o dobre imie i ksztalttowanie pozytywnego wizerunku UPJPII, w tym
takze zachowanie w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami lub pelnionymi funkcjami,

f) aktywne wuczestnictwo w zyciu UPJPII oraz uroczysto$ciach ogdlno-
uniwersyteckich i wydziatowych.

Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych naleza wymienione w ust. 1 pkt 2) i 3)
oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do pracownikéw naukowych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji informacji naukowej stosuje sie przepisy ust. 1 pkt 1) i 3).
Obowigzkiem dyplomowanych bibliotekarzy jak i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji naukowe;j jest stosowanie si¢ do zakresu obowigzkéw przygotowanego
przez Dyrektora Biblioteki.

Szczegbtowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan,
a w wypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce
- kierownik jednostki.

Odrebne wynagrodzenie okreSlone przez Senat przystuguje nauczycielom
akademickim z tytutu: peinienia funkcji promotora w przewodzie doktorskim,
za opracowania recenzji w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym
i w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora oraz za udziat w komisji habilitacyjnej,
powotanej w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego oraz za sporza-
dzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.
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Odrgbne wynagrodzenie okre§lone przez Senat przystuguje nauczycielom
akademickim za zajgcia prowadzone na studiach niestacjonarnych (poza godzinami
wliczanymi do pensum, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3), studiach podyplomowych,
kursach, szkoleniach i in., na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przepisy zawarte w uchwale stosuje sie do zaje¢ dydaktycznych realizowanych od roku
akademickiego 2018/2019.
Z dniem 30 wrze$nia 2018 r. traci moc uchwata Nr 47/2017 Senatu Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie ustalania
pensum dydaktycznego, warunkéw jego obniZania, zasad obliczania i realizacji
godzin dydaktycznych, ustalania liczebnos$ci grup dydaktycznych w roku
akademickim 2017/2018 oraz innych obowiazkéw nauczycieli
akademickich.

LoD il

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR

Krakow, 16 kwietnia 2018 r.
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