UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWEA 11
w Krakowie
31-002 Krakow, ul. Kanonicza 25
tel. 12 421 84 16, faks 12 422 86 26 Zatacznik do Uchwaly nr 4/2018 Senatu UPJPII
z dnia 15 stycznia 2018 r.

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawarte w dniu ..........co........ W Krakowie pomiedzy:

MUZEUM NARODOWYM W KRAKOWIE, pod adresem 30-062 Krakéw, al 3 Maja 1,
rejestr instytucji kultury MKiDN nr RIK 25/92, NIP: 675-000-44-42, REGON: 000275961,
zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Muzeum”, w imieniu ktérego dziata:

Lastepca Dyrektora ds. Strategii, Rozwoju i Komunikacji - Lukasz GAWEL,
a

Uniwersytetem Papieskim Jana Pawla II w Krakowie, ul Kanonicza 25, 31-002
Krakow,
NIP: PL6761011948, REGON: 003871913

reprezentowanym przez ks. prof. dr. hab. Wojciecha ZYZAKA, rektora UPJPII
zwanym dalej tacznie ,Stronami”

Biorgc pod uwage, ze Strony umowy sa instytucjami publicznymi, bedgcymi réwniez
oSrodkami wiedzy i realizuja swoje zobowigzania publiczne polegajgce na jej
upowszechnianiu oraz, ze celem i misjg Stron umowy jest popieranie i prowadzenie
dziatalno$ci upowszechniajacej wiedze o sztuce, kulturze i dziedzictwie narodowym,
dazac do zacie$nienia wspétpracy i wzajemnej pomocy w realizacji celow statutowych
obu instytucji, majgc $wiadomo$¢ znaczenia obustronnej wspétpracy dla rozwoju wiedzy
i edukacji - postanawia sig, co nastepuje:

§1
1. Strony porozumienia wyrazajg zainteresowanie wspéipracy, polegajaca na wzajemnej
wymianie informacji i udostepnianiu danych dotyczacych badan i opracowan
naukowych prowadzonych przez obie Strony umowy oraz wspétdziataniu przy
realizacji wspélnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowym, popularyzatorskim,
edukacyjnym oraz promujgcym kulture i sztuke.

2. Termin realizacji przedmiotu umowy okresla sie na okres jednego roku od dnia jej
zawarcia.

§2

W celu realizacji porozumienia Muzeum zobowigzuje sie do:

1- umozliwienia studentom UPJPII wstepu na galerie stale i czasowe za optatg
rabatowa, zgodnie z obowigzujgcymi cennikami Muzeum,
2- umozliwienie nauczycielom akademickim UPJPIl prowadzenia w ciggu roku aka-



demickiego, w godzinach otwarcia Muzeum, w przestrzeni wystaw statych
1 czasowych zaje¢ dydaktycznych organizowanych przez UPJPIl, przy zakupie
przez studentow biletow wstepu w cenie rabatowej okreSlonej aktualnym
cennikiem Muzeum. Kazdorazowo UPJPII zobowiazany jest do wcze$niejszej,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem rezerwacji grupy w Centrum
Informacji i Rezerwacji Muzeum (rezerwacja@mnk.pl, tel 12 4335744 ),

3- udostepnianie studentom i nauczycielom akademickim UPJPII w ramach kwerend
naukowych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, w tym konserwatorskimi,
obiektbw muzealnych na terenie Muzeum dla opracowann badawczych
i naukowych,

4- udostepnianie studentom i nauczycielom akademickim UPJPII w ramach kwerend
naukowych, zgodnie z obowigzujacymi zasadami i w granicach przewidzianych
przez prawo, dokumentacji dotyczacej obiektéw muzealnych w tym fotografii oraz
dokumentacji konserwatorskich dla opracowan badawczych i naukowych,

5- przyjmowania studentow do dziatobw Muzeum na praktyki zawodowe,
przewidziane programem studiéw, zgodnie z mozliwo$ciami Muzeum, wedtug
zasad i procedur praktyk muzealnych okreslonych w zataczniku nr 1.

§3

W celu realizacji umowy UPJPII zobowigzuje sie do:

1- konsultacji merytorycznych zgodnie z potrzebami Muzeum wedtug mozliwosci
i wiedzy nauczycieli akademickich

2- promowania i umozliwiania udziatu studentéow UPJPIl w wolontariacie dla obstugi
wydarzenn wilasnych organizowanych przez Muzeum, takich jak: Noc Muzedw,
Dzien Otwartych Dni oraz innych, wedlug zasad i procedur wolontariatu
muzealnego okreslonego w zatgczniku nr 2.

3- rezerwowania wejS¢ grupowych w celu przeprowadzanie samodzielnie przez
nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych w galeriach statych i czasowych
(z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem), o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

§4
1. Niniejsze porozumienie ma charakter listu intencyjnego i nie pocigga za sobg
jakichkolwiek zobowigzan finansowych dla ktérejkolwiek ze Stron.
2. Szczegbtowe zasady wspolpracy przy organizacji wspo6lnych przedsiewzieé, o ktdrych
mowa w § 1 bedg regulowane odrebnymi umowami.

. §5

1. Osobg odpowiedzialng za koordynacje cato$ci ze strony Muzeum jest kierownik Sekcji
Organizacji Wydarzeni i Komunikacji - Edyta BiernatKowalska, tel. 12 433 57 27,
kom.504 786 028 ebiernat@muzeum.krakow.pl

2. W przypadku zadan szczegétowych, osobg odpowiedzialng za realizacje danego
zadania ze strony Muzeum, bedzie przedstawiciel jednostki realizujacej zadanie.

3. 0Osobg upowazniong do reprezentowania UPJPII podczas realizacji niniejszej umowy
JEBL i e

§6
1. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.
2. Zmiana treSci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.



§7
Spory moggce powsta¢ w zwigzku z wykorzystaniem niniejszego porozumienia, Strony
poddaja pod rozstrzygniecie Sadu wia$ciwego miejscowo dla siedziby Muzeum.

§8
Porozumienie zostato spisane w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Muzeum UPJPII

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Regulamin przyjmowania na staze oraz praktyki w Muzeum Narodowym w Krakowie
Zatgcznik nr 2 - Regulamin wolontariatu Muzeum Narodowego w Krakowie



10.

11.

Zatgcznik nr 1

Regulamin przyjmowania na staze oraz praktyki
w Muzeum Narodowym w Krakowie

Postanowienia ogélne

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przyjmowania na staze oraz praktyki w Mu-
zeum Narodowym w Krakowie.

Praktyki uczniowskie i studenckie

§2

Osoba ubiegajaca sie o praktyke musi:

e by¢ uczniem szkoly zasadniczej lub szkoty Sredniej lub studentem uczelni wyz-
szej,

e posiada¢ zgode szkoty/uczelni na odbycie praktyki,

o posiadac ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas odby-
wania praktyki.

Warunkiem ubiegania sie o0 mozliwo$¢ odbywania praktyk jest ztozenie przez

zainteresowanego do Dzialu Spraw Pracowniczych nastepujacych dokumen-

tow:

e podania w sprawie przyjecia na praktyke,

e zaSwiadczenia ze szkoty lub uczelni potwierdzajacego status ucznia/studenta,

e programu praktyki.

Dziat Spraw Pracowniczych przekazuje dokumenty ztozone przez ucznia/studenta

do wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej.

Podanie o praktyke zostaje zaopiniowane przez kierownika danej komoérki organiza-

cyjnej.

W przypadku zgody na przyjecie na praktyke, kierownik danej jednostki organiza-

cyjnej wyznacza opiekuna i przekazuje informacj¢ o wyrazonej zgodzie i wskazanym

opiekunie do Dziatu Spraw Pracowniczych.

O ostatecznej decyzji kazdy aplikujacy zostaje poinformowany przez Dziat Spraw Pra-

cowniczych.

Uczen/student dostarcza do Dziat Spraw Pracowniczych umowe o praktyke zawo-

dowg ze szkoty lub uczelni w 2 egzemplarzach.

Umowe ze strony Pracodawcy podpisuje Wicedyrektor ds. Administracyjnych.

Praktykant, przed rozpoczeciem praktyki stawia sie¢ w Dziale Spraw Pracowniczych

w celu zatatwienia formalno$ci zwigzanych z wydaniem przepustki oraz ze skiero-

waniem - w pierwszym dniu praktyki - na szkolenie BHP i ppoz.

Opiekun z komorki organizacyjnej przyjmujacej praktykanta zapewnia mu odpo-

wiednie warunki do odbywania praktyki.

Osoby odbywajace praktyke zobowigzane s3 do:

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen opiekuna,

e przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w MNK,



e niezwtocznego informowania o przerwaniu odbywania praktyki, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz o innych zdarzeniach istotych dla reali-
Zacji programu.
12.W razie naruszenia przez praktykanta przyjetych zasad opiekun poprzez Dziat
Spraw Pracowniczych bezzwtocznie powiadamia szkote lub uczelnie praktykanta.

Staz zawodowy
§3

13. O przyjecie na staz mogg sie ubiega¢ wytacznie, nieposiadajace doswiadczenia zawo-
dowego, osoby:

e bezrobome, ktére w roku kalendarzowym skierowania na staz nie ukonczyty 25
roku zycia,

e zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre-
§lonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajgcym ukon-
czenie szkoty wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia.

14. Warunkiem ubiegania sie o staz jest ztozenie CV oraz listu motywacyjnego do Dziatu
Spraw Pracowniczych, z ewentualng propozycjag komoérki organizacyjnej, w ktérej
osoba bezrobotma chciataby odby¢ staz.

15. Warunkiem ztozenia dokumentéw jest uzyskanie z wiasciwego, ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania kandydata, Powiatowego Urzedu Pracy ustnego potwierdzenia moz-
liwosci sfinansowania stazu/przygotowania zawodowego.

16. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej ma odby¢ sie staz, przeprowadza z kan-
dydatem rozmowe, na podstawie ktorej zostaje podjeta decyzja odnosnie przyjecia
na staz.

17. W przypadku zgody na przyjecie na staz, kierownik danej jednostki organizacyjnej
wyznacza opiekuna i przekazuje informacje o wyrazonej zgodzie i wskazanym opie-
kunie do Dziatu Spraw Pracowniczych.

18. O ostatecznej decyzji kazdy aplikujacy zostaje poinformowany przez Dziat Spraw Pra-
cowniczych.

19. Po dokonaniu wyboru kandydata do odbycia stazu Dzial Spraw Pracowniczych wyste-
puje do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wybranego kandydata Po-
wiatowego Urzedu Pracy z wnioskiem o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu. We
wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktdra MNK przyjmie na staz i program
stazu opracowany przez wyznaczonego opiekuna.

20. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy zawierana jest
z wlasciwym starostg (reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy) umowa o
odbycie stazu lub przygotowania zawodowego. Umowe ze strony Pracodawcy podpi-
suje wlasciwy wicedyrektor.

21. Umowa o odbycie stazu zawierana jest na okres od 3 do 12 miesiecy.

22.Przed rozpoczeciem stazu Dziatl Spraw Pracowniczych dokonuje formalno$ci zwigza-
nych z przyznaniem przepustki oraz kieruje - w pierwszym dniu stazu - na szKolenie
bhp i ppoz.

23. Skierowana do odbycia stazu osoba bezrobotma $wiadczy prace w pelnym wymiarze
czasu pracy zgodnie z programem stazu pobierajgc w zamian w Powiatowym Urze-
dzie Pracy stypendium.

24. Osoby odbywajgce staz zobowigzane s3g do:

e przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy,

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen opiekuna,

e przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w MNK,



e pisemnego informowania o zamiarze wybrania dni wolnych,

e potwierdzania obecno$ci w pracy na liScie obecnos$ci oraz przedktadania do Po-
wiatowego Urzedu Pracy, w kazdym ostatmim dniu miesigca lub w innym dniu
wskazanym w umowie, kserokopii listy obecnosci,

e niezwlocznego informowania o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istomych dla realizacji
programu.

25. 0sobom odbywajacym staz/przygotowanie zawodowe przystugujg dni wolne w wy-
miarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu lub przygotowania zawodowego. Za dni
wolne przystuguje stypendium.

26. Po zakonczeniu stazu opiekun wystawia bezrobomemu opinie zawierajgcg informacje
0 zadaniach realizowanych przez bezrobomego oraz kwalifikacjach lub umiejetno-
$ciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

Staz w ramach projektow wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

§4

27.0 przyjecie na staz moga ubiega¢ sie osoby uprawnione do odbycia tego typu stazu
wedtug odrebnie obowigzujgcych przepiséw.

28.Staz odbywa si¢ w oparciu o zawarta Umowe pomiedzy Muzeum Narodowym
w Krakowie a podmiotem realizujgcym projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej. ‘

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania.

Dyrektor MNK



Zatacznik nr 2

Regulamin wolontariatu
Muzeum Narodowego w Krakowie

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin okresla zasady przyjmowania nowego wolontariusza, wykonywania $wiad-
czen na zasadzie wolontariatu, zakonczenia wykonywania $wiadczen, zadania wolonta-
riusza, prawa i obowigzki wolontariusza, obowiazki korzystajgcego, zadania koordyna-
tora i opiekuna, prawa i obowiagzki koordynatora i opiekuna.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. nr 96 poz. 873 z p6Zn. zm.),
wolontariuszu - rozumie si¢ przez to osobe, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wy-
konuje Swiadczenia na zasadach okre$lonych w ustawie, w szczegdlnosci za$ Swiadomie
dziata na rzecz innych, przy czym dziatanie to wykracza poza wiezi rodzinno-
kolezenisko- przyjacielskie, MNK - rozumie sie przez to Muzeum Narodowe w Krakowie,
jako korzystajacego, koordynatorze - rozumie sie przez to koordynatora wolontariatu
- wyznaczong przez Dyrektora MNK osobe zajmujaca sie¢ wszystkimi sprawami zwigza-
nymi z prowadzeniem wolontariatu, opiekunie - rozumie sie przez to opiekuna wolon-
tariusza - wyznaczong przez koordynatora osobe zajmujacg sie danym wolontariuszem,
porozumieniu - rozumie si¢ przez to zawarte pomiedzy wolontariuszem i korzystajg-
cym ,Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych” okreslajgcych w
szczegllnosci zakres, sposob i czas wykonywania $wiadczen.

§3
Wolontariusz pracuje spotecznie, za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia. Warto$¢é
Swiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajgcego w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

Przyjecie nowego wolontariusza
§4

1. Nabdr wolontariatu jest prowadzony przez MNK na bieZzgco, w miare potrzeb wspoi-
pracy, poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na stronie internetowej MNK,
tj. www.muzeum.krakow.pl, pod zaktadka Wolontariat.

2. Kandydat na wolontariusza zobowigzany jest wypetni¢ ,Ankiete dla os6b pragnacych
wigczy¢ sie do grona Wolontariuszy MNK” (ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) i przesta¢ na podany adres mailowy.

3. Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy kwalifika-
cyjne;j.

4. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktérej udziat bierze Koordynator i osoba, kté-
ra w przypadku zatwierdzenia kandydatury wolontariusza bedzie wskazana jako je-
go opiekun, zostaje podjeta decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu.
Koordynator zawiadamia o tym kandydata.

5. Kandydat na wolontariusza przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP.
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Po przeszkoleniu BHP MNK zawiera z wolontariuszem porozumienie (ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) i jeden jego egzemplarz przeka-
zuje Koordynatorowi.

Porozumienie okresla szczeg6towy zakres, sposéb i czas wykonywania $wiadczen
przez wolontariusza.

Na pisemny wniosek opiekuna zakres §wiadczen wykonywanych przez wolontariu-
sza moze ulec zmianie, na podstawie pisemnego aneksu do porozumienia o wyko-
nywaniu $wiadczen woluntarystycznych.

Porozumienie moze zosta¢ zawarte z tg samg osoba wiecej niz jeden raz.

Zadania wolontariusza
§5

Bezposrednim przetozonym wolontariusza jest opiekun wskazany w porozumieniu.
Po podpisaniu porozumienia wolontariusz ustala z opiekunem grafik pracy.
Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan
zgodnie z jego treécig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna i jest zobowia-
zany do wykonywania jego polecent w tym zakresie.
Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien zglaszaé
opiekunowi.

Prawa wolontariusza
§6

Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
Swiadczen.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za$wiadczenia o wykonywaniu
$wiadczen, z okresleniem ich zakresu.
MNK moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu.
MNK ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku
przy wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia protokotu wy-
padku.
MNK ma obowigzek wydania zaswiadczenia o wykonywaniu §wiadczen przez wolon-
tariusza, na jego zadanie.

Obowiazki wolontariusza
§7
W okresie wspoétpracy, wolontariusz jest zobowigzany:

a. przestrzegac¢ obowiazujacych przepiséw prawa, w tym regulaminu wolonta-
riatu, przepisow BHP, wewnetrznych regulacji obowiazujacych w MNK, a tak-
ze ustalonych zwyczajéw oraz zasad wspoétzycia spotecznego,

b. wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci
we wspotpracy w z pracownikami MNK,

c. zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial sie w zwigzku lub pod-
czas wykonywania $wiadczen na rzecz MNK, w tym wszelkiego rodzaju in-
formacji poufnych, objetych tajemnicg stuzbowsa lub zawodowsg, a takze da-
nych osobowych, podlegajacych ochronie,

d. wykonywa¢ polecenia wyznaczonego opiekuna.

W przypadku nieobecnosci wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego, sku-
tecznego poinformowania o tym fakcie opiekuna.



Ubezpieczenie

§8
Wolontariuszowi moga przystugiwa¢ §wiadczenia zdrowotne na zasadach przewi-
dzianych w przepisach powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz ubezpiecze-
nie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
Wolontariusz nie objety obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, niezwtocznie
zgtasza potrzebe objecia go tym ubezpieczeniem Koordynatorowi.
Wolontariuszowi, ktéry wykonuje §wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni
przystuguje ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

Zakonczenie wykonywania §wiadczen na zasadzie wolontariatu
§9

Porozumienie o wykonywaniu $§wiadczen wolontarystycznych moze zostaé zawarte
na czas oznaczony i nieoznaczony.
Porozumienie ze strony MNK podpisuje wicedyrektor ds. administracyjnych.
Strony moga wypowiedzie¢ porozumieniu o wykonywaniu §wiadczei wolontary-
stycznych z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.
W okresie wypowiedzenia MNK moze zwolni¢ Wolontariusza od wykonywania przez
niego Swiadczen.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewazno-
Sci.
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waz-
nej przyczyny.
W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do za-
konczenia wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje sie przepisy
kodeksu cywilnego o zleceniu.

Postanowienia koncowe
§10

Regulamin wydaje Dyrektor MNK.
Niniejszy regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej i podlegajg do-
reczeniu Wolontariuszowi.
Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie, zasto-
sowanie maja przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy.
Koordynator ma obowigzek doreczy¢ Wolontariuszowi niniejszy Regulamin i zapo-
znac go z jego trescig, co Wolontariusz stwierdza podpisem na egzemplarzu porozu-
mienia, przeznaczonym dla MNK.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania.

Dyrektor MNK



