Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

UCHWALA Nr 7/2018
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA II W KRAKOWIE
z dnia 26 lutego 2018 r.

W sprawie

ustalenia Regulaminu nadawania statusu profesora
wizytujgcego na UPJPII

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 114 ust. 3 i 115 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. 2012, poz. 572 z péZn. zm./
Dz. U. 2014, poz. 1198) oraz §55 pkt 1, §63 Statutu UPJPII, zostaje uchwalony regulamin
przyznawania statusu profesora wizytujgcego na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II
w Krakowie:

REGULAMIN NADAWANIA STATUSU PROFESORA WIZYTUJACEGO
NA UPJPII

§1

1. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca co najmniej stopienr naukowy doktora
i posiadajgca znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystyczne;.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujgcego nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub umowy cywilnoprawne;j.

§2

1. W celu wzmacniania swojego potencjatu dydaktycznego i naukowego Uczelnia
moze zaprasza¢ naukowcéw z duzym dorobkiem w danej dyscyplinie jako tzw.
profesoréw wizytujacych z renomowanych o$rodkéw naukowych. O status
profesora wizytujacego moga réwniez ubiega¢ sie samodzielnie kandydaci tj. bez
koniecznoSci zaproszenia przez Uczelnie.

2. Osoba, bedaca kandydatem na stanowisko profesora wizytujgcego przedklada
Dziekanowi wniosek o nadanie statusu profesora wizytujgcego, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



b)

Whniosek opiniuje Dziekan i przekazuje do zaopiniowania Prorektorowi ds.
potencjalu naukowego i wspdtpracy miedzynarodowej oraz Prorektorowi ds.
studenckich i dydaktyki.

We wniosku wskazane zostang osiggniecia kandydata na profesora wizytujacego
uzasadniajgce przyznanie mu tego tytutu.

Szacowane koszty zatrudnienia profesora wizytujgcego wymagajg zatwierdzenia
przez Dziekana i Kwestora.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor w formie zarzadzenia w oparciu
o informacje o dorobku naukowym przestawione we wniosku i przekazuje dalsze
procedowanie Prorektorowi ds. rozwoju i polityki kadrowej. Wnioski sg sktadane
do Dziekandw nie pdZniej niz cztery miesigce przed planowanym rozpoczeciem
pracy-wizytacji, ktéra moze trwac od 1-6 miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia.

§3

Prorektor ds. potencjatu naukowego i wsp6tpracy miedzynarodowej przekazuje
zarzadzenie o nadaniu statusu profesora wizytujacego do odpowiedniego
Dziekana, ktéry odpowiada za:

przekazanie profesorowi wizytujagcemu informacji o nadaniu statusu profesora
wizytujacego zgodnie z zatgcznikiem nr 2;

poinformowanie Dziatu Nauczania i Centrum Naukowo-Badawczego i Wsp6i-
pracy Miedzynarodowej o przyznaniu kandydatowi statusu profesora
wizytujgcego;

przyjecie od kandydata dokumentéw dotyczacych planu wizytacji, tj.:

- w przypadku zatrudnienia w celu realizacji dydaktyki: streszczenie programu
dydaktycznego planowanego do realizacji (sylabus) - zaakceptowane przez
Dziekana i zatwierdzone przez Prorektora ds. studenckich i dydaktyki;

- w przypadku zatrudnienia w celu wykonania projektu badawczego: opis
projektu, szczegétowy zakres prac, plan badan, kosztorys ze wskazaniem Zrddia
finansowania realizacji projektu, zaktadane efekty.

Dziekan, spoéréd pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych Wydziatu
wyznacza opiekuna profesora wizytujgcego.

Za przygotowanie zestawienia ze zrealizowanych godzin dydaktycznych
wynikajgcych z przedmiotowej umowy odpowiedzialny jest Wydziat na ktérym
wykonuje obowigzki dany profesor wizytujacy - wskazany w zawartej z nim
umowie.

Za rozliczenie realizacji projektu badawczego odpowiedzialne jest Centrum
Naukowo-Badawcze i Wspétpracy Miedzynarodowej.

Za zawarcie umowy z kandydatem odpowiada Dziat Spraw Osobowych, Plac
1 Spraw Socjalnych.

§4

Profesor wizytujacy, zobowigzany jest do:

poprowadzenia wyktadéw lub innych zaje¢ dydaktycznych dla studentéw lub
doktorantow, w wymiarze co najmniej 60 godzin w roku akademickim -
w przypadku zatrudnienia w celu realizacji dydaktyki;

poprowadzenia wyktadéw lub innych zaje¢ dydaktycznych dla studentéw lub
doktorantéw, stuzacych poszerzeniu oferty edukacyjnej UPJPII w celu
upowszechniania wynikéw prowadzonych badan naukowych w wymiarze min. 6



a)
b)

godzin w semestrze - w przypadku zatrudnienia w celu wykonania projektu
badawczego;

umieszczania w swoich publikacjach powstatych na podstawie badan
prowadzonych w okresie pobytu w Uczelni informacji dotyczacych afiliacji do
UPJPIL :

Szczegbtowy zakres czynnos$ci wykonywanych przez profesora wizytujgcego
na rzecz Uczelni okreslany jest kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy
Uczelnia, a profesorem wizytujgcym.

§5

Wynagrodzenie w ramach umowy za zrealizowane zajecia dydaktyczne obliczane
bedzie bez wzgledu na rodzaj prowadzonych zaje¢, wg stawek obowigzujgcych,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektoranr ....

Wynagrodzenie w ramach umowy w zwigzku z realizacjg projektu naukowo-
badawczego wynika¢ bedzie z wysokoSci §rodkéw finansowych przyznanych na
realizacje projektu (zgodnie z kosztorysem projektu).

Uczelnia moze zapewnié profesorowi wizytujgcemu:

zakwaterowanie w dostepnych obiektach wtasnych;

zwrot udokumentowanych kosztéw podrézy (w wysokosSci maksymalnie:
transport kolejowy - I klasa; transport lotniczy - klasa ekonomiczna).

Zwrot odbywa sie na umotywowany i udokumentowany wniosek profesora
wizytujgcego.

Wysoko$¢ $§wiadczen winna by¢ zatwierdzona przez Rektora i jest okre$lona
w umowie, ktérej projekt przekazywany jest profesorowi wizytujagcemu przed
podjeciem pracy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania innych stawek i Swiadczert zwigzanych
z pobytem profesora wizytujgcego na podstawie zarzadzenia Rektora.

§6

W ciggu 14 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych przez profesora
wizytujgcego, jego opiekun skitada do Prorektora ds. studenckich i dydaktyki za
posrednictwem wtasciwego Dziekana sprawozdanie z przeprowadzonych zajec.
Sprawozdanie winno uwzglednia¢ rodzaj zaje¢ ze studentami i doktorantami, ich
wymiar godzinowy oraz zrealizowane treSci programowe.

Po zatwierdzeniu sprawozdania przez Prorektora ds. studenckich i dydaktyki
i przedtozeniu rachunku nastepuje rozliczenie finansowe przeprowadzonych
godzin dydaktycznych.

W ciggu 14 dni od zakonczenia realizacji projektu przez profesora wizytujgcego,
sktada on do Prorektora ds. potencjalu naukowego i wspdtpracy miedzy-
narodowe] za poSrednictwem Centrum Naukowo-Badawczego i Wspdtpracy
Miedzynarodowej sprawozdanie z wykonanych prac zgodnie z przyjetymi
zalozeniami. Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z kosztorysem
i harmonogramem projektu badawczego.



§7

Osoba posiadajgca status profesora wizytujacego wypeinia o$wiadczenie, w ktérym
deklaruje sie do podawania jednostki, wydziatu, na ktérym Profesor jest zatrudniony
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie jako swojego miejsca pracy
w publikacjach powstatych na podstawie badann prowadzonych w okresie trwania
umowy - zgodnie z zatgcznikiem nr3.

§8

Centrum Naukowo-Badawcze i Wspbtpracy Miedzynarodowej prowadzi Rejestr
Profesoréow Wizytujacych, majgcy na celu gromadzenie informacji o dziatalnoéci
pracownikéw ze statusem profesora wizytujgcego, stuzacej do sprawozdawczo$ci
z funkcjonowania uczelni.

§9

Po zakonczeniu zatrudnienia i rozliczeniu sprawozdania profesor wizytujacy otrzymuje
Certyfikat / PoSwiadczenie. Wzory dokumentdw zostang ustalone na mocy zarzadzenia
rektora.

§10
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Krakow, 26 lutego 2018 r.



