Uniwersytet Papieski
Jana Pawta II
w Krakowie

UCHWALA Nr 98/2017
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA I1 W KRAKOWIE
Z dnia 18 grudnia 2017 r.

W sprawie

zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie

Dziatajgc na podstawie §27 pkt 3 i pkt 23 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie, rozdziatu IV. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z. 2016 r., poz, 1666 z péZn. zm.), Senat UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1

W zwigzku ze zmianami przepiséw prawa pracy dokonanymi w okresie od roku 2011,
a takze uwzgledniajac potrzeby Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie
zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, dokonuje sie nastepujgcych zmian
w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie (dalej jako
»2Regulamin”):

1) Dodaje sie nowe brzmienie Rozdziatu [V Regulaminu o treéci nastepujacej:

+ROZDZIAL IV
TELEPRACA

Y4
1. W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
pracownika praca moze by¢é wykonywana regularnie poza Uczelnig,
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu o swiadczeniu
ustug drogq elektroniczng (telepraca).
2. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, Ze praca bedzie wykonywana jako
telepraca, moze nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.
3. Pracodawca i telepracownik mogq, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegélnosci:
1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika
sprzetu niezbgdnego do wykonywania pracy w formie telepracy,
stanowiqgcego wtasnos¢ telepracownika,



2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy;
3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w umowie o prace uwzgledniajgcy w szczegdl-
nosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilosé¢
wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

5. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi
oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie, a tele-
pracownik potwierdza na pismie zapoznanie sige z zasadami ochrony danych oraz
zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.

6. Telepracownik i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania Sie za pomocq Srodkéw komunikacji elektronicznej albo
podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.

7. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez telepracownika
w miejscu wykonywania pracy, przy czym wykonywanie czynnosci kontrolnych
w sytuacji, w ktdrej telepraca jest wykonywana w miejscu zamieszkania
telepracownika nie moze narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani
utrudnial korzystania z pomieszczeri domowych, w Sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem. Pierwszq kontrole przeprowadza sie, na wniosek telepracownika,
przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

W_dotychczasowym Rozdziale [V, ktéry na skutek zmiany z pkt. 1) powvzej

otrzymuje numer rzymski ,V”, w §7 (ktéry na skutek zmiany okreslonej w pkt. 1)

otrzymuje numer ,8") dokonuje sie nastepujacych zmian:

(i) zmienia sie drugie zdanie ust. 8, nadajgc mu brzmienie:

J4 zZastrzezeniem odmiennych postanowieri umdéw o prace bqdz innych aktéw
zaktadowego prawa pracy, praca wykonywana jest w godzinach od 8% do 16,
od poniedziatku do pigtku.

(ii) dodaje sie nowy ustep 9 w brzmieniu:

,9. Na podstawie porozumienia zawartego przez Pracodawce z przedstawicielami
pracownikéw mozliwe jest wprowadzenie ruchomego rozktadu czasu pracy.
Ruchomy rozktad czasu pracy mozZe by¢ réwniez stosowany w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 11 tego paragrafu.”

(iii)  Dotychczasowy ust. 10 otrzymuje numer ,11” i nadaje mu sie
brzmienie:

»11. Pracownik na pisemny wniosek szczegétowo uzasadniony mozZe uzyskac
zgode Rektora na zmiane godzin pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym
Jest objety. Na wniosek pracownika ztozony na piSmie, rozktad czasu pracy
takiego pracownika moze zosta¢ ustalony jako ruchomy rozktad czasu pracy.
Decyzje dotyczgce zgody na powyzsze, przechowywane sq w aktach osobowych
pracownika.”



(iv) dotychczasowy ust. 23, ktéry na skutek zmian oznaczono jako ,24”
otrzymuje brzmienie:

.24. Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sq dniami wolnymi
od pracy; w wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych z potrzebami Uczelni
dopuszczalna jest praca w niedziele lub Swieto.”

(v) dotychczasowy ust. oznaczony numerem ,38” otrzymuje numer ,39”
i nadaje sie mu brzmienie:

,39.  Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, ustawy oraz prawa o szkolnictwie wyziszym
i niniejszego regulaminu stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka
dopuszczalna jest w razie:
- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo ochrony Srodowiska, albo usuniecia awarii,
- szczegolnych potrzebach pracodawcy,
przy czym warunkiem Swiadczenia pracy w godzinach nadliczhowych
w powyzszych sytuacjach jest wydanie polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych przez pracodawce.”

3) W dotychczasowym rozdziale V (po zmianie numeracji ,VI") w §8, ktéry w wyniku

zmian wskazanych w pkt. 1) otrzymat numer ,9” dokonuje sie nastepujgcych zmian:

(i) ust. 12. otrzymuje brzmienie:

»12. Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢
wykorzystany do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.”

(ii) ust. 13. otrzymuje brzmienie:
»13. Pracownikowi na jego zZgdanie pracodawca udziela 4 dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym
(urlop na zgdanie). Pracownik zgtasza Zqdanie udzielenia urlopu najpézniej
w dniu rozpoczecia urlopu.”

(iii) ust. 23 lit. f) otrzymuje brzmienie:

» f] celem wykonywania czynnosci tawnika”

4) W dotychczasowym rozdziale VI (po zmianie numeracji ,VII”), w §9, ktéry w wyniku
zmian wskazanych w pkt. 1) otrzymat numer .10” dokonuje sie nastepujgcych
Zmian:

(i) skresla sie ustepy oznaczone numerami ,3”, ,4”1,5"



(ii)  dotychczasowemu ust. ,6” (po zmianie dokonanej w (i) ust. ,3”) nadaje sie
brzmienie:

»3. Pobranie wyptaty przez innq osobe moze mie¢ miejsce wytqcznie po przed-
tozeniu pisemnego upowaznienia zaopatrzonego podpisem upowazniajgcego
i za okazaniem dowodu osobistego osoby upowaznionej do pobrania
wynagrodzenia, chyba Ze przepisy stanowiq inaczej.”

(iii)  skre$la sie dotychczasowy ust. 8

5) W dotychczasowym rozdziale IX (po zmianie numeracji ,X"), w §12, ktéry w wyniku

zmian wskazanych w pkt. 1) otrzymat numer ,13” dokonuje sie nastepujacych
zmian:

(i) ust. 10. otrzymuje brzmienie:

,10. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich uregulowana
jest przepisami dziatu Il rozdziat 4 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo
szkolnictwie wyzszym.”

(ii) ust. 13. otrzymuje brzmienie:

»13. Karami dyscyplinarnymi sq:

- upomnienie,

- nagana,

- nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni na
okres od 3. miesiecy do 5. lat,

- pozbawienia prawa powykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na state lub czas okreslony od 5. miesiecy do 5. lat.”

(iii) ust. 18. otrzymuje brzmienie:

»18. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3. miesiecy
od dnia powziecia przez Rektora wiadomosci o popetnieniu czynu
uzasadniajgcego natozZenie kary i po uptywie 5 lat od popetnienia tego czynu.
Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy od okresu
przedawnienia Scigania tego przestepstwa.”

6) Skresla sie w catodci dotychczasowy rozdziat X

7) W rozdziale XII skredla sie ustepy oznaczone numerami od 2 do 4 wiacznie
§2

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami, dokonuje sie aktualizacji numeracji
rozdziatéw, paragraféw i ustepéw zawartych w Regulaminie, a takze nazwy Dziatu
zajmujgcego sig¢ sprawami pracowniczymi na: ,Dziat Spraw Osobowych, Ptac i Spraw
Socjalnych”.



§3

Z uwagi na liczne zmiany Regulaminu, przyjmuje sie jednolity tekst Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§4

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Rektorowi Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta Il w Krakowie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym Regulamin Pracy w zmienionym
brzmieniu obowigzuje w terminie 14. dni od daty jego ogtoszenia.

Lo Jorer Pt

i~ |Iks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
e REKTOR

=

Krakéw, 18 grudnia 2017 r.



