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w Krakowie

N
Ay
noa

UCHWALA Nr 99/2017
SENATU UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE
z dnia 18 grudnia 2017 r.

W sprawie

zmiany zatqcznika do Uchwatly nr 33/2016 Senatu UPJPII
z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie

Dziatajgc na podstawie §27 pkt 3 i pkt 23 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawta II w Krakowie, art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U.2016 poz. 1666 z p6Zn. zm.) i art. 152 ust. 3 w zw. z art. 151 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. 2017 poz. 2183z p6zi. zm.) Senat
UPJPII uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie zatgcznik do Uchwaty nr 33/2016 Senatu UPJPII z dnia 16 maja 2016 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie w nastepujacy sposéb, ze do Zatacznika w §40
dodaje sie ust. 2 i ust. 3 0 nastepujacej tresci:

»2. Kazdy Pracownik bez wzgledu na rodzaj tgczacej go z Uniwersytetem umowy
o prace, jest uprawniony do korzystania z ustug prywatnej opieki medycznej
Swiadczonej na podstawie umowy zawartej przez Uniwersytet z placowka medyczna,
niedotyczacej medycyny pracy. Z tytutu korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, Pracownik tytulem wspétfinansowania pakietu medycznego
bedzie ponosit co miesigc koszt w wysokosci 1,00 zt (stownie: jeden ztoty 00/00) lub
w przypadku wyboru przez Pracownika pakietu medycznego o podwyzszonym
standardzie kwote¢ wyzsza, wskazang w pisemnej deklaracji Pracownika o checi
skorzystania z ustugi. Zaréwno kwota 1,00 zt (stownie: jeden ztoty 00/00) jak i kwota
optaty za wybrany wariant opieki medycznej wyzsza niz 1,00 zt (stownie: jeden zloty
00/00), sg kwotami nizszymi niz detaliczna cena ustugi. W obu powyzszych
przypadkach Uniwersytet jest zobowigzany do sfinansowania pozostatej kwoty, ktéra
stanowi réznicg¢ pomiedzy ceng nabycia ustugi, a kwotg uiszczong przez Pracownika.



3. Kwota wspétfinansowana przez Pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, bedzie
na podstawie pisemnej zgody Pracownika potragcana z jego miesiecznego
wynagrodzenia poczawszy od pierwszego miesigca objecia Pracownika opiekg
medyczng.”
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ks prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR

Krakéw, 18 grudnia 2017 r.



