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ZARZADZENIE nr 92 /2017
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA II W KRAKOWIE
Z dnia 18 grudnia 2017 r.

W sprawie

premii za najlepsze oceny parametryzacyjne

Na podstawie §31 Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta 11 w Krakowie,
Rektor Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, zarzadza, co nastepuje:

Zwazywszy, ze:

e dorobek naukowo- dydaktyczny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie stanowi nie tylko przyczynek do rozwoju
nauki, ale rowniez pozwala Uniwersytetowi na osigganie wysokich ocen na forum
uczelni wyzszych zaréwno w kraju, jak i za granicg, a takze zapewnia stabilno$¢
finansowg Uniwersytetu

e nauczyciele akademiccy winni by¢ zaréwno nagradzani za swoje osiggniecia, jak
1 motywowani do dalszej pracy naukowej

- wydanie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

§1

1. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2018 r. do 10% pracownikéw naukowych
i naukowo- dydaktycznych z kazdego wydzialu Uniwersytetu, ktérzy w ramach
oceny wydziatowej zakoniczonej w dniu 30 wrze$nia 2017 r. uzyskali ocene
wyrdzniajacg wynikajgca z uchwaly nr 3/2017 Senatu Uniwersytetu z dnia
20 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie i uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw wynikajagca z Zarzadzenia nr 14/2017 Rektora
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie z dnia 24 lutego 2017 r.
w sprawie kryteribw oceny nauczycieli akademickich oraz w rankingach
tworzonych zgodnie z w/w Zarzadzeniem przez kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych zajmujg najwyzsze miejsca, otrzymywac beda premie
w wysokosci 500 (pigéset) ztotych miesiecznie brutto, ktéra, z zastrzezeniem ust.
2 tego paragrafu, wyptacana bedzie do dnia 31 grudnia 2021 r.

2. W przypadku nauczycieli akademickich, z ktérymi umowa o prace zawarta
z Uniwersytetem ulegnie rozwigzaniu lub wygasnieciu przed dniem 31 grudnia



2021r., premia jest wyptacana do daty rozwigzania lub wygaéniecia umowy
0 prace.

§2

1. Zobowiazuje sig Dziat Spraw Osobowych, Plac i Spraw Socjalnych do dokonania
formalnego przeprowadzenia wskazanej w §1 tego Zarzadzenia zmiany, bad to
w drodze zawarcia z pracownikami porozumief zmieniajacych warunki ptacy,
badz- w przypadku odmowy zawarcia porozumienia zmieniajacego przez
pracownika- w drodze wypowiedzen zmieniajacych warunki ptacy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR




