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Zatgcznik do Uchwaty nr 18/2017 Senatu UPJPII
z dnia 20 marca 2017 r.

REGULAMIN
INSTYTUTU HISTORII SZTUKI I KULTURY
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA II W KRAKOWIE

I  WPROWADZENIE
§1

Instytut Historii Sztuki i Kultury (zwany dalej Instytutem) zostal utworzony na mocy
uchwaly Rady Wydziatlu Historii i Dziedzictwa Kulturowego Papieskiej Akademii
Teologicznej (obecnie Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie) z dnia 11
grudnia 2008 roku oraz uchwaty Senatu Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie
(obecnie Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie, zwanego dalej
Uniwersytetem) z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie instytutéw na Wydziale Historii
i Dziedzictwa Kulturowego (zwanego dalej Wydziatem Historii).

Celem Instytutu jest promowanie badan naukowych oraz nauczanie akademickie.

§2
Instytut prowadzi dzialalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie historii sztuki, historii
kultury i ochrony dobr kultury.
Instytut organizuje studia na dwdch kierunkach: historia sztuki (stacjonarne studia I i II
stopnia) i ochrona débr kultury (studia stacjonarne I stopnia). Instytut moze utworzyé inne
kierunki studiéw i specjalnoéci w ramach kierunkéw oraz studia podyplomowe zwigzane
z profilem naukowym Instytutu.

§3

Postanowienia Regulaminu pozostajg w zgodnosci z aktami wyzszego rzedu:

1) Statutem Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie,

2) uchwatami Senatu Uniwersytetu,

3) uchwatami Rady Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego,

4) uchwalami Rady Instytutu.

Dziatalnos¢ Instytutu w kwestiach szczegétowych reguluja akty nizszego rzedu, zgodne

z regulaminem Instytutu i podlegajace zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu oraz Senat

UPJPIL:

1) Regulamin praktyk studenckich,

2) Regulamin wyboréw na przedstawicieli studentéw w Radzie Instytutu Historii Sztuki
i Kultury UPJPII oraz w Radzie Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego
URJPIL,

3) Statut Kota Naukowego Studentéw Instytutu Historii Sztuki i Kultury.



II ORGANY NADRZEDNE I ZARZAD INSTYTUTU
§4

Organami nadrz¢dnymi Instytutu Historii Sztuki i Kultury sg:

D

Rektor i Senat UPJPII,

2) Dziekan i Rada Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego.

§5

Organami Instytutu Historii Sztuki i Kultury sa:

1

Rada Instytutu,

2) Dyrektor Instytutu Historii Sztuki i Kultury,
3) Wicedyrektor ds. ogolnych,

4)

Wicedyrektor ds. studenckich.

Il RADA INSTYTUTU
§6

W sklad Rady Instytutu wchodza:

)
2)

3)
4
3)

6)

Dyrektor Instytutu,

Zastepca dyrektora ds. ogdlnych,

Zastepca dyrektora ds. studenckich,

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, bedacy pracownikami Wydziatu w pelnym wymiarze czasu pracy,
dwaj wybrani przedstawiciele mlodszych pracownikéw nauki zatrudnionych
w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy,

wybrany przedstawiciel studentéw odbywajacych studia na kierunkach prowadzonych
przez Instytut na podstawie Regulaminu Wyboréw na przedstawicieli studentéw
w Instytucie Historii Sztuki i Kultury oraz w Radzie Wydziatu Historii i Dziedzictwa
Kulturowego UPJPIL

§7

1. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

3]
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

wybor dyrektora Instytutu, wicedyrektorow Instytutu, Sekretarza Rady Instytutu oraz
koordynatora programu Erasmus,

przyjmowanie projektu Regulaminu Instytutu,

przyjmowanie programéw studiow prowadzonych w Instytucie,

przyjmowanie warunkow rekrutacji na studia oraz programu zaje¢ dydaktycznych na
dany rok akademicki,

wnioskowanie o zatwierdzanie nauczycieli akademickich spoza Instytutu do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim,

przyjmowanie aktdw normatywnych regulujacych prace Instytutu,

decyzja o wszczeciu procedury wewnetrznej o otwarcie i zamkniecie kierunkow
studiéw, specjalnosci studiéw w ramach kierunkéw na poziomie 11 II stopnia, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym,

decyzja o wszczeciu procedury wewnetrznej o otwarcie i zamkniecie studiow
podyplomowych,



9) decyzja o wszczgeiu procedury wewnetrznej o nadanie uprawnien do nadawania
stopnia doktora,

10) wnioskowanie o utworzenie i likwidacje katedr, pracowni i biblioteki Instytutu,

11)wnioskowanie o przyjecie do pracy nauczycieli akademickich oraz przediuzanie im
umow o prace,

12) przyjecie projektéw uméw zawieranych przez Uniwersytet na rzecz Instytutu,

13)przyjecie Statutu Kola Naukowego Studentéw Instytutu Historii Sztuki i Kultury oraz
wybdr jego opiekuna.

. Rada podejmuje decyzje w trybie uchwaty.

. Uchwaly w sprawach wymienionych w ust. 1 wymagaja zatwierdzenia przez Rade

Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego i Senat UPJPIIL.

§8
Posiedzenia zwyczajne Rady Instytutu zwotuje Dyrektor Instytutu w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.
Posiedzenie nadzwyczajne Rady Instytutu zwoluje Dyrektor Instytutu z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Instytutu, w terminie
siedmiu dni od daty zlozenia wniosku.
. Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Dyrektor Instytutu.
Porzadek obrad nadzwyczajnych posiedzenia Rady Instytutu ustala Dyrektor Instytutu
zgodnie z trescig wniosku.

§9

. Uchwaly Rady Instytutu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnosei ponad
potowy liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

. Uchwatly Rady Instytutu sa podejmowane w glosowaniu jawnym.

. Uchwaty Rady Instytutu w sprawach personalnych albo na wniosek czlonka Rady
Instytutu sg podejmowane w glosowaniu tajnym.

§10

. Z przebiegu obrad Rady Instytutu sporzadza sie protokét.

Sekretarz wybrany przez Rade Instytutu sposréd etatowych pracownikéw Instytutu
sporzadza protokdt obrad i przedktada go Radzie Instytutu do zatwierdzenia.

Sekretarz dokumentuje w protokole uchwaly Rady Instytutu oraz archiwizuje
dokumentacje Rady Instytutu w wersji papierowe;j i elektroniczne;.

§11
Czlonkowie Rady Instytutu obowigzani sa do czynnego udzialu w jej pracach,
a w szczegolnosci do regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Instytutu.



A o

IV DYREKCJA INSTYTUTU
§12

Rada Instytutu dokonuje wyboru Dyrektora Instytutu w glosowaniu tajnym sposréd
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy lub stopieri naukowy doktora
habilitowanego. Wyboru dokonuje si¢ wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw.
W przypadku niedokonania wyboru Dyrektora Instytutu w trybie ust. 1 nalezy po
uprzednich obradach przeprowadzi¢ kolejne glosowanie. Wyboru dokonuje sie
wigkszoscig zwyklg.
W przypadku niedokonania wyboru Dyrektora Instytutu w trybie ust. 2 Rada Instytutu
zwraca si¢ do Dziekana Wydziatu o wyznaczenie osoby pelnigcej obowigzki Dyrektora
Instytutu oraz niezwlocznie przeprowadza nowe wybory.
Wybranego dyrektora zatwierdza Rada Wydziatu i Senat UPJPII.
Dyrektor Instytutu moze by¢ wybrany j na dwie kolejne, nastgpujace po sobie kadencje.
Kadencja Dyrektora Instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.
W przypadku wakatu na stanowisku Dyrektora Instytutu w trakcie trwania kadencji, nowo
wybrany Dyrektor petni funkcje do konica rozpoczetej kadencji.
Zastepcow Dyrektora Instytutu wybiera w tajnym glosowaniu Rada Instytutu sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie, posiadajacych tytut naukowy,
stopief naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora, zatrudnionych na
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Kadencja Zastgpcy Dyrektora koniczy si¢ z uptywem kadencji Dyrektora. W przypadku
zmiany na stanowisku Dyrektora Instytutu w trakcie kadencji, Zastgpca Dyrektora pelni
funkcje do konca rozpoczetej kadencii.

§13

Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem, a w szczeg6lnoscei:

1) reprezentuje Instytut na zewngtrz,

2) zwoluje i przewodniczy Radzie Instytutu,

3) wykonuje uchwaty Rady Wydziatu i Rady Instytutu,

4) wnosi podjete uchwaly i wszelkie inne sprawy Instytutu na posiedzenie Rady
Wydziahu,

5) rozpoznaje wraz kierownikami katedr oraz Radg Instytutu potrzeby kadrowe
i przedstawia je Dziekanowi Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego oraz
Prorektorowi ds. rozwoju i polityki kadrowej, przedstawia Radzie Instytutu wnioski
kadrowe,

6) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Instytutu w sprawach nienalezacych do
zakresu dzialania innych organow,

7) koordynuje projekty planéw prac badawczych w porozumieniu z kierownikami katedr,

8) podejmuje dziatania w celu upowszechnienia dorobku naukowego Instytutu oraz
utrzymania wiezi z instytucjami naukowymi i pozanaukowymi,

9) sprawuje nadzdr nad konferencjami naukowymi organizowanymi przez Instytut,

10) sprawuje nadzér nad organizacjg objazdéw zabytkoznawczych,

11)jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu,



12) przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awanséw, urlopéw, nagrod i wyrdznien
pracownikow Instytutu,

13) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek wchodzacych w sktad Instytutu — katedr
i pracowni,

14)wyznacza dorazne zadania Wicedyrektorom,

15) powotuje opiekunow praktyk,

16)dba o wlasciwa obsadg zaje¢¢ przez kadre naukowo-dydaktyczna,

17)ustala sktad komisji rekrutacyjnej oraz powotuje sktady komisji egzaminacyjnych,

18)ustala terminy egzaminu absolutoryjnego i terminy egzamindéw dyplomowych,

19) wyznacza recenzentéw prac dyplomowych,

20)okresla i przydziela pracownikom Instytutu zadania w ramach ich wkiadu w prace
administracyjne,

21)sktada Radzie Instytutu i Radzie Wydzialu sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu
na zakonczenie kadencji,

22)monitoruje zmiany w prawodawstwie dotyczacym szkolnictwa wyzszego i nauki.

§14
1. Zastgpca dyrektora ds. ogdlnych jest odpowiedzialny za organizacje studiow, w szczegdlnosci:

1) realizuje zlecone przez Dyrektora zadania szczegolowe 1 dorazne,

2) nadzoruje przebieg studiéw organizowanych w Instytucie,

3) zastgpuje Dyrektora Instytutu w przypadku niemoznosci petnienia obowigzkow,

4) przygotowuje dokumentacje studiow dla kazdego rozpoczynajacego sie roku
akademickiego,

5) przydziela katedrom zestaw zaje¢ do przydzielenia przez kierownikéw kazdemu
pracownikowi na kolejny rok akademicki,

6) nadzoruje pensum dydaktyczne,

7) przygotowuje i przedstawia listy pracownikow spoza Instytutu, ktérzy w danym roku
podejma zaj¢cia zlecone na studiach prowadzonych przez Instytut,

8) czuwa nad przygotowaniem harmonogramu zaje¢ na kazdy semestr,

9) koordynuje przyjazdy i zakwaterowanie nauczycieli akademickich,

10) organizuje inauguracj¢ roku akademickiego w Instytucie,

11) nadzoruje strong¢ internetowa Instytutu i media spolecznosciowe prowadzone przez
Instytut,

12) monitoruje zmiany w prawodawstwie dotyczacym szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Zastepca dyrektora ds. studenckich odpowiedzialny jest za dyscypline studiow oraz udzielanie
pomocy studentom, w szczegolnosei:

1) realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora,

2) kontroluje przebieg studiéw, dotrzymywanie zobowigzan i respektowanie terminéw
uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw przez studentéw studiéw realizowanych
w Instytucie,

3) rozpatruje podania o przedtuzanie terminéw uzyskania zaliczen i ztozenia egzaminéw,

4) rozpatruje, na mocy uprawnien delegowanych przez Dziekana Wydzialu Historii
i Dziedzictwa Kulturowego, wnioski o egzamin komisyjny, warunkowy wpis
na kolejny semestr oraz o urlop dziekanski,



5) rozpatruje podania o indywidualny tok studiéw i indywidualng organizacj¢ studidw,

6) przeprowadza rozmowy ze studentami i egzekwuje zobowigzania wynikajgce z toku
studiéw,

7) kontroluje przebieg sesji egzaminacyjnych, weryfikuje dokumentacje¢ dydaktyczna —
indeksy i karty egzaminacyjne,

8) wyznacza roznice programowe i okresla tryb ich realizacji,

9) organizuje i koordynuje promocje Instytutu,

10) czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu Studiéw Pierwszego Stopnia, drugiego
stopnia oraz Jednolitych Studiéw Magisterskich w UPJPII,

11)nadzoruje wspolnie z opiekunem organizacje i realizacj¢ praktyk studenckich.

3. W przypadku nieobecnosci i braku mozliwosci petnienia obowigzkéw jednego z Wicedyrek-
torow, jego obowigzki przejmuje drugi Wicedyrektor.

V  KATEDRY
§15

Katedry s3 jednostkami organizacyjnymi Instytutu, ktére skupiajg pracownikéw nauki
o pokrewnych zainteresowaniach i specjalnosciach naukowych. Stuza one organizacji badan

naukowych w okreslonych zakresach, wymianie wynikéw badan oraz wspieraniu wysitkow

badawczych zar6wno indywidualnych jak i zespotowych.

1.

§16

Kierownikiem katedry moze zosta¢ osoba posiadajgca tytul naukowy lub posiadajgca

stopien naukowy doktora habilitowanego. Wyboru na wniosek Dyrektora Instytutu

dokonuje Rada Instytutu zwyklg wigkszoscig w gtosowaniu tajnym.

Kierownik katedry w porozumieniu z cztonkami katedry jest odpowiedzialny za:

1) planowanie w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu krotko i diugoterminowych
kierunkéw i tematow badan naukowych,

2) rozdzielanie w porozumieniu w Wicedyrektorem ds. ogélnych zajeé dydaktycznych
z przedmiotéw nauczania nalezacych do wtasciwosci katedry,

3) pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzenie badan naukowych,

4) rozdzielanie oraz wykorzystanie $rodkow finansowych dzialalnosci statutowej na
kazdy rok akademicki,

5) okreslanie tematéw badan naukowych na kazdy rok akademicki oraz
przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

6) okreslanie tematyki wyktadéw monograficznych i konwersatoryjnych,

7) nadzorowanie prowadzonych badan naukowych,

8) organizowanie przez katedrg sesji naukowych,

9) promowanie udzialu czlonkéw katedry w krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych,

10) nawigzywanie kontaktow naukowych z innymi os$rodkami badawczymi,

11) promowanie i inspirowanie udziatu czlonkéw katedry w miedzynarodowych
programach wymiany kadry dydaktycznej i badawczej,

12) wnioskowanie o zakup pozycji ksigzkowych i czasopism do biblioteki,

13) wnioskowanie o zakup pomocy i aparatury naukowej.



§17
1. Kierownik katedry obowigzany jest do regularnego zwolywania zebran cztonkéw katedry.
2. Czionkowie katedry obowigzani sa do uczestnictwa w zebraniach zwolywanych przez
kierownika.

VI PRACOWNIE
§ 18
Pracownie Instytutu sg specjalistycznymi jednostkami powolanymi przez rade Instytutu,
zatwierdzanymi przez Rad¢ Wydziatu i Senat, a przeznaczonymi do realizacji szczegdlnych
zadan, jakie mogg by¢ powierzone Instytutowi w zakresie badan naukowych, inwentaryzacii,
dokumentacji, konserwacji i ochrony obiektéw zabytkowych.

§19
W skiad zespotu pracowni mogg wchodzié etatowi oraz nieetatowi pracownicy Instytutu,
posiadajacy odpowiednie do$wiadczenie badawcze i praktyczne, odpowiadajace specjalnosci
i zadaniom pracowni. Kierownikiem pracowni moze zosta¢ osoba posiadajgca tytul naukowy,
stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopiefi naukowy doktora.

VII  BIBLIOTEKA INSTYTUTU
§20
Biblioteka Instytutu, otwarta i po$wiecona 8 lutego 2010 roku, stanowi integralng cze$é
Instytutu.

§21
Biblioteka Instytutu nalezy do sieci bibliotek Uniwersytetu i korzysta z uniwersyteckiego
informatycznego systemu bibliotecznego.

§22
Biblioteka Instytutu gromadzi materialy z zakresu historii i teorii sztuk plastycznych, historii
kultury, ochrony i konserwacji zabytkéw oraz, w zakresie podstawowym, pokrewnych
dyscyplin humanistycznych.

§23
Dyrektor Biblioteki Gloéwnej Uniwersytetu sprawuje nadzor nad bibliotekg Instytutu oraz
udziela pracownikom niezbednej pomocy merytorycznej.

§24
Zasady funkcjonowania biblioteki oraz sposéb korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
Jednolitego Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II
w Krakowie”.



VIII. PRACOWNICY INSTYTUTU
§25
Nauczyciele akademiccy Instytutu sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Pozostale
osoby prowadzace zajgcia, a nie bedgce pracownikami etatowymi UPJPII, sg zatrudniane
w oparciu 0 umowe o dzieto, Swiadczenia ustug lub zlecenie.

§26
1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie sg zobowigzani do:
1) prowadzenia badan naukowych we wtasnej dziedzinie oraz publikacji ich wynikow,

2) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 troska o ich wysoki poziom merytoryczny
i metodyczny,

3) angazowania si¢ w prace administracyjne i organizacyjne Instytutu.

2. W celu realizacji wyzej postawionych zadan nauczyciele akademiccy majg prawo do:

1) tworzenia i udostepniania programéw nauczanych przez siebie przedmiotow,

2) swobodnego formutowania i realizacji planéw badan naukowych,

3) swobodnego dostepu do Internetu oraz do elektronicznych i sieciowych zasobow
nauki, posiadanych i pozyskiwanych przez Uniwersytet,

4) wnioskowanie o nabycie przez Uniwersytet niezbednych do badan naukowych
1 dydaktyki ksigzek, czasopism, baz danych oraz dostepdw do zasobow
elektronicznych,

5) stosowania réznorodnych metod dydaktycznych w nauczaniu wiasnej dyscypliny
nauki,

6) prowadzenia dydaktyki w trybie nauczania elektronicznego (e-learning),

7) swobodnego prowadzenia zaje¢ przy zabytkach w terenie, w muzeach, bibliotekach,
archiwach oraz na stanowiskach archeologicznych,

8) planowania i organizowania konferencji naukowych,

9) wilasnych wyjazdéw badawczych 1 dydaktycznych, udzialu w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych oraz korzystania ze stypendiow badawczych,

10) udziatu w programach miedzynarodowej wymiany kadry badawczej i dydaktycznej,

11)planowania i organizowania objazdow zabytkoznawczych,

12)nawigzywania osobistych kontaktéw z instytucjami naukowymi w kraju i za granica,

13)poszukiwania i pozyskiwania funduszy na badania naukowe oraz akcje dydaktyczne,

14) formulowania programéw badawczych oraz pozyskiwania z dostgpnych instytucji
funduszy do ich realizacji, w szczegdlnosci grantow,

15)udzialu  we wszelkich formach podwyzszania kwalifikacji zawodowych
proponowanych przez Uniwersytet,

16) udzialu w promocji Instytutu oraz prowadzonych przez Instytut kierunkéw studiéw,

17)uzyskiwania pomocy i wsparcia dyrekcji Instytutu, dziekanatu Wydzialu, Rektoratu
oraz wszelkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§27
Nauczyciel akademicki jest obowigzany odbywaé przydzielone i zaplanowane zajecia
dydaktyczne. Odwotanie zaje¢ dydaktycznych jest dozwolone w sytuacji podrézy naukowej,
udziatu w konferencjach lub objazdach zabytkoznawczych. W razie odwotania zajeé
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dydaktycznych nauczyciel akademicki powinien uprzednio powiadomié dyrekcje Instytutu
i sekretariat oraz okresli¢ termin i sposéb odbycia odwotanych zajec.

§28
W trakcie wystgpien naukowych i publicznych oraz w swoich publikacjach, jesli dotycza one
badan prowadzonych w jednostce, nauczyciel akademicki, zatrudniony na Uniwersytecie jest
obowigzany poda¢ w sposob jednoznaczny i czytelny swojg afiliacje w Wydziale Historii
i Dziedzictwa Kulturowego Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie.

§29
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przestrzegania organizacji roku akademickiego,
terminowego sktadania dokumentéw sprawozdawczych i dokumentéw dydaktycznych,
w szczegblnosci protokotdw egzaminéw oraz zaliczen w formie elektronicznej i papierowej,
oraz do rejestrowania wilasnych dokonan naukowych w systemie informatycznym
Uniwersytetu.

IX SEKRETARIAT INSTYTUTU
§30
Sekretariat Instytutu Historii Sztuki i Kultury wspiera dyrekcje, kierownikéw katedr
i pracowni w biezgcym zarzadzaniu Instytutem i jego jednostkami oraz dokumentuje prace
Instytutu.

§31
Sekretariat udziela nauczycielom akademickim i studentom niezbednych informacji
dotyczacych pracy Instytutu i odbywanych studiéw, rozpowszechniania zawiadomiefi oraz
udostepniania aktéw prawnych.

X STUDIA W INSTYTUCIE
§32
Instytut moze organizowaé¢ studia I i II stopnia w zakresie historii sztuki i ochrony débr
kultury oraz pokrewnych kierunkéw. Instytut moze rowniez organizowaé studia
podyplomowe, studia migdzyinstytutowe, miedzywydzialowe oraz miedzyuczelniane na
podstawie uchwaty Rady Instytutu, zatwierdzonej przez Rade Wydziatu oraz Senat UPJPIL.

§33
Warunki rekrutacji oraz program studiéw zatwierdza Rada Wydzialu na wniosek Rady
Instytutu.

§34
Zasady odbywania studiow w Instytucie normuje Regulamin studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w UPJPII. Prawa
i obowigzki o0séb studiujacych w Instytucie zawarte sq w szczegdlnosci w §76 ust. 9-11
Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie oraz w §7 Zalacznika do
Uchwaty nr 34/2016 Senatu UPJPII z dnia 16 maja 2016 r. - Regulaminu studiéw pierwszego
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stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawta II w Krakowie.

§35
Praktyki zawodowe sa integralng czgscig programu studiow. Zasady odbywania praktyk
zawodowych okre$la Regulamin praktyk.

§36
1. Instytut wspolorganizuje objazdy zabytkoznawcze.
2. Projekty objazdéw  przekazywane sa na poczatku kazdego roku akademickiego
Dziekanowi Wydzialu Historii i Dziedzictwa Kulturowego celem zatwierdzenia oraz
skierowania do dofinansowania przez Uniwersytet.

§37
Dyrekcja, kierownicy katedr oraz nauczyciele akademiccy pozostajg w kontakcie z Dziatem
Nauczania Uniwersytetu w celu uzgodnienia szczegdtéw prowadzenia studiow.

§38

1. Kolo Naukowe Studentéw Instytutu Historii Sztuki i Kultury (zwane dalej Kotem
Naukowym) jest zrzeszeniem studentéw majacym na celu promowanie wysokiej jakosci
studiowania, wspieranie studentéw do$wiadczajacych trudnosci w trybie pomocy
wzajemne] oraz w trybie poszukiwania pomocy profesjonalnej a takze organizowanie
aktywnosci naukowej studentow.

2. Koto Naukowe uchwala wlasny statut w uzgodnieniu z Radg Instytutu, Radg Wydziatu
i Senatem UPJPII.

3. Na wniosek Dyrektora Instytutu Rada Instytutu wybiera Opiekuna Kota Naukowego.

4. Dyrekcja Instytutu oraz Rada Instytutu wspiera i wspomaga merytorycznie Kolo
Naukowe.

§39
Instytut moze, w celu promowania wlasnych dokonan, aktywnosci badawczych, kierunkow
studiow oraz pozyskania kandydatow na studia prowadzi¢ dzialalno$¢ promocyjna.
Dzialalnos$¢ promocyjng Instytutu wspiera dyrekcja Instytutu, Dziekan Wydziatu oraz Rektor
Uniwersytetu.

§40

1. Instytut moze, w celu odbywania zaje¢ przy obiektach zabytkowych, w muzeach
1 archiwach, bibliotekach, galeriach sztuki czy stanowiskach archeologicznych oraz
w celu realizacji studenckich praktyk zawodowych przygotowywa¢ umowy i wnioskowaé
o ich zawieranie z odpowiednimi instytucjami.

2. Instytut moze réwniez przygotowaé i wnioskowaé o zawieranie uméw w celu otwarcia
i prowadzenia studidéw migdzyinstytutowych, miedzywydziatowych oraz miedzy-
uczelnianych.

3. Kazdy projekt umowy musi by¢ poddany ocenie przez shuzby prawne Uniwersytetu.
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4. Umowy zawiera Rektor UPJPII.
5. Instytut przygotowane i wnioskowane umowy uzgadnia z Radg Instytutu, Radg Wydziatu
oraz Senatem UPJPII.

§41
Kosztorys studiéw niestacjonarnych oraz studiéw podyplomowych prowadzonych
w Instytucie, uzgodniony z Dziekanem Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego oraz
Kwestorem UPJPII, przedkiada si¢ do zatwierdzenia Prorektorowi wiasciwemu do spraw
finansowych do 30 czerwca w poprzedzajagcym otwarcie roku akademickim.

XI  POSTANOWIENIA KONCOWE
§42
Nauczyciele akademiccy, pracownicy oraz studenci Instytutu Historii Sztuki i Kultury sg
zobowigzani do przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz innych przepisow
obowigzujgcych w UPJPIL.

§43
Zmiana Regulaminu nastepuje w drodze uchwaty Rady Instytutu zatwierdzonej przez Rade
Wydziatu 1 Senat UPJPIL.

§44
Regulamin obowiazuje od momentu jego zatwierdzenia przez Senat UPJPII.

Regulamin zostat przyjety przez Rade Instytutu Historii Sztuki i Kultury UPJPII na posiedzeniu
w dniu 9 marca 2017 roku oraz przez Rade Wydziatu Historii i Dziedzictwa Kulturowego UPJPII
na posiedzeniu w dniu 10 marca 2017 r.

REKTOR

VS R 2

ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak

Krakéw, 20 marca 2017 r.
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