UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWEA 11
w Krakowie
31-002 Krakdw, ul. Kanonicza 25
tel. 12 421 84 16, faks 12 422 86 26
' Zatacznik do Uchwaty nr 3/2017 Senatu UPJPII
z dnia 20 lutego 2017 r.

REGULAMIN OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
NA UNIWERSYTECIE PAPIESKIM JANA PAWEA II W KRAKOWIE

§1

1. Wprowadza sie system oceny okresowej nauczycieli akademickich na Uniwer-
sytecie.

2. Ocena okresowa przebiega w dwdch etapach.

1) W roku oceny parametrycznej jednostki nalezy przeprowadzi¢ ocene
uwzgledniajaca elementy czteroletniej parametryzowanej dziatalno$ci
naukowej nauczycieli akademickich.

2) Dwa lata po ocenie dziatalno$ci naukowej objetej parametryzacja nalezy
dokona¢ oceny pozostatych elementéw pracy nauczycieli akademickich,
szczegOblnie w wymiarze dydaktycznym i organizacyjnym.

3. Ocena okresowa moze zosta¢ przeprowadzona réwniez przed uplywem terminu,
o ktérym mowa w ust. 2, na wniosek dziekana lub osoby stojgcej na czele innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, a takze w przypadku uzyskania przez
nauczyciela akademickiego oceny, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 w ciggu roku
od dnia jej wystawienia.

4. Kryteria oceny okre$la sie w drodze zarzgdzenia Rektora.

§2

1. Ocenie okresowej na mocy niniejszego regulaminu podlegajg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie z wylgczeniem dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej.

2. Nauczyciele akademiccy nie podlegajg ocenie okresowej ze wzgledu na petnione
przez nich funkcje na Uniwersytecie, w tym petnione funkcje kierownicze,
a jedynie ze wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko pracy okre$lone
W umowie o prace.

§3

1. Ocena okresowa, o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1) sktada sie z dwéch etapow
polegajacych na:
1) przekazaniu przez nauczyciela akademickiego kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej danych wymaganych do oceny okresowe;j,
uWZngdnionych w ocenie parametrycznej jednostki.



2) dokonaniu oceny nauczyciela akademickiego przez witasciwg komisje
wydziatowg do spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich.

2. Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 2):

1) uwzglednia sie ocene przeprowadzang co najmniej raz w roku
akademickim przez studentéw i doktorantéw. Metoda przeprowadzenia
takiej oceny i jej waga w ramach oceny okresowej jest okre$lana
w zarzgdzeniu Rektora.

2) w przypadku nauczycieli akademickich, niebedgcych samodzielnymi
pracownikami naukowo-dydaktycznymi kierownicy wtaciwych jednostek
organizacyjnych zobowigzani sg do przeprowadzenia co najmniej raz
w roku akademickim hospitacji prowadzonych przez nich zaje¢.

§4

1. Czynnoéci, o ktérych mowa w §3 sg wykonywane przy uzyciu kwestionariuszy,
dostepnych dla wszystkich nauczycieli akademickich.

2. Szczegbtowa tre$¢ kwestionariuszy oceny okresowej ustala sie w drodze
wiasciwego zarzadzenia Rektora.

§5

1. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do dostarczenia kierownikom
jednostek organizacyjnych danych potrzebnych do parametryzacji jednostki,
ktore stanowia jeden z elementdéw oceny dziatalnoéci naukowej nauczyciela
akademickiego. Kazdy nauczyciel akademicki w terminie ustalonym
w zarzadzeniu Rektora jest zobowigzany wypeini¢ kwestionariusz oceny
okresowej o ktérej mowa §1 ust. 2 pkt 2).

§6

1. Wtasciwe komisje do spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonujg
analizy danych, o ktérych mowa w §5, sporzadzajac pisemny raporty oceny
okresowej danego nauczyciela akademickiego.

2. Niezwtocznie po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wihasciwe
komisje do spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich informujg
nauczycieli akademickich i kierownikéw jednostek organizacyjnych o dokonane;j
analizie 1 sporzadzeniu raportu oceny okresowej danego nauczyciela
akademickiego, zawiadamiajgc nauczycieli akademickich drogg elektroniczng na
stuzbowy adres poczty elektronicznej [e-mail] o mozliwoéci wgladu do
dotyczacej ich oceny okresowej.

§7

1. Ustalenie kryteribw punktowych oceny okresowej nalezy do kompetencji
kierownika jednostki organizacyjnej. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego
moze by¢:



1) Negatywna
2) Pozytywna

3) Wyroézniajgca

2. Uzyskanie dwéch kolejnych ocen negatywnych moze skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace.

3. Nauczycielowi akademickiemu od oceny okresowej przystuguje odwotanie
do wtasciwej komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich, powotane;j
na zasadach okre$lonych szczegétowo w odpowiednich zarzgdzeniach Rektora.
Termin na wniesienie odwotania wynosi 7 dni.

4. Do odwotania od oceny okresowej stosuje sie przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

§8

1. Nauczyciele akademiccy majg prawo wgladu do raportu zawierajacego ich ocene
okresowg oraz prawo wgladu do dokumentacji z tym zwigzane;j.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje ponadto Rektorowi oraz
Prorektorowi witadciwemu do spraw polityki kadrowej, Kanclerzowi i bez-
podrednim przetozonym danego nauczyciela akademickiego oraz cztonkom
wiasciwej komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich.

3. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie okresowej nauczyciela akademickiego
osobom nieupowaznionym.

§9

Pierwsza ocena okresowa na podstawie niniejszego Regulaminu zgodnie z §1 ust. 2 pkt
1) zostanie przeprowadzona do 30 wrze$nia 2017 r. za okres zatrudnienia trwajgcy od 1
stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2016 r.

§10

Traci moc uchwata nr 28/2014 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il
w Krakowie z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia ,Kwestionariuszy oceny
okresowej nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi” w zakresie odnoszacym sie do nauczycieli akademickich.

§11

Nadzér nad przeprowadzaniem ocen okresowych nauczycieli akademickich sprawujg

é, J«:‘U

kierownicy jednostek organizacyjnych.

Krakéw, 20 lutego 2017 r.



