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REGULAMIN INSTYTUTU PRACY SOCJALNE]
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWEA I1 W KRAKOWIE

Postanowienia ogdlne
§1

Instytut Pracy Socjalnej, zwany dalej ,Instytutem”, dziata na podstawie Statutu
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie, zwanego dalej ,Statutem”,
Regulaminu Instytutu Pracy Socjalnej, zwanego dalej ,Regulaminem” oraz innych aktéw
normatywnych obowigzujacych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie.

§2
1. Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Nauk Spotecznych.
2. W skiad Instytutu moga wchodzié jednostki wewnetrzne wymienione w §11 Statutu.

Zakres dzialania Instytutu

§3
1. Instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz organizacyjno-dydaktyczna.

2. Instytut moze utrzymywac kontakty z krajowymi lub zagranicznymi instytucjami
naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi, o§wiatowymi, samorzgdowymi.

Struktura Instytutu
§4

1. Organem kolegialnym Instytutu jest Rada Instytutu, zwana dalej ,Radg”.

2. Organem jednoosobowym jest Dyrektor Instytutu, zwany dalej ,Dyrektorem”.

Dyrektor
§5

1. Dyrektora wybiera Rada spos$réd nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale
Nauk Spotecznych, posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopienn naukowy
doktora habilitowanego zatrudnionych na Uniwersytecie na podstawie umowy
0 prace.

2. Uchwata w sprawie wyboru Dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu
Nauk Spotecznych zgodnie z § 42 ust. 1 lit. g Statutu oraz Senat w trybie § 27 pkt. 13
lit. b Statutu, na wniosek Rady Wydziatu Nauk Spotecznych.

3. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wybrany na Dyrektora nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien doktora.
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. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata.

. Ta sama osoba nie moze petni¢ funkcji Dyrektora lub zastepcy Dyrektora bez przerwy
dtuzej niz dwie kadencje.

. W przypadku zmiany na stanowisku Dyrektora w trakcie kadencji, nowo wybrany
Dyrektor petni funkcje do konca rozpoczetej przez poprzedniego Dyrektora kadencji
(kontynuacja kadenciji).

. Dokoriczenie kadencji, o ktérej mowa w § 5 ust. 6 Regulaminu jest réwnoznaczne
z peitnieniem catej kadencji na potrzeby ograniczen wskazanych w § 5 ust. 5
Regulaminu.

. Dyrektor moze zosta¢ odwotany z funkcji przez Rade przed zakonczeniem kadencji.
§6
. Dyrektor w szczeg6lnoSci:
a. kieruje Instytutem
b. kontroluje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych Instytutu,
c. jestprzetozonym pracownikdéw Instytutu,
d. reprezentuje Instytut na zewnatrz,

przewodniczy Radzie i kieruje jej pracami,
f. wykonuje uchwaty Rady i uchwaty Rady Wydziatu Nauk Spotecznych,
g. podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego Instytutu,

h. podejmuje dziatania w celu utrzymywania wiezi z instytucjami wymienionymi
w § 3 pkt 2 Regulaminu,

i. moze przedstawia¢ w porozumieniu z kierownikiem odpowiedniej jednostki
wewnetrznej Instytutu, o ktérym mowa w §11 Statutu wnioski w sprawie
zatrudnienia, awanséw, urlopéw, nagréd i wyr6znien pracownikéw Instytutu,

j.  wystepuje do Rady Wydziatu Nauk Spotecznych z wnioskami o powotanie albo
odwotanie kierownikéw jednostek Instytutu, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
Regulaminu,

k. wyznacza zakres dziatalno$ci zastepcy Dyrektora, jezeli zostat on wybrany,
. zatwierdza plan zaje¢ prowadzonych przez Instytut,
m. zatwierdza przydziat zaje¢ dydaktycznych pracownikéw Instytutu,

n. na zakonczenie swojej kadencji sktada Radzie i Radzie Wydziatlu Nauk
Spotecznych sprawozdanie z dziatalno$ci Instytutu za ostatnig kadencje.

Dyrektor wazniejsze czynnoéci, tak zamierzone, jak i wykonane moze referowac
Dziekanowi Wydziatu Nauk Spotecznych.

Zastepca Dyrektora
§7
. Zastepce Dyrektora wybiera Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady.



2. Zastepca Dyrektora moze zosta¢ nauczyciel akademicki pracujagcy na Wydziale Nauk
Spotecznych posiadajacy przynajmniej stopien naukowy doktora zatrudniony
na Uniwersytecie na podstawie umowy o prace.

3. Kadencja zastgpcy Dyrektora konczy sie z uptywem kadencji Dyrektora. Zastepca
Dyrektora moze zosta¢ odwotany przez Dyrektora w kazdym czasie. Do powotania
nowego zastepcy stosuje sie odpowiednio § 5 ust. 6 Regulaminu.

Rada Instytutu
§8

W sktad Rady wchodza:
a. Dyrektor,

b. zastepca Dyrektora, jezeli zostat wybrany, Kierownicy Katedr, peliacy obowigzki
Kierownikéw Katedr,

¢. nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopienn naukowy
doktora habilitowanego pracujagcy w Instytucie i zatrudnieni na Uniwersytecie
na podstawie umowy o prace,

d. przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie
na podstawie umowy o prace, a takze na innej podstawie prawnej,

e. przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw.

§9
1. Do zadan Rady nalezy, w szczegdlnosci:
a. opiniowanie projektéw planéw nauczania i programéw nauczania,

b. opiniowanie wnioskéw Dyrektora dotyczacych zatrudnienia, awanséw, nagrédd lub
wyrdznien pracownikéw Instytutu,

c. opiniowanie wnioskéw o utworzenie jednostek Instytutu, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 Regulaminu,

d. wystepowanie do Dyrektora z wnioskami,

e. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdélnych lub z upo-
waznien udzielonych przez Rade Wydziatu Nauk Spotecznych,

f. rozpatrywanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu.

2. Rada moze powotywac state lub dorazne komisje oraz okre$la¢ ich sktad, zadania
i spos6b prowadzenia pracy.

§10
1. Rada rozpatruje sprawy i podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zwyczajne Rady zwotuje Dyrektor zawiadamiajgc wszystkich cztonkéw
Rady przynajmniej siedem dni przed terminem posiedzenia.



. Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwotuje Dyrektor na wniosek co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw Rady w terminie siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Dyrektor.

. Cztonek Rady moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawy nie objete projektem
porzagdku obrad.

. Porzadek obrad nadzwyczajnych posiedzenia Instytutu ustala Dyrektor Instytutu
zgodnie z treScig wniosku.

. Posiedzenia Rady moga réwniez odbywac sie w drodze korespondencyjnej srodkami
komunikacji elektronicznej lub srodkami porozumiewania sie na odleghos¢.

§11

. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtos6w w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw Rady.

. Uchwaty Rady s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.

. W gltosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych oraz na
wniosek cztonka Rady.

. Glosowania z wyjatkiem tych, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, mogg odbywa¢ sie
w $rodkami komunikacji elektronicznej lub $rodkami porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

. Z kazdego glosowania przeprowadza sie protokét, ktéry dotgcza sie do protokotu
z posiedzenia Rady.

§12
. Obrady Rady sg protokotowane.

. Protokét obrad Rady sporzadza sekretarz wskazany przez Dyrektora.

§ 13

Cztonkowie Rady obowigzani sa do czynnego udziatu w jej pracach.

§14

1. Sekretariat Instytutu prowadzi dziatalno$¢ administracyjna, ksiegowa i biurowg
Instytutu.

2. Za prace sekretariatu odpowiada Kierownik Sekretariatu pod kierownictwem
Dyrektora.

Pracownicy Instytutu
§ 15

1. Prawa i obowigzki nauczycieli akademickich regulujg panstwowe i ko$cielne akty

normatywne oraz wewnetrzne akty normatywne Uniwersytetu.



2. W szczegolnosci nauczyciele akademiccy powinni:

a. wykonywa¢ polecenia przetozonych w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego, badan naukowych oraz spraw organizacyjnych Instytutu.

b. uczestniczy¢ w dzialaniach na rzecz rozwoju Instytutu, unowocze$nienia
programu badawczego oraz dydaktycznego.

Przepisy koncowe
§ 16

1. Ustalanie wyktadni przepisow regulaminu nalezy do Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych.

2. Dyrektor lub Rada mogg wystapi¢ do Rady Wydziatu Nauk Spotecznych z inicjatywa
wprowadzenia zmian do regulaminu.

3. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie okre§lonym w Statucie.

§17
1. Traci moc Regulamin Instytutu Pracy Socjalnej z dnia 25 lutego 2013 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.



