Uniwersytet Papieski
Jana Pawta I1
w Krakowie

ZARZADZENIE nr 60/2016
REKTORA UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWELA Il W KRAKOWIE
z dnia 30 grudnia 2016 .

W sprawie

obowiazku sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu Papieskiego Jana
Pawtla Il w Krakowie oswiadczenia dotyczacego wyrazenia zgody na zaliczenie
do liczby N pracownikdéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz w celu
wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych

Na podstawie art. 4c ust. 9 pkt 1 i ust. 11 ustawy o zasadach finansowania nauki
z dnia 30 kwietnia 2010 roku (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 ze zm.), art. 66 ust. 2 pkt 3

ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.

U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) i §31 Statutu Uniwersytetu Jana Pawta 11 w Krakowie,

zarzadza sie co nastepuje:

gl

1. Pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla 1l w Krakowie
w ramach stosunku pracy, o ktérych jest mowa w art. 108 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.)
oraz pracownicy naukowo-techniczni i inZynieryjno-techniczni, zatrudnieni
w ramach stosunku pracy w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych zobowigzani sg do ztozenia wlasciwemu
Dziekanowi o$wiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby N
pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych
w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych na podstawie wzoru

stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Pracownicy, wskazani w ust. 1, ktérzy ztozg oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaliczenie ich przez Uniwersytet do liczby N pracownikéw zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych
lub pracach rozwojowych zobowiazani sg takze do ztozenia o$wiadczenia o danych
powigzanych z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa, stanowigcego zatgcznik nr 2 do

zarzadzenia.



Cofniecie zgody, o ktérej jest mowa w ust. 1 pkt 1, odbywa sie poprzez ztozenie
wiasciwemu Dziekanowi o$wiadczenia o cofnieciu zgody, stanowigcego zalgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

Zmiana wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik lub zmiana dziedziny lub
dyscypliny naukowej, powoduje konieczno$¢ ponownego ztozenia wiasciwemu
Dziekanowi nowego wydziatu o§wiadczen, o ktérych jest mowa w zatgcznikach 11i 2
1 ztozenia oSwiadczenia objetego zatgcznikiem nr 3 Dziekanowi wydziatu, w ktérym
pracownik byt dotychczas zatrudniony i w ktérym sktadat o$wiadczenia objete
zatgcznikaminr 11i 2.

W przypadku zatrudnienia danego pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 na
podstawie stosunku pracy w wiecej niz jednej jednostce naukowej, wystepuje
obowigzek ztozenia przez tego pracownika o$wiadczenia, o ktérym mowa powyzej
w jednej, wybranej przez siebie jednostce naukowe].

Zebrane od pracownikéw o$wiadczenia stanowigce ztgcznik nr 1-3 przechowywane
sg w dziekanatach, natomiast kopie w/w o$wiadczei Dziekani niezwlocznie
przekazuja do Centrum Naukowo-Badawczego i Wspotpracy Miedzynarodowej.

Do dnia 30 czerwca kazdego roku Dziekan wydziatu zobowigzanych jest ztozy¢
w Centrum Naukowo-Badawczym i Wspétpracy Miedzynarodowej zestawienie
w formie tabelaryczne] informacji o liczbie N pracownikéw zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych
lub pracach rozwojowych ze wskazaniem obszaréw, dziedzin i dyscypliny
prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych. Zestawienie to ma
przedstawia¢ stan w okresie zatrudnienia roku kalendarzowego tj. od 1 stycznia do
31 grudnia. Wz0r zestawienia przedstawia Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzak
REKTOR




